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EDITORIAL

Amb profunda responsabilitat i agraïment per la 
confiança dipositada, escric aquestes primeres línies 
de l’editorial del primer Món Jurídic del que serà el 
mandat d’aquesta Junta de Govern.

El darrer 3 de juliol, vam donar inici al que és una 
nova etapa en l’Advocacia de Barcelona, una etapa en 
la qual treballarem al servei de la justícia, de la de-
fensa dels drets de l’advocacia i de l’interès general, 
sempre amb dignitat, consciència, independència i 
humanitat.

Una etapa que iniciem en representació de la professió, 
en la qual pretenem liderar d’una forma col·legial, unida 
i responsable els principals reptes que ha d’afrontar 
l’advocacia en els propers anys. Aquesta etapa l’inici-
em, de manera integradora, en nom de totes les àrees 
del Dret, sensibilitats i formes d’exercici.

A l’ICAB trobareu una Junta de Govern que us escol-
tarà i acompanyarà i, sobretot, que treballarà per tal 
d’estar a l’alçada per garantir, des del respecte insti-
tucional, que l’advocacia sigui escoltada i les vostres 
reivindicacions ateses.

El diàleg serà el nostre estendard, però això no vol 
dir que la nostra veu trontolli en la defensa dels nos-
tres col·legiats davant situacions que mai s’haurien 
de repetir. El respecte institucional en aquesta casa 
no serà incompatible amb una responsabilitat ferma 
en la defensa de la professió. 

Des d’aquesta Junta de Govern, comencem a treba-
llar per un ICAB professionalista, integrador i on el 
protagonisme el tingueu vosaltres, estimats lectors.

L’ICAB és, per a nosaltres, dels seus col·legiats i 
col·legiades, dels que participeu en la vida col·legial a 
través de les seves 57 Seccions i Comissions, de les 
11 Delegacions, dels que formeu part de l’Advocacia 
Jove, de l’Advocacia Sènior, de l’Advocacia d’Empresa 
o de la de Despatx, dels Arbitres, dels Mediadors, 
dels Advocats Internacionals i, sobretot, dels que 
formeu part del Torn d’Ofici. L’ICAB és de tots els que 
formeu part de l’Advocacia de Barcelona, sigui quina 
sigui la branca i la forma en la que exerciu el Dret.

En els propers dies i números del Món Jurídic, us 
anirem explicant, sempre amb transparència i rigor, 
les nostres passes per implementar el Pla de Govern 
que hem dissenyat per a l’ICAB i que ha sigut merei-
xedor de la vostra confiança electoral.

No voldria tancar aquesta primera editorial, sense 
estendre un agraïment al degà Jesús M. Sánchez i a la 
seva Junta de Govern per aquests anys de vocació de 
servei vers l’advocacia. Així mateix, el meu agraïment 
professional i personal a la vicedegana Susana Ferrer 
Delgadillo, fins avui directora d’aquesta revista, qui ha 
liderat la mateixa amb exemplaritat, modernitat i pas-
sió. En aquest número trobareu un petit homenatge 
en format d’entrevista a l’anterior Directora.

I cap nova etapa podria iniciar-se sense un sincer 
agraïment al personal de l’ICAB, que des del Carrer 
Mallorca, la Ciutat de la Justícia i les 11 Delegacions 
feu possible que els col·legiats i col·legiades tinguem 
una institució que treballa per a la nostra professió, 
per a l’Advocacia de Barcelona.

Seguim!

Alexander Salvador, 
Diputat de la Junta de Govern  

i director de la Revista Món JurídicNOVA ETAPA                                                              
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Actualitat

NOVETATS
LEGISLATIVES

SELECCIÓ  DE NORMATI-
VA DIVERSA (DES DEL 21 DE 
MAIG FINS AL 16 DE JULIOL 
DE 2025) – PER ORDRE CRO-
NOLÒGIC:

 
  Ley Orgánica 2/2025, de 

3 de junio, por la que se auto-
riza la ratificación de cuatro 
enmiendas al artículo 8.2 del 
Estatuto de Roma de la Corte 
Penal Internacional.  BOE 
núm. 134  04/06/2025

  Ley Orgánica 3/2025, 
de 27 de junio, por la que 
se modifica la Ley Orgáni-
ca 1/2002, de 22 de marzo, 
reguladora del derecho de 
asociación. BOE núm. 155  
28/06/2025

  Ley 6/2025, de 21 de 
mayo, de modificación de la 
Ley 16/2014, de acción ex-
terior y de relaciones con la 
Unión Europea.  BOE núm. 
133  03/06/2025

  Decreto-ley 6/2025, de 25 
de marzo, por el que se adop-
tan medidas urgentes en ma-
teria del impuesto sobre las 
estancias en establecimien-
tos turísticos.  BOE núm. 125  
24/05/2025

  Decreto-ley 7/2025, de 25 
de marzo, de concesión de un 
suplemento de crédito a los   
presupuestos de la Generali-
tat de Catalunya para el 2023 
prorrogados para el 2025.  
BOE núm. 125  24/05/2025

 Decret 99/2025, de 13 
de maig, pel qual s'aprova la 
Classificació catalana d'ac-
tivitats econòmiques 2025 
(CCAE-2025)  DOGC núm. 9413  
13/05/2025

 Real Decreto 399/2025, 
de 20 de mayo, por el que 
se regula la concesión de 
una subvención directa a 
la Federación Española de 
Municipios y Provincias en 
el marco del Acuerdo sobre 
Fondos de Formación para el 
Empleo de las Administracio-
nes Públicas.  BOE núm. 122  
21/05/2025

  Real Decreto 396/2025, 
de 20 de mayo, por el que se 
regula el pasaporte de servi-
cio.  BOE núm. 122  21/05/2025

  Decret 130/2025, de 25 
de juny, pel qual es deroga el 
Decret 169/2010, de 16 de 
novembre, sobre estructu-

ra i organització de l'ofici-
na judicial a Catalunya, i es 
faculta la persona titular del 
departament competent en 
matèria de justícia per regular 
l'estructura i l'organització de 
l'oficina judicial a Catalunya  
DOGC núm. 9442  27/06/2025

  Real Decreto 402/2025, 
de 27 de mayo, por el que 
se regula el procedimiento 
previo para determinar los 
supuestos en los que procede 
permitir anticipar la edad de 
jubilación en el sistema de la 
Seguridad Social mediante 
la aplicación de coeficientes 
reductores.  BOE núm. 128  
28/05/2025

  Real Decreto 409/2025, 
de 27 de mayo, por el que se 
regula la actividad y bienes-
tar de los perros de asisten-
cia.  BOE núm. 128  28/05/2025

  Real Decreto 412/2025, 
de 27 de mayo, por el que 
se determina la naturaleza, 
estructura y funciones de la 
Intervención General de la 
Seguridad Social.  BOE núm. 
128  28/05/2025

  Decreto-ley 9/2025, de 29 
de abril, por el que se modifi-
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ca el Decreto-ley 6/2025, de 
25 de marzo, por el que se 
adoptan medidas urgentes en 
materia del impuesto sobre 
las estancias en estableci-
mientos turísticos.  BOE núm. 
125  24/05/2025

  Real Decreto 422/2025, 
de 3 de junio, por el que se 
dotan nuevas plazas en Sec-
ciones de Violencia sobre la 
Mujer, se crean Secciones de 
Violencia contra la Infancia y 
la Adolescencia, y se amplía 
y modifica la plantilla orgáni-
ca del Ministerio Fiscal.  BOE 
núm. 134  04/06/2025

  Real Decreto 465/2025, 
de 10 de junio, por el que se 
modifica el Reglamento Gene-
ral de Circulación, aprobado 
por Real Decreto 1428/2003, 
de 21 de noviembre, en mate-
ria de señalización de tráfico.  
BOE núm. 145  17/06/2025

  Real Decreto-ley 6/2025, 
de 17 de junio, por el que se 
adoptan medidas relativas a 
los recursos de los sistemas 
de financiación territorial. 
BOE núm. 146  18/06/2025

  Real Decreto 482/2025, 
de 17 de junio, por el que se 
modifica el Real Decreto 
534/2024, de 11 de junio, por 
el que se regulan los requisi-
tos de acceso a las enseñan-
zas universitarias oficiales de 
Grado, las características bá-
sicas de la prueba de acceso 
y la normativa básica de los 
procedimientos de admisión. 
BOE núm. 146  18/06/2025

  Real Decreto 483/2025, 
de 17 de junio, por el que se 
establecen los requisitos y 
se regula el procedimiento 
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para reconocer el derecho a 
la compensación económica 
para las víctimas del amianto. 
BOE núm. 146  18/06/2025

  Real Decreto-ley 7/2025, 
de 24 de junio, por el que se 
aprueban medidas urgentes 
para el refuerzo del siste-
ma eléctrico. BOE núm. 152  
25/06/2025

  Decreto-ley 10/2025, de 
13 de mayo, por el que se mo-
difica el Decreto-ley 6/2025, 
de 25 de marzo, por el que se 
adoptan medidas urgentes en 
materia del impuesto sobre 
las estancias en estableci-
mientos turísticos.  BOE núm. 
169  15/07/2025

  Real Decreto 529/2025, 
de 24 de junio, por el que se 
regula la concesión directa de 
una subvención de la Secre-
taría de Estado para la Unión 
Europea al Consejo Fede-
ral Español del Movimiento 
Europeo y a la Liga Europea 
de Cooperación Económica 
para el fomento de los valores 
sociales y culturales en el pro-
ceso de integración europea. 
BOE núm. 152  25/06/2025

  Real Decreto 530/2025, 
de 24 de junio, por el que se 
adoptan las disposiciones or-
ganizativas y estatutarias del 
personal de la Administración 
de Justicia necesarias para 

implementar en las Oficinas 
judiciales y en las Oficinas 
de Justicia en los municipios 
el modelo de organización 
judicial establecido por la 
Ley Orgánica 1/2025, de 2 de 
enero, de medidas en mate-
ria de eficiencia del Servicio 
Público de Justicia. BOE núm. 
152  25/06/2025

  Real Decreto 561/2025, 
de 1 de julio, por el que se 
modifica el Real Decreto 
100/2025, de 18 de febrero, 
por el que se desarrollan la 
regulación del Fondo de Re-
serva de la Seguridad Social y 
los informes de evaluación de 
la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal.  BOE 
núm. 158  02/07/2025

  Resolució 279/XV del 
Parlament de Catalunya, 
de validació del Decret llei 
10/2025, pel qual es modifica 
el Decret llei 6/2025, de 25 de 
març, pel qual s'adopten me-
sures urgents en matèria de 
l'impost sobre les estades en 
establiments turístics.  DOGC 
núm. 9441  26/06/2025

  Reforma del Reglamento 
del Senado por la que se modi-
fican los artículos 133, 160 a 
166, 168 y 169. BOE núm. 152  
25/06/2025

  Acuerdo Multilateral 
entre Autoridades competen-

tes sobre intercambio au-
tomático de información en 
virtud del Marco de Comuni-
cación de Información sobre 
Criptoactivos.  BOE núm. 127  
27/05/2025 

  Extracto de la Resolución 
de 3 de junio de 2025, de la Di-
rección del Centro de Estudios 
Jurídicos, O.A., por la que se 
convocan en el ejercicio 2025 
ayudas para la preparación de 
oposiciones para el ingreso en 
las Carreras Judicial y Fiscal, 
en el Cuerpo de Letrados de 
la Administración de Justi-
cia y al Cuerpo de Abogados 
del Estado.  BOE núm. 134  
04/06/2025

  Orden HAC/532/2025, 
de 26 de mayo, por la que 
se aprueban el modelo 780 
«Impuesto sobre el margen 
de intereses y comisiones 
de determinadas entidades 
financieras. Autoliquidación» 
y el modelo 781 «Impuesto 
sobre el margen de intereses 
y comisiones de determinadas 
entidades financieras. Pago 
fraccionado» y se establecen 
las condiciones y el procedi-
miento para su presentación.  
BOE núm. 129  29/05/2025
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AMPLIACIÓ DE
LA LEGISLACIÓ

Actualitat

Les Resolucions JUS/2317/2025, 
de 18 de juny, i JUS/2493/2025, 
de 27 de juny, s’emmarquen 
en el procés d’implantació dels 
Tribunals d’Instància i de les Ofi-
cines de Justícia en els munici-
pis a Catalunya d’acord amb el 
que s’estableix a la Llei Orgànica 
1/2025, de 2 de gener, de me-
sures en matèria d’eficiència del 
Servei Públic de Justícia, l’ob-
jectiu de la qual és racionalitzar 
l’organització judicial i millorar 
l’eficiència i l’atenció al ciutadà, 
substituint el model de Jutjats 
Unipersonals per un sistema 
col·legiat a través dels Tribunals 
d’Instància, i transformant els 
Jutjats de Pau en Oficines de 
Justícia en els municipis.

No obstant, la constitució dels 
Tribunals d’Instància es preveu 
de manera esglaonada: una 
primera fase (l’1 de juliol de 
2025), que comprèn els Jutjats 
de Primera Instància i Instrucció 
i els Jutjats de Violència sobre la 

Dona, en aquells partits judicials 
en els que no existeixi cap altre 
tipus de Jutjats; una segona fase 
(l’1 d’octubre de 2025) per als 
Jutjats de Primera Instància, els 
Jutjats d’Instrucció i els Jutjats 
de Violència sobre la Dona, on 
tampoc hi existeixi un altre tipus 
de Jutjats; i una tercera fase (31 
de desembre de 2025), que es 
preveu per a la resta de Jutjats.

En consonància amb l’anterior, 
la Resolució JUS/2317/2025, 
de 18 de juny, implanta el nou 
model d’Oficina Judicial que ha 
de donar suport als Tribunals 
d’Instància en la primera fase de 
constitució d’aquests, i les Ofi-
cines de Justícia en el municipi 
-i de les agrupacions d’Oficines 
de Justícia en el municipi- en 
els 33 partits judicials afectats, 
i que es corresponen amb Am-
posta, Balaguer, Berga, Blanes, 
Cerdanyola del Vallès, Cervera, 
Cornellà de Llobregat, el Prat de 
Llobregat, el Vendrell, Esplugues 

de Llobregat, Falset, Gandesa, 
Gavà, Igualada, la Bisbal d’Em-
pordà, la Seu d’Urgell, Mar-
torell, Mollet del Vallès, Olot, 
Puigcerdà, Ripoll, Rubí, Sant 
Boi de Llobregat, Sant Feliu de 
Guíxols, Sant Feliu de Llobregat, 
Santa Coloma de Farners, Santa 
Coloma de Gramenet, Solsona, 
Tremp, Valls, Vic, Vielha e Mija-
ran i Vilafranca del Penedès. 

En el mateix sentit, la Resolució 
JUS/2493/2025, de 27 de juny, 
que opera en la segona fase de 
constitució dels Tribunals d’Ins-
tància, afectarà en idèntica mane-
ra als partits judicials de Badalona 
i l’Hospitalet de Llobregat. 
  
Tot i així, per tal que aquesta 
transformació sigui efectiva, es 
requereixen, principalment, can-
vis organitzatius i del personal, 
així com la dotació de mitjans 
materials i tecnològics que facili-
tin una justícia més accessible i 
propera a la ciutadania. 

RESOLUCIONS JUS/2317/2025, DE 18 DE JUNY, I 
JUS/2493/2025, DE 27 DE JUNY, PER LES QUALS 
S’IMPLANTA EL NOU MODEL D’OFICINA JUDICIAL 
ALS PARTITS JUDICIALS COMPRESOS EN LA 
PRIMERA I SEGONA FASE DE CONSTITUCIÓ DELS 
TRIBUNALS D’INSTÀNCIA, RESPECTIVAMENT, I ES 
TRANSFORMEN ELS JUTJATS DE PAU EN OFICINES 
DE JUSTÍCIA EN ELS MUNICIPIS 

Coordinat per María Jesús Pesqueira i Carla Ballarín



Ferran Valls i Taberner

ENTRE NOSALTRES

En aquesta ocasió destaquem el perfil dels membres de 
la família Valls i Taberner, que ens ha facilitat el company 
Ramon Felipó. Tres són els membres d’aquesta família 
que han format part del nostre Col·legi de l’Advocacia 
de Barcelona, els tres sempre com a no exercents.  

El primer va ser Ferran Valls i Taberner – fotografia superior 
- (Barcelona 1888 - 1942) advocat, polític i historiador me-
dievalista català, fill de l’enginyer Isidre Valls i d’Antònia Ta-
berner. El 1910 es va llicenciar en Dret i Filosofia i Lletres a 
la Universitat de Barcelona, i va ser deixeble d’Antoni Rubió 
i Lluch. Una beca de la Junta de Ampliación de Estudios de 
Madrid li va permetre ingressar a l’École des Chartes de 
la Facultat de Dret de la Universitat de París, ciutat on va 
residir els cursos de 1910 i 1911. El 1912 es va doctorar en 
Dret per la Universitat de Madrid i el 1915 en Història per la 
mateixa universitat. A partir del curs 1913-1914 i fins al curs 
1926-1927 va ser professor d’Història de Catalunya als Estu-
dis Universitaris Catalans.

El 13 de juliol de 1913 va accedir per oposició al Cuerpo de 
Archivos y Bibliotecas, i se li va assignar plaça el 1914 a l’Ar-
xiu de la Corona d’Aragó del qual va ser membre nomenat 
director el 23 de novembre de 1929, en plena dictadura de 
Primo de Rivera; es va mantenir en el càrrec fins poc abans 
d’esclatar la Guerra Civil, tot i que va recuperar el càrrec 
l’any 1939 en la victòria militar franquista. El desembre de 
l’any 1918 va ser nomenat membre adjunt de la Secció His-
tòrica-Arqueològica de l’Institut d’Estudis Catalans. El 1918 
va ingressar a l’Oficina d’Estudis Jurídics de la Mancomu-
nitat de Catalunya i el 1920 a l’Acadèmia de Bones Lletres 
de Barcelona. Des d’aquestes institucions col·laborà amb la 
Revista Jurídica de Catalunya.

Va militar, d’universitari, a les Juventudes Monárquicas, i des-
prés a la Lliga Regionalista, partit amb el qual guanyà l’acta 
de Diputat Provincial pel districte de Barcelona a les elec-

cions del 12 de juny de 1921. El 17 de 
juliol de 1922 va prendre possessió 
de la càtedra d’Història d’Espanya de 
la Universitat de Múrcia, on va im-
partir solament un curs (1922-1923). 
En proclamar-se la Segona República 
Espanyola, va entrar a formar part de 
la Comissió d’Acció Política de la Lliga, 
màxim òrgan de govern del partit. Fe-
rran Valls va ser diputat del Parlament 
de Catalunya i també diputat de les 
Corts a Madrid. En esclatar la Guerra 
Civil espanyola va fugir d’Espanya per 
refugiar-se a Roma, i després tornà a 

Espanya i es va posar al servei del govern del dictador militar 
Franco. El 28 de gener de 1939, torna a instal·lar-se Barcelo-
na, on va ser nomenat catedràtic d’Història Universal de la 
Universitat de Barcelona. La seva visió del catalanisme queda 
reflectida al llibre “La reafirmación espiritual de España”, un 
conjunt de conferències i articles publicats en diversos mit-
jans com La Vanguardia Española.

Es va col·legiar a ICAB l’any 1913 amb domicili a la Boque-
ria. L’ any 1935 passa a residir a l’Avinguda 14 d’abril (l’actual 
Diagonal barcelonina). 

Durant els anys de la dictadura del General Primo de Rivera, 
Ferran Valls i Taberner va integrar-se a la Junta del Col·legi d’Ad-
vocacia de Barcelona, aleshores de marcat signe catalanista. 
La Junta va ser abolida pel dictador militar espanyol el 6 de 
març de 1926 per “la resistencia a publicar en idioma español 
las listas de los colegiados” de la Guía Jurídica. Els membres 
de la Junta van ser empresonats i/o deportats i Ferran Valls i 
Taberner va ser confinat a la ciutat de Morella del País Valencià. 

El seus fills consten com a domicili professional en el ma-
teix del seu pare; en Fèlix, des de 1941, i en Lluis, des de 
1949. Posteriorment, en Fèlix va tenir l’adreça al Passeig de 
Gràcia fins a l’any 1960. 

Fèlix Valls-Taberner i Arnó (Barcelona, 1919 — Barcelona, 
1975), llicenciat en Dret, va ser empresari i va ocupar la presi-
dència del consell d’administració de diverses empreses ca-
talanes; fou membre de la comissió organitzadora de la Fira 
Oficial i Internacional de Mostres de Barcelona, de la Cambra 
de Comerç de Barcelona i de la junta del Cercle del Liceu. 

Lluis Valls i Taberner (Barcelona, 1926-Madrid, 2006) llicenciat 
en Dret per la Universitat de Barcelona, doctorat en Dret a 
la Universitat de Madrid amb la tesi “La cesión de contratos 
en el derecho español”. Va ser professor d’Economia Política i 
Hisenda Pública a les universitats de Madrid i Barcelona entre 
1948 i 1956. El 1957 es va incorporar al Banco Popular com a 
vicepresident executiu, fins que el 1972 va ser nomenat Pre-
sident, càrrec que va abandonar l’any 2004.  Va ser membre 
del Consell privat del Comte de Barcelona.  

Ramon Felipó
Col·legiat Núm: 14.755
 

Seguim amb l’espai ENTRE NOSALTRES que 
obrim a tots els companys i companyes que vulguin 
traslladar-nos propostes, i que té per finalitat glossar 
perfils de persones col·legiades al llarg de la història de 
l’ICAB, i que iniciant la seva trajectòria professional 
de forma anònima, posteriorment van destacar per les 
seves trajectòries polítiques, històriques o culturals al 
marge de l’exercici de la professió.

IL·LUSTRES COL·LEGIATS:   FAMÍLIA VALLS I TABERNER
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PENAL
SENTÈNCIA 
DEL TRIBUNAL 
CONSTITUCIONAL 
SOBRE LA LLEI 
D’AMNISTIA 

El Tribunal Constitucional ha 
avalat en gran part la Llei 
orgànica 1/2024 d’Amnistia 
per a la “normalització 
institucional, política i social 
a Catalunya”, encara que ha 
assenyalat la inconstitucionalitat 
de tres aspectes. El recurs 
va ser presentat pel Grup 
Parlamentari Popular.

Els aspectes de la llei que la 
sentència considera contraris a 
la Constitució són els següents:

L’Article 1.1, per omissió, en 
excloure de l’amnistia als 
qui van actuar en contra del 
“procés”, la qual cosa vulnera 
el principi d’igualtat (art. 14 
CE), ja que discrimina sense 
una raó vàlida als qui es van 
oposar a l’independentisme 
català. El TC interpreta que 
aquestes accions també han de 
ser amnistiades si compleixen 
els requisits de la llei.

L’Article 1.3 (paràgraf segon), 
que s’anul·la per permetre 
aplicar l’amnistia a fets 

ocorreguts després de 
l’aprovació de la llei, la qual 
cosa contravé la naturalesa 
retrospectiva que ha de tenir 
una mesura d’aquest tipus.

L’Article 13.2 i 13.3. Aquests 
preceptes no es declaren 
inconstitucionals, sempre que 
es garanteixi el dret de totes 
les parts a ser escoltades 
davant el Tribunal de Comptes 
durant el procediment.

El Tribunal conclou que 
l’amnistia no està prohibida 
per la Constitució, malgrat no 
estar expressament regulada. 
Assenyala que, en absència 
d’una prohibició explícita, el 
legislador pot aprovar aquest 
tipus de mesures dins de la seva 
llibertat d’acció democràtica. 

La sentència distingeix 
l’amnistia de l’indult, ja que la 
primera ha de ser aprovada per 
llei i té efectes generals, mentre 
que l’indult és una mesura 
individual del poder executiu.

Tampoc es vulneren els 
principis de separació de 
poders ni l’obligació d’executar 
sentències fermes, ja que 
el Parlament no substitueix 
als tribunals en la seva labor, 
sinó que decideix posar fi a 
responsabilitats penals per 
raons polítiques extraordinàries.

La sentència subratlla que 
la LOANCat té una fi legítima: 
contribuir a superar la crisi 
política derivada del procés 
independentista català. 
Aquesta situació es considera 

excepcional, la qual cosa 
justifica l’aplicació d’una 
amnistia. El Tribunal aclareix que 
no entra a valorar intencions 
polítiques, sinó si el contingut 
de la llei respecta la Constitució.

Es descarta que la llei sigui 
arbitrària o injustificada, ja 
que es recolza en una finalitat 
clara: fomentar la reconciliació 
i reduir tensions socials.

El Tribunal nega que aquesta llei 
representi una autoamnistia a 
favor del Govern, argumentant 
que va ser aprovada pel 
Parlament conforme a les regles 
democràtiques. A més, s’afirma 
que no vulnera la independència 
judicial, ja que no imposa 
instruccions ni interfereix en les 
funcions de jutges i tribunals.

La LOANCat tampoc infringeix 
el dret a la tutela judicial 
efectiva ni a la participació 
política dels parlamentaris, 
perquè la seva tramitació 
s’ha fet conforme a la 
legalitat. Així mateix, es 
descarten les al·legacions 
sobre inseguretat jurídica o 
ambigüitat del contingut legal.

Finalment, el Tribunal considera 
constitucionals la resta dels 
articles impugnats, entre ells 
els que regulen els efectes 
de l’amnistia sobre multes, 
responsabilitats civils, o el 
procediment penal aplicable. 
S’admet la inclusió dels 
líders del procés dins dels 
beneficiaris de l’amnistia, en 
considerar-se d’acord amb 
l’objectiu de reconciliació.
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El TC sosté, en conclusió, que 
en situacions extraordinàries 
i amb una finalitat legítima, 
l’amnistia pot ser compatible 
amb la Constitució, sempre 
que respecti els principis 
fonamentals de l’Estat de Dret. 

Quatre magistrats han anunciat 
vots particulars contraris 
a la decisió majoritària.

 
 
LABORAL
PERMÍS PARENTAL 
RETRIBUIT EN EL 
SECTOR PRIVAT

Sentència n.º 168/2025, de 
30 de juny, del Jutjat So-
cial n.º 01 de Barcelona

Tot i que normalment la res-
senya es dedica a sentències 
dictades per la Sala Social del 
Tribunal Suprem o, en el seu 
defecte, d’algun Tribunal Su-
perior de Justícia, per un cop 
ens centrarem en una sentèn-
cia d’un Jutjat Social, donat 
el seu caràcter disruptiu.

En efecte, el passat dia 30 de 
juny el Jutjat Social n.º 01 de 
Barcelona va emetre la pri-
mera sentència, o almenys la 
primera sentència de la que 
es té constància, per la qual 
s’estableix dins del sector 
privat l’obligació de retribuir 
el permís parental de fins a 
vuit setmanes per a la cura 
de fill, filla o menor acollit per 
temps superior a un any, fins 
que aquest compleixi vuit anys 
d’edat, previst a l’article 48 bis 
de l’Estatut dels Treballadors.

A la mencionada sentència 
s’indica que el debat jurídic no 
resideix en el reconeixement 

d’aquest permís parental, re-
coneixement que és pacífic, 
sinó en el seu caràcter retribuït, 
circumstància que no ve recolli-
da al text de l’indicat precepte 
de l’Estatut dels Treballadors.

És per això que el magistrat 
d’instància comença analitzant 
la gènesi de l’article 48 bis, indi-
cant que va ser introduït per l’ar-
ticle 127.7 del Reial Decret-llei 
5/2023, de 28 de juny, Reial De-
cret-llei que, entre d’altres pro-
pòsits, contempla la transposició 
d’una Directiva Europea sobre 
conciliació de la vida familiar i la 
vida professional dels progeni-
tors i els cuidadors; en concret, 
la Directiva (UE) 2019/1158, del 
Parlament Europeu i del Consell.

Doncs bé, l’article 5 de la 
Directiva estableix el permís 
parental, mentre que l’article 8 
regula la prestació econòmica 
que l’ha d’acompanyar, indi-
cant que “l’Estat membre o els 
interlocutors socials definiran 
la dita remuneració o prestació 
econòmica, i ho faran de ma-
nera que es faciliti que ambdós 
progenitors puguin gaudir el 
permís parental”, disposant-se 
de temps per a fer la transpo-
sició a la normativa nacional 
fins el 2 d’agost de 2022.

Tanmateix, el magistrat cons-
tata que per part de l’Estat 
espanyol no s’ha complert 
amb el deure de transposar 
el caràcter retribuït, donant-li 
la següent conseqüència:

“(...) incumplimiento del que no 
puede resultar perjudicado el 
beneficiario del permiso, pues 
otra cosa sería permitir que los 
estados de la UE regularan a su 
conveniencia y en los plazos que 
le fueran más convenientes y en 
notable perjuicio de los trabaja-

dores, que se verían obligados, 
en todo caso, a renunciar al de-
recho del permiso parental ante 
la circunstancia de no poder ser 
retribuido si no es en perjuicio 
de su salario, sin que este cri-
terio quede perjudicado por las 
posibles sanciones económicas 
que la UE pueda imponer al es-
tado español, razones las ante-
riores por las que este juzgador 
considera que el permiso pa-
rental tiene que ser retribuido”.

Finalment, per acabar de fona-
mentar aquest convenciment 
d’aplicació directa de la Direc-
tiva, el magistrat cita diverses 
disposicions legals sobre la 
primacia del Dret comunita-
ri, destacant l’article 4.2.j) del 
Tractat de la Unió Europea, els 
articles 93 a 96 de la Constitució 
espanyola, referents als tractats 
internacionals, o la Llei 25/2014, 
de Tractats i altres Acords In-
ternacionals, a més de diversa 
jurisprudència del Tribunal Cons-
titucional i del Tribunal Suprem. 
 

CONTENCIÓS  
ADMINISTRATIU
 
CONTAMINACIÓ ACÚSTI-
CA, INACTIVITAT MUNI-
CIPAL I INDEMNITZACIÓ 
DELS PARTICULARS
  
Sentència nº 674/2025, de 
2 de juny de 2025, de la 
secció 4ª de la sala con-
tenciosa administrativa 
del tribunal suprem   

L’any 2009, nou particulars van 
instar un recurs contenciós 
administratiu per la protecció 
dels seus drets fonamentals 
contra la inactivitat de l’Ajunta-
ment d’Estepona en matèria de 
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contaminació acústica. Con-
cretament, van denunciar que 
el consistori permetia la conta-
minació acústica que produïen 
els locals de la zona on residi-
en i, atesa aquesta manca de 
control dels sorolls, els seus 
habitatges eren inhabitables. 

El Tribunal Superior de Justí-
cia d’Andalusia va donar la raó 
als recurrents, condemnant 
a l’Ajuntament d’Estepona al 
compliment de la normativa 
sobre sorolls i, addicional-
ment, a indemnitzar els par-
ticulars per una quantitat a 
determinar en fase d’execució 
de sentència prenent com a 
referència el mercat de llo-
guer d’aquells habitatges. 

Un cop ferma la sentència, en 
fase d’execució es van plante-
jar controvèrsies pel que fa al 
quàntum indemnitzatori. Con-
cretament, es va acordar limitar 
la quantia de la indemnització 
en funció del percentatge de 
propietat que tenien els re-
currents sobre els respectius 
habitatges, que era del 50%. 
Atès que no tenien la titularitat 
completa dels immobles afec-
tats pels sorolls, la indemnitza-
ció que van rebre es va minorar.  

Aquest cas va arribar al Tribu-
nal Suprem, que va apreciar 
interès cassacional a deter-
minar si la indemnització per 
inactivitat municipal, atesa la 
vulneració del dret fonamen-
tal a la intimitat, la integritat 
física i moral i la inviolabili-
tat del domicili, s’ha de fixar 
tenint en compte el percen-
tatge de propietat dels afec-
tats o, per contra, ha de ser 
una indemnització individu-
al que no tingui en comp-
te aquesta circumstància.

El Tribunal Suprem recorda que 
el dret a l’execució de resolu-
cions judicials fermes és una 
manifestació del dret a la tutela 
judicial efectiva, un autèntic 
dret subjectiu amb subjecció al 
principi d’immodificabilitat dels 
pronunciaments judicials (arts. 
24, 117 u 118 de la Constitu-
ció). Per aquesta raó, el control 
jurisdiccional de les resoluci-
ons dictades en execució de 
sentència és essencialment un 
control de contrast entre el que 
s’ha resolt al plet principal i les 
resolucions dictades en execu-
ció, essent contrari a dret les 
desavinences, sigui per resoldre 
qüestions no decidides o per 
contravenir els seus termes. 

Al cas plantejat, el Tribunal Su-
prem aprecia que la sentència 
ferma que es pretén executar va 
diferir el càlcul de la indemnit-
zació a la fase d’execució, fixant 
les bases per la seva determi-
nació en (i) el preu de mercat 
del lloguer que tinguessin els 
habitatges dels recurrents i 
(ii) el període a indemnitzar 
havia de comprendre des de 
la darrera intervenció munici-
pal en control de sorolls fins 
a la interposició del recurs. 

En aquest sentit, el Tribunal Su-
prem aprecia que la sentència 
que s’executa no establia cap 
límit en funció del percentat-
ge de propietat, circumstància 
que no es pot introduir en fase 
d’execució. Aquesta mena d’in-
demnització té com a finalitat 
que el perjudicat pugui llogar un 
habitatge de similars caracterís-
tiques durant el període tempo-
ral afectat o, si escau, obtenir 
el rescabalament. Per tant, la 
indemnització reconeguda inicial-
ment responia a la substitució 
de l’ús de l’habitatge, circums-

tància per la qual el criteri de 
la titularitat indivisa dels immo-
bles no s’ajusta als paràmetres 
establerts a la sentència ferma 
inicial. Cal tenir en compte que 
l’origen d’aquesta indemnització 
no és la vulneració del dret a la 
propietat privada (art. 33.1 Cons-
titució), sinó la vulneració dels 
drets fonamentals dels recur-
rents a la integritat física i moral, 
així com la intimitat personal i 
familiar i la inviolabilitat del do-
micili (arts. 15 i 18 Constitució). 
En definitiva, per la indemnit-
zació és rellevant l’ús residen-
cial, no la titularitat o quota 
de propietat dels habitatges.

De forma hipotètica, el Tribu-
nal Suprem destaca que hauria 
estat rellevant si els recurrents 
residien en un mateix habitat-
ge, circumstància per la qual 
sí que hagués estat procedent 
la indemnització per quotes 
perquè s’indemnitza l’ús subs-
tituí de l’habitatge, però no 
és el supòsit de fet plantejat 
on cadascun dels recurrents 
residia en finques diferents. 

Per tant, ateses les circums-
tàncies concretes, el Tribunal 
Suprem afirma que, davant 
la inactivitat municipal en el 
control de la contaminació 
acústica, la indemnització per 
la vulneració dels respectius 
drets fonamentals s’ha de fixar 
tenint “en compte el preu del 
mercat de lloguer que tingues-
sin els habitatges de similars 
característiques, ha de consi-
derar-se com una indemnització 
a favor de la persona o perso-
nes que resideixen en l’habi-
tatge, sense tenir en compte 
el percentatge de propietat”. 



Vocació pel Dret, 
Formació ICAB

Edició 25-26
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MÓN  
FISCAL

Seccions

Los intereses de demora regulados en el artículo 
26 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General 
Tributaria (LGT) son pagos accesorios a la obliga-
ción de satisfacer las cuotas tributarias que se 
originan, en la generalidad de los casos, cuando 
se produce un retraso en el pago por parte de los 
obligados tributarios respecto del final del plazo vo-
luntario de pago previsto en la normativa. 

Una de las cuestiones más problemáticas que se 
plantean en relación con el régimen jurídico de los 
intereses de demora tributarios estriba en el cóm-
puto de los mismos en el caso de que los órganos 
de la Administración tributaria procedan, en aplica-
ción de la doctrina del doble tiro, a la emisión de 
una nueva liquidación tributaria tras la anulación de 
una liquidación anterior tras una resolución adminis-
trativa o judicial. En el número 5 del art.26 se prevé 
la regla por la cual la fecha de inicio del cómputo de 
los intereses de demora se produce al día siguiente 
del final del plazo de pago de la liquidación o auto-
liquidación y continúa hasta el momento en el que 
se haya dictado la nueva liquidación respetando el 
plazo máximo de un mes de cómputo una vez se 
produzca la entrada de la resolución anulatoria en el 

¿CÓMO SE CALCULAN LOS INTERESES DE 
DEMORA TRIBUTARIOS TRAS LA ANULACIÓN 
DE LA LIQUIDACIÓN TRIBUTARIA?

MÓN FISCAL

MÓN FISCAL

registro de la oficina destinada a la ejecución de la 
misma (art.66 del Real Decreto 520/2005, de 13 de 
mayo confirmado por la STS de 27 de septiembre 
de 2022, recurso casación número 5625/2020, y la 
STS de 19 de noviembre de 2020, recurso casación 
número 4911/2018). 

Lógicamente, la cuestión más delicada es la de 
determinar cuál es la fecha final del cómputo de 
los intereses de demora. La aplicación del art.26.5 
LGT conduce a alargar el período de cómputo de 
los intereses de demora, ya que se extiende más 
allá del momento de pago de la liquidación origi-
nal incluyendo el tiempo de revisión administrativa 
y/o judicial y una parte del período de ejecución de 
la resolución resultante de la revisión. Aunque se 
efectúe sobre una cuota menor, el mayor tiempo 
de cálculo de los intereses de demora puede hacer 
que la deuda tributaria finalmente exigible sea su-
perior a la inicialmente reclamada generándose un 
efecto de reformatio in peius.

Dada la problemática planteada, resulta necesario 
recordar algunos de los criterios interpretativos 
surgidos en defensa de la equidad, de la buena ad-

José María Tovillas Morán 
Col·legiat Núm. 20.114
Catedràtic de Dret financer i tributari  
de la Universitat de Barcelona
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ministración y del derecho a la tutela judicial efecti-
va relativos al cómputo de los intereses de demora 
en las segundas liquidaciones.

Se pueden recoger los siguientes criterios:

• En relación con la fecha final de cómputo de 
los intereses de demora. 

En el caso de anulación administrativa o jurisdic-
cional de la liquidación por razones sustantivas 
(ej. aplicación incorrecta de las normas sobre 
comprobación de valores en el caso de control de 
la valoración del precio de transmisión de accio-
nes no cotizadas) la fecha inicial y la fecha final del 
cómputo serán las mismas que las que hubieran 
correspondido a la liquidación originaria anulada. 
Por lo tanto, los intereses se girarán hasta la fecha 
de liquidación original anulada (Resoluciones TEAC 
de 28 de octubre de 2013 y 19 de julio de 2024). 
Esto supone adelantar la fecha de finalización del 
cómputo de los intereses de demora y una aplica-
ción favorable para los intereses económicos del 
obligado tributario de la norma puesto que siempre 
implica adelantar el final del cómputo de los intere-
ses de demora.

El TEAC ha tenido también ocasión de manifestarse 
sobre el final del cómputo de los intereses de de-

mora en el caso de anulación de la liquidación por 
razones formales que mermaron el derecho a la 
tutela judicial efectiva de los obligados tributa-
rios y que han generado una resolución anulatoria 
de la liquidación inicial con retroacción de actuacio-
nes al momento anterior al que se produjo la vul-
neración de las garantías del obligado tributario (ej. 
emisión de liquidación provisional con anterioridad 
a la finalización del plazo de alegaciones ampliado; 
ausencia de motivación de las causas de denega-
ción de un beneficio fiscal). La doctrina establecida 
es que el final del cómputo se produce en la fecha 
de la liquidación administrativa inicialmente adopta-
da (Resolución TEAC de 17 de abril de 2024).

• En relación con el cómputo anterior se ha de 
tener en cuenta que, con frecuencia, en el ámbito 
de las reclamaciones económico-administrativas 
los órganos de esta jurisdicción sobrepasan el 
plazo legal previsto de doce y de seis meses (en 
el caso de procedimientos abreviados) de duración 
máxima del procedimiento entre la interposición 
de la reclamación y la notificación de la resolución 
resultante. El art.240.2 LGT prevé que en estos 
casos de exceso de duración del procedimiento no 
atribuible al reclamante cesará el devengo de inte-
reses de demora a favor de la Administración en el 
caso de liquidaciones suspendidas. Sin embargo, 
la Resolución TEAC de 22 de diciembre de 2022 
ha establecido como doctrina que el cese de de-
vengo de intereses por haberse excedido el plazo 
de duración del procedimiento económico-admi-
nistrativo es aplicable también a los supuestos en 
los que la deuda no se encontrara suspendida por 
haber sido ingresada. Por lo tanto, el cese del 
devengo de intereses se produce, igualmente, 
en el caso de que se exceda el plazo de resolu-
ción en los supuestos de ausencia de suspen-
sión por ingreso de la deuda resultante. Esta 
misma regla resultaría aplicable en el momento 
de emitir una nueva liquidación en ejecución de 
la resolución anulatoria de la liquidación inicial 
respecto del cómputo de los nuevos intereses de 
demora. Siguiendo el planteamiento anterior, el 
cese de devengo de intereses también se debe 
acompañar al retraso en la resolución del recurso 
potestativo de reposición. 

El interés práctico de las reglas expuestas y la evo-
lución de la interpretación no puede ocultar la ne-
cesidad de que el legislador modifique el contenido 
del artículo 26.5 LGT en aras a cumplir el principio 
de buena regulación.



La planificación sucesoria y la continuidad de la 
empresa familiar son dos de los mayores desafíos 
en el ámbito patrimonial. En el marco del Derecho 
Civil Catalán, los pactos sucesorios y los protoco-
los familiares se consolidan como instrumentos 

jurídicos de incalculable valor para garantizar una transición 
ordenada y prevenir futuros conflictos. 

Desde mi experiencia como abogado perito economista y 
auditor en litigios derivados de sucesiones complejas, he 
constatado la eficacia de estas herramientas.

Este artículo comparte reflexiones y recomendaciones estra-
tégicas para su correcta implementación.

Los pactos sucesorios: una planificación patrimonial eficaz
El pacto sucesorio, regulado en el Código Civil de Cataluña 
(Libro Cuarto, Título III, artículos 431-1 al 431-17), permite 
ordenar en vida la transmisión del patrimonio con plenos 
efectos vinculantes.

Su principal virtud es dotar de seguridad jurídica al proceso su-
cesorio, minimizando el riesgo de disputas entre herederos. 

Existen dos modalidades principales en los Pactos Sucesorios:

• Pacto de Sucesión Universal: Se designa a uno o varios 
herederos con efectos vinculantes y definitivos.

• Pacto de Sucesión Particular: Se adjudican bienes concre-
tos a determinadas personas.

Para que un pacto sucesorio sea considerado válido, debe 
cumplir con los siguientes requisitos formales y de fondo: 
• Forma notarial: Es necesario que el pacto se formalice me-

diante escritura pública ante notario.

• Capacidad de los otorgantes: Los otorgantes deben tener la 
capacidad legal para celebrar el pacto.

• Irrevocabilidad unilateral: Como regla general, el pacto 
es irrevocable y solo puede modificarse o resolverse por 
mutuo acuerdo de los otorgantes, o por las causas legal-
mente previstas.

• Ausencia de vicios del consentimiento: La voluntad de las 
partes debe de estar libre de error, dolo, violencia o intimi-
dación.

El protocolo empresarial: un pilar para garantizar la conti-
nuidad del negocio
El protocolo familiar es un documento estratégico, de natu-
raleza parasocial, cuyo fin es regular las relaciones entre la 
familia y la empresa para asegurar su continuidad a través de 
las generaciones. Un protocolo bien diseñado debe abordar, 
como mínimo los siguientes aspectos:

• Identificación de los sucesores y sus funciones futuras.

• Normas de acceso y salida de socios.

• Políticas de retribución y gobierno corporativo.

• Pautas para la toma de decisiones y resolución de conflictos.

En Cataluña, la normativa específica que regula los proto-
colos empresariales destinados a asegurar la continuidad 
del negocio no se encuentra claramente establecida en una 
única disposición legal. No obstante, el artículo 431-8 punto 4 
del Libro Cuarto Título III del Código Civil de Cataluña, estable-
ce que si un pacto sucesorio tiene como finalidad el manteni-
miento y continuidad de una empresa familiar, puede hacerse 
constar en el Registro Mercantil de la forma y con el alcance 

REFLEXIONES SOBRE PACTOS 
SUCESORIOS Y PROTOCOLOS 
EMPRESARIALES

Josep Maria Fabregat Vila
Col·legiat Núm. 36.818

Útil y didáctica guía de recomendaciones y herramientas que el autor recopila desde su 
experiencia como abogado, perito economista y auditor en litigios derivados de sucesiones 
complejas, habiendo constatado la eficacia de las mismas. 
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que la ley establece para la publicidad de los protocolos familia-
res. También la Ley 18/2020, de 28 de diciembre, de facilita-
ción de la actividad económica, proporciona un marco general 
que fomenta un entorno propicio para las empresas, al facilitar 
la actividad económica y disminuir las cargas administrativas. 
Aunque esta ley no se centra de manera directa en los proto-
colos de continuidad del negocio, su finalidad es simplificar y 
agilizar los trámites administrativos, lo que puede contribuir de 
forma indirecta a la resiliencia empresarial.

Es aconsejable que las empresas en Cataluña implementen de 
manera interna sus propios planes de continuidad del negocio, 
alineándose con estándares internacionales reconocidos, 
como las normas ISO 22301 e ISO 22300, que se centran en 
la gestión de la continuidad del negocio. Asimismo, se sugiere 
la consulta con asociaciones empresariales locales y organis-
mos sectoriales, con el fin de obtener orientación específica y 
actualizada sobre las mejores prácticas en este ámbito. 

Ventajas de los pactos sucesorios y protocolos empresariales
La correcta implementación de pactos sucesorios y protoco-
los empresariales se traduce en beneficios tangibles que van 
más allá de la mera ordenación patrimonial, consolidando la 
estabilidad y el futuro tanto de la familia como de la empresa. 

Entre las ventajas más destacadas se encuentran:

• Seguridad jurídica: Reducen la incertidumbre y previenen 
litigios entre herederos.

• Continuidad empresarial: Aseguran la transición ordenada 
del liderazgo y la propiedad.

• Optimización fiscal: Permiten la aplicación de bonificaciones 
en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

• Flexibilidad patrimonial: Facilitan la ordenación de la heren-
cia según los intereses de la familia y la empresa.

Desafíos y recomendaciones para una implementación 
exitosa
A pesar de sus evidentes beneficios, el proceso de diseño 
e implementación de estos instrumentos no está exento de 
desafíos que deben ser gestionados con pericia para evitar 
que se conviertan en futuros focos de conflicto. 

Entre los principales retos a considerar se encuentran:

• Irrevocabilidad: Dificultad o rigidez para modificar los acuer-
dos una vez suscritos.

• Conflictos familiares: La posibilidad de generar tensiones si 
no se consensuan adecuadamente.

• Impacto en la disponibilidad patrimonial: La transmisión de 
bienes implica que estos dejan de formar parte del caudal 
relicto.

Para superar estos desafíos y asegurar que la planificación 
sucesoria alcance sus objetivos, es imprescindible adoptar un 
enfoque metódico y contar con un asesoramiento experto.

A continuación, se detallan una serie de recomendaciones 
clave para guiar el proceso:

• Planificación anticipada y consensuada: Involucrar a todos 
los herederos y partes interesadas en el diseño del pacto o 
protocolo.

• Valoración objetiva de los bienes y la empresa: Realizar au-
ditorías y valoraciones económicas independientes.

• Asesoramiento profesional multidisciplinario: Contar con 
abogados, economistas y notarios especializados.

• Cláusulas de revisión y adaptabilidad: Incluir condiciones 
que permitan la modificación bajo circunstancias justifica-
das.

• Transparencia y comunicación familiar: Fomentar la comuni-
cación clara y abierta entre los miembros de la familia.

• Definición clara del rol de cada heredero en la empresa: 
Establecer funciones y responsabilidades precisas.

• Mecanismos de resolución de conflictos: Incluir cláusulas 
que regulen la mediación o el arbitraje.

En resumen, la planificación sucesoria a través de pactos su-
cesorios y protocolos empresariales resulta fundamental para 
asegurar la estabilidad patrimonial y prevenir conflictos legales. 

No obstante, el éxito de estas estrategias está condicionado 
a una implementación meticulosa y a la obtención de aseso-
ramiento especializado. 

En mi calidad de abogado, perito economista y auditor, insto 
a la adopción de estos instrumentos, siempre que se consi-
deren de manera integral los aspectos jurídicos, económicos 
y familiares que intervienen en el proceso.

Para garantizar el éxito del proceso, es indispensable contar 
con asesoramiento profesional multidisciplinario (abogados, 
economistas, fiscalistas y notarios) y establecer mecanismos 
ágiles de resolución de conflictos, como la mediación o el ar-
bitraje, que permitan resolver futuras discrepancias de forma 
constructiva y fuera de los tribunales. 



La adecuación de esta causa extintiva a la legisla-
ción comunitaria y a la Convención de las Nacio-
nes Unidas sobre los Derechos de las Personas 
con Discapacidad llevaba tiempo siendo cuestio-
nada, especialmente a la luz de varias sentencias 

del TJUE. 

A pesar de ello, la reforma legal no ha llegado hasta que el 
TJUE, respondiendo a una cuestión prejudicial planteada 
por el Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares, ha 
declarado que la extinción automática del contrato laboral tras 
la declaración de incapacidad del trabajador vulnera el artículo 
5 de la Directiva 2000/78/CE, interpretado a la luz de los artí-
culos 21 y 26 de la Carta de los Derechos Fundamentales de 
la Unión Europea y de los artículos 2 y 27 de la Convención 
de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas 
con Discapacidad de 13 de diciembre de 2006 (Sentencia del 
TJUE de18/01/2024, C-631/22).

Esta Sentencia del TJUE ha provocado la modificación del 
artículo 49 ET, reforma que ha sido realizada por la Ley 2/2025 
mediante la modificación de la letra e) y la introducción una 
nueva letra n) en dicho artículo. En este nuevo apartado n) se 
establece que cuando un trabajador es declarado en situación 
de incapacidad permanente total o absoluta o gran incapaci-
dad el trabajador tendrá derecho a solicitar la continuidad de 
la relación laboral. Para ello deberá notificar por escrito a la 
empresa su deseo de continuar trabajando en el plazo de diez 
días naturales a contar desde que recibe la resolución que 
declara su incapacidad permanente. Por su parte, la empre-
sa dispondrá de tres meses para realizar ajustes razonables 
o cambiarlo a otro puesto de trabajo vacante y disponible 
que sea acorde con su perfil profesional y compatible con su 
situación personal. 

En todo este procedimiento de evaluación de la capacidad la-
boral del trabajador, de los ajustes razonables y de las vacan-
tes tendrán que intervenir los servicios de prevención, con 
consulta a los representantes de los trabajadores en materia 
de prevención de riesgos laborales, para valorar las posibles 

medidas de adaptación atendida la situación del trabajador. A 
todo ello, mientras tanto, el contrato de trabajo permanece 
en suspenso con reserva de puesto trabajo, conforme dispo-
ne el también modificado artículo 48.2.2 ET.

Una vez realizado este estudio de los ajustes a realizar y de 
las vacantes en las que pudiera ser recolocado, si los mismos 
suponen una carga excesiva y si no existe puesto de trabajo 
vacante disponible acorde con su perfil profesional y com-
patible con la situación del trabajador, la empresa dispondrá 
de tres meses para comunicar al trabajador por escrito y de 
forma motivada la extinción de la relación laboral. Si transcu-
rre dicho plazo sin hacerlo, entonces la empresa ya no podrá 
extinguir la relación laboral sin pago de indemnización alguna 
al amparo del artículo 49.1 ET.

Así pues, la extinción de la relación laboral sin pago de in-
demnización alguna motivada por la declaración de incapaci-
dad del trabajador no sólo deja de ser automática, sino que, 
además, ahora sólo será posible en tres casos:

Cuando el trabajador no comunique a la empresa por escrito 
en el citado plazo de diez días naturales su deseo de conti-
nuar trabajando.

Cuando a pesar de haber comunicado su voluntad de conti-
nuar trabajando, la empresa le comunique en el plazo de tres 
meses que no existe puesto de trabajo vacante y que los 
ajustes razonables le suponen una carga excesiva.

Cuando la empresa comunique al trabajador que hace los ajus-
tes o le ofrece una nueva plaza y el trabajador la rechaza.

Sin duda, esta nueva reforma -si bien necesaria para evitar la ex-
tinción automática de la relación laboral que se venía produciendo 
hasta ahora y adaptar la legislación nacional a la Directiva 2000/78/
CE y a la Convención sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad- va a provocar gran litigiosidad por diversos motivos, 
especialmente relacionados con la verificación de los ajustes ra-
zonables y de la carga excesiva y/o con la existencia de vacantes 

FIN DE LA EXTINCIÓN AUTOMÁTICA DEL CONTRATO DE TRABAJO 
POR INCAPACIDAD PERMANENTE DEL TRABAJADOR

Joan Maria Raduà Hostench
Col·legiat Núm: 19.039

La Ley 2/2025, de 29 de abril, ha eliminado la extinción automática de la relación 
laboral por causa de la declaración de gran invalidez (a partir de ahora denominada gran 
incapacidad), de incapacidad permanente total o absoluta del trabajador contenida hasta 
ahora en el apartado e) del artículo 49.1 ET.
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de otros puestos de 
trabajo adecuados a las 
capacidades laborales 
del trabajador. 

Respecto a los ajus-
tes razonables, recor-
demos que tanto el 
TJUE como el TS -es-
pecialmente en casos 
de personas trabaja-
doras con discapaci-
dad- han declarado 
que las medidas de 
adaptación deben ser 
tratadas de manera 
flexible, pudiendo ser 
de distinta naturaleza, 
bien de tipo físico, or-
ganizativo o formativo 
(STJUE de 11/9/2019, 

C-397/18; STJUE de 10/02/22, C-485/20; o la STS 22/02/2018, 
entre otras). En este punto, vista la progresiva asimilación 
jurisprudencial y legal a efectos laborales de las situaciones 
de discapacidad con las de incapacidad permanente, también 
se deberá tener presente lo dispuesto en el Real Decreto 
Legislativo 1/2013 que recoge el texto refundido de la Ley 
General de los derechos de las personas con discapacidad, 
en especial sus artículos 2.m), 35 y 40.2 respecto a los ajus-
tes razonables. Igualmente, se deberá tener presente lo que 
pueda establecer el Convenio Colectivo aplicable.

Así pues, para valorar los ajustes razonables se deberá analizar 
cada caso en concreto y ver qué medidas se pueden imple-
mentar. A modo de ejemplo, estos ajustes pueden consistir en: 
facilitar equipos de trabajo adaptados, cambiar de turno, reducir 
la jornada, mejorar la accesibilidad al lugar de trabajo, reasignar 
funciones, establecer el teletrabajo y medidas formativas, dotar 
al trabajador de equipos o instrumentos especiales para trabajar, 
etc. El único límite a estos ajustes es que su implementación 
provoque una carga excesiva para el empresario. 

Respecto a la carga excesiva, la nueva letra n) del artículo 49 ET dis-
pone que se tendrá en cuenta el coste de las medidas en relación 
al tamaño, recursos económicos, situación económica y volumen 
de negocios de la empresa. En todo caso, la carga no será excesiva 
si es paliada en grado suficiente mediante medidas, ayudas o sub-
venciones públicas. Ahora bien, en el caso de empresas de menos 
de 25 personas trabajadoras la carga se considerará excesiva cuan-
do el coste de adaptación (descontadas las ayudas o subvenciones 
públicas) supere la cuantía mayor entre el importe de la indemniza-
ción que correspondería al trabajador conforme al artículo 56.1 ET o 
bien seis meses de su salario. 

Estamos pues, ante 
conceptos indetermi-
nados que deberán 
ser examinados en 
cada caso concreto. 
Si esto de por sí ya 
puede ser problemáti-
co y puede ser motivo 
de litigiosidad, a todo 
ello debemos añadir 
que la redacción de 
la letra n) del artículo 
49 también presenta 
algunas imprecisiones 
y podría ser mejor. 
Así, por ejemplo, el 
plazo de tres meses 
que se concede a la 
empresa para realizar 
ajustes razonables o 
el cambio de puesto 
de trabajo vacante 
acorde con el perfil y 
la situación del traba-
jador, tal como está 
redactada la letra n) 
no parece estar vincu-
lado a la recepción de 

la comunicación del trabajador pidiendo continuar trabajando, 
sino a la recepción por parte de la empresa de la notificación 
de la resolución en la que se califique la incapacidad.

Otra laguna de la norma es que no se da un plazo al trabajador 
para comunicar si acepta las adaptaciones o el cambio de puesto 
de trabajo que le propone la empresa. ¿Cuánto tiempo tiene 
el trabajador para decidir si acepta la adaptación o la recoloca-
ción que le ofrece la empresa y comunicarle su decisión? ¿Qué 
sucede si la empresa le comunica que adapta su puesto de 
trabajo o que lo recoloca en una vacante y el trabajador calla y no 
se reincorpora?, en este caso, ¿la empresa podría acogerse a la 
extinción del artículo 49.1.n) o bien debería proceder a un despido 
disciplinario por no haberse reincorporado al trabajo?

Finalmente, cabe añadir que la Ley 2/2005 también modifica el 
artículo 174.5 LGSS estableciendo que la persona trabajadora que 
acepte la adaptación del puesto de trabajo y/u ocupar la vacante 
ofrecida por la empresa no podrá cobrar la prestación de incapaci-
dad, cuyo pago quedará suspendido.

En definitiva, estamos ante un cambio legislativo de calado 
que plantea interrogantes y que requerirá un asesoramiento 
multidisciplinar, y especialmente jurídico, tanto para el trabaja-
dor con incapacidad permanente como para la empresa. 

ESTA NUEVA 
REFORMA VA 
A PROVOCAR 
UNA GRAN 
LITIGIOSIDAD 
POR DIVERSOS 
MOTIVOS, COMO 
LA VERIFICACIÓN 
DE LOS AJUSTES 
RAZONABLES, 
LA CARGA 
EXCESIVA Y/O LA 
EXISTENCIA DE 
VACANTES

LA REFORMA 
LEGAL NO HA 
LLEGADO HASTA 
QUE EL TJUE, 
RESPONDIENDO 
A UNA CUESTIÓN 
PREJUDICIAL 
PLANTEADA 
POR EL TSIB, HA 
DECLARADO QUE 
LA EXTINCIÓN 
AUTOMÁTICA 
VULNERA LA 
CARTA DE LOS 
DERECHOS DE LAS 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD DE 
LA ONU



H i ha persones que, per diferents motius: 
per economia, per senzillesa, per malal-
tia que impedeix la mobilitat o pel secre-
tisme que suposa, decideixen escriure 
el seu testament a mà, és a dir, fer un 

testament hològraf. 

Perquè les últimes voluntats d’una persona expressa-
des d’aquesta forma tinguin validesa, és necessari que, 
d’acord amb l’article 421-17 i següents del Llibre Quart 
del Codi Civil Catalunya (Llei 10/2008, de 10 de juliol), 
hagin estat atorgades per persones majors d’edat, es-
crites i signades de forma autògrafa pel testador amb 
la indicació del lloc i la data de l’atorgament i presenta-
des davant de notari en el termini de quatre anys des 
de la defunció perquè el notari competent l’adveritzi i 
protocol·litzi.

Pel que fa a la data, la jurisprudència del Tribunal Su-
prem ha estat, al llarg dels anys, molt rígida quant al 
compliment d’aquest requisit donat el caràcter privat 
d’aquest testament, en què no intervé el fedatari pú-
blic, i perquè és necessària per determinar la capacitat 
del testador en el moment d’atorgar-lo (la seva majo-
ria d’edat o possessió de judici mental suficient...), la 
capacitat dels testaments anteriors i per apreciar la 
validesa o no de certes disposicions de béns (supòsits 
de llegat de cosa aliena o de cosa pròpia del legatari...). 

Per tant, ha definit la data com una solemnitat essen-
cial per a l’eficàcia d’aquesta forma de testar i, en con-

seqüència, ha exigit 
que constessin 
escrits en el testa-
ment el dia, el mes 
i l’any (Sentències 
de 29 de setem-
bre de 1900, de 12 
de juliol de 1905, 
de 5 de desembre 
de 1927, de 13 de 
maig de 1942, d’11 
d’abril de 1945, 
etc.).

Tot i així, s’ha 
admès que la data 
es pogués incloure 
mitjançant núme-
ros, lletres, una 
combinació d’amb-
dós, utilitzant nú-
meros romans, per 
equivalents o per 
mitjans indirectes 
com per exemple 
quan es fa constar 

que és el dia de Sant Joan del 2010 o el primer dia de 
l’any del 2017.

Tanmateix, el Tribunal va començar a diferenciar entre 
data falsa i data errònia, no permetent la protocol·litza-

EL REQUISIT DE LA DATA EN 
EL TESTAMENT HOLÒGRAF

Míriam Baró Vilarrubias
Col·legiada Núm. 30.711

Anàlisi jurisprudencial de la importància que el TS ha atorgat al requisit de la data per 
establir la capacitat del testador i la validesa de patrimonis i testaments anteriors.

EL TS HA DEFINIT 
LA DATA COM 
UNA SOLEMNITAT 
ESSENCIAL PER 
A L’EFICÀCIA 
D’AQUESTA 
FORMA DE 
TESTAR I, EN 
CONSEQÜÈNCIA, 
HA EXIGIT QUE 
CONSTESSIN 
ESCRITS EN EL 
TESTAMENT EL 
DIA, EL MES I 
L’ANY
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ció i declarant nuls 
els manuscrits, 
no sols en els que 
els manca la data 
i és incomplerta, 
sinó també en els 
que és falsa, però, 
en canvi, quan la 
data és errònia, 
ha entès que el 
testament podria 
ser vàlid si, a pesar 
d’això, del contin-
gut del mateix es 
podia fixar amb 
certesa el moment 
en el que es va 
atorgar. 

I aquest és el 
sentit de l’article 
422.1 del Codi Civil 
de Catalunya, que 
disposa per a tots 
els testaments i 
disposicions testa-
mentàries que “la 
manca d’indicació 

o la indicació errònia del lloc o la data d’atorgament 
del testament que en puguin afectar la validesa, se 
salven si es poden acreditar d’alguna altra manera”. 

La major part de la doctrina està d’acord, doncs, en 
què el requisit de la data de l’anterior article 421-17 
no s’ha d’entendre de manera estrictament literal, 
sinó més aviat atenent a l’esperit i finalitat del ma-
teix a fi de decidir els efectes que la seva falta pot 
ocasionar, per tant, en els casos en què la data sigui 
errònia, el testament podrà ser declarat nul o no de-
penent de si existeixen altres mitjans de prova per a 
determinar la data exacta.

Així, existeixen unes poques resolucions que s’han 
pronunciat en aquest sentit, entre d’altres, la Interlo-
cutòria de l’Audiència Provincial de Barcelona de data 
16 de juliol de 1991, que permet la protocol·lització 
del testament hològraf sense data, en un supòsit en 
què està acreditada la redacció íntegra i la signatu-
ra del testador, només hi havia un testament i no 
hi havia dubtes sobre la seva capacitat per testar i 
sense perjudici de les impugnacions en la jurisdicció 
contenciosa.  

La Interlocutòria de l’Audiència Provincial de Sego-
via de data 22 de gener de 2002 (Rec. 203/2001 - 
AC\2002\270), que permet la protocol·lització i afirma 
la validesa d’un testament hològraf en què no consta 
la data al no existir cap altre document ni testament 
que acrediti la voluntat de la testadora.

La Interlocutòria de l’Audiència Provincial de Barcelo-
na de data 20 de desembre de 2000 (Rec. 764/2000 
- JUR\2001\131204), que permet la protocol·lització 
d’un testament hològraf en què a la data li falta el 
mes (7 de 1999) però que, sent la defunció el 18 de 
febrer de 1999 i no existint indicis que el testador 
no tingués plena capacitat per testar, només podia 
haver-se escrit el 7 de gener o el 7 de febrer. 

La Interlocutòria de l’Audiència Provincial de Bar-
celona de data 30 de juny de 2004 (Rec. 320/2004 
- JUR\2004\219710), que permet la protocol·lització 
d’un testament hològraf en què a la data li falta el 
dia (Barberà, febrer de 1999), però estant el testa-
dor en plena capacitat per testar i sent la defunció a 
març de 1999, només podia haver-se escrit al febrer 
d’aquell any. 

La Interlocutòria de l’Audiència Provincial de Madrid 
de data 4 de abril de 2005 (Recurs 367/2004), que 
determina que, al no existir cap altra testament ni 
document que acrediti la voluntat de la testadora, la 
falta de data o un error en aquesta són irrellevants 
quant a la decisió sobre la protocol·lització del testa-
ment hològraf i no impedeix las seva validesa.

La Interlocutòria de l’Audiència Provincial de Madrid 
Barcelona de data 27 d’abril de 2021 (Recurs d’ape-
l·lació 498/2019 - ECLI:ES:APB:20213531A) que 
considera que l’absència del “dia” en el testament 
no pot considerar-se com un defecte totalment es-
sencial, doncs allò que es persegueix és determinar 
la data de l’atorgament als efectes de la capacitat 
del causant, qui, havent mort l’any 2012 i, a falta 
de prova en contrari, en aquella data (juliol de 1982 
i maig de 1983), s’ha de considerar que ostentava 
totes les facultats volitives e intel·lectuals, de mane-
ra que el requisit de la data s’ha complert. 

Per l’exposat, en el cas que la data no consti com-
pleta en el manuscrit del testament hològraf, serà 
necessari fer un estudi de totes les circumstàncies 
per si es pot acreditar la data amb altres mitjans de 
prova abans de negar la protocol·lització i validesa a 
la disposició testamentària. 

EN ELS CASOS 
EN QUÈ LA DATA 
SIGUI ERRÒNIA, 
EL TESTAMENT 
PODRÀ SER 
DECLARAT NUL 
O NO DEPENENT 
DE SI EXISTEIXEN 
ALTRES MITJANS 
DE PROVA PER A 
DETERMINAR LA 
DATA EXACTA
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En les eleccions celebrades el passat 19 de juny de 2025 
per renovar la totalitat de la Junta de Govern del Col·legi 
de l’Advocacia de Barcelona, Cristina Vallejo va ser elegi-
da degana de la Corporació amb un total de 3.446 vots. 

Vallejo pren el relleu de Jesús M. Sánchez, que va osten-
tar el càrrec de degà de l’ICAB des del 18 de gener del 
2022 i fins al 3 de juliol del 2025, i esdevé la tercera dona 
en la història del Col·legi de l’Advocacia de Barcelona que 
ocupa el càrrec de degana. 

Tots els membres de la candidatura encapçala-
da per Cristina Vallejo van resultar escollits, de 
manera que formen la nova Junta de Govern de 
la Corporació: 

Degana: Cristina Vallejo Ros (3446 vots) 
Vicedegà: Jorge Navarro Massip (3.480 vots) 
Secretari: Carles García Roqueta (3.392 vots)  
Diputats i diputades: Cristina Capuz Ortega (3.502 vots)  
Ramón Casanova Burgués (3.454 vots)  
Natalia Centella Gurmaches (3.441 vots)  
Quim Clavaguera Vilà (3.476 vots);  
Cristina Crespo Biscarri (3.433 vots);  
Cristina Díaz-Malnero (3.425 vots);  
Marta Domènech Gomis (3.425 vots);  
Octavio Gracia Chamorro (3.403 vots);  
Natalia Martí Picó (3.441 vots);  
Lluís Rodríguez Pitarque (3.451 vots);  
Alexander Salvador Cerqueda (3.426 vots);  
Vanessa Sánchez Balboa (3.411 vots)  
Carmen Sánchez García (3.401 vots)

CRISTINA VALLEJO, ESCOLLIDA DEGANA 
DE L’ICAB, ENCAPÇALA LA NOVA JUNTA 
DE GOVERN AMB TOTS ELS MEMBRES DE 
LA SEVA CANDIDATURA
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Resultats obtinguts per les altres candidatures partici-
pants en aquests comicis 

Un total de cinc candidatures van ser proclamades per 
participar en aquests comicis per renovar la totalitat de 
la Junta de Govern de l’ICAB. 

D’aquestes, tres optaven a tots els càrrecs de la 
Junta de Govern i les altres dues optaven a alguns 
dels càrrecs. 

La candidata a degana Cristina Vallejo, durant la votació 
el dia 18 de juny de 2025

Respecte a la resta de candidats i candidates al càrrec 
de degà/ana, Joan-Ramon Ramos va obtenir 3.102 vots, 
Vanessa González 631 vots, Joan Maria Xiol 78 vots i 
Josep M. Paños 41 vots.

El candidat a degà Joan-Ramon Ramos durant la votació 
el dia 19 de juny de 2025

CANDIDATURA CONJUNTA: 
Degà: Joan-Ramon Ramos Raich (3.102 vots) 
Vicedegana: Sara Maria Iglesias López (3.064 vots) 
Secretària: Carmen del Castillo Vericat (3.117 vots)  
Diputats: Antoni Romaní Lluch (3.065 vots) 
Camil Raich Puyol (3.059 vots) 
Eulàlia Maria Puig Fusté (3.082 vots) 
Ignacio Uriz Fina (3.035 vots) 
Carla Pérez-Esqué Sansano (3.059 vots) 
Eloi Castellarnau Fort (3.044 vots) 
Verónica Tallón Álvarez (3.056 vots) 
Víctor Antràs Rubio (3.092 vots) 
Cristina Serrate Pietx (3.054 vots) 
Marc Busquets Oliu (3.050 vots) 
Laura Riba Otaola (3.057 vots) 
Laura-Teresa Pérez Lacueva (3.019 vots)  
Alejandro Martínez-Comín Grabalós (3.020 vots) 
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La candidata a degana Vanessa González durant la vota-
ció el dia 19 de juny

CANDIDATURA CONJUNTA: 
Degana: Vanessa González Fornas (631 vots) 
Vicedegà: José Delgado Rodríguez (611 vots) 
Secretària: María del Pilar Gómez Jiménez (623 vots) 
Diputats: Esther Amat i Castro (625 vots) 
María Yolanda Rodríguez Leonis (623 vots) 
Ana María Moreno CiÉrcoles (627 vots) 
Inés Jovita SantaMaría Flores (629 vots) 
Angelina Agalarova Gracheva (623 vots) 
Tomás Espuny Tobar (625 vots) 
Pedro Ernesto García Salinas (621 vots) 
David Izurza Hernández (619 vots) 
Bernardo Casique Mozombite (617 vots) 
Álex Sini Varchetta (619 vots) 
Angelina Del Pino García (629 vots) 
Domenica Campobasso (623 vots) 
Antoni Pascual i Cadena (615 vots) 
 
El candidat a degà Josep M.Paños durant la votació el 
dia 19 de juny de 2025

 
CANDIDATURA INDIVIDUAL: 
Degà: Josep M. Paños Pascual: (41 vots)

CANDIDATURA CONJUNTA: 
Degà: Joan Maria Xiol Quingles: (78 vots) 
Vicedegà: David Grasa Graell (76 vots) 
Diputat: Eduardo Ruiz García (88 vots)

El candidat a degà Josep Maria Xiol no va poder venir 
presencialment a votar per motius personals.

Participació 
Més de 24.100 persones col·legiades estaven convoca-
des a participar en aquests comicis. El total de votants 
en aquestes eleccions va ser 3.855, el que representa el 
15,96% del cens. D’aquests, 3.521 corresponen a advo-
cats i advocades exercents i advocats i advocades sense 
exercici i 334 a col·legiats i col·legiades no exercents. Hi 
va haver 27 vots en blanc i 12 nuls.

En relació amb el recompte, s’ha de tenir en considera-
ció que els vots dels col·legiats i col·legiades exercents i 
els advocats i advocades sense exercici que hagin estat 
col·legiats com a exercents durant 25 anys valen el doble 
respecte el vot de les persones col·legiades no exercents.

El 18 de juny es va poder votar anticipadament, de 13 a 
20 h, a la seu central de l’ICAB. El degà sortint, Jesús M. 



Món Jurídic · #359 · Juny/Juliol 2025 La Junta Informa 27

Sánchez, va obrir aquesta votació a la Sala d’Actes del 
Col·legi, acompanyat pel degà del Col·legi de l’Advocacia de 
Madrid, Eugenio Ribón, i la vicedegana de l’ICAM, Isabel 
Winkels, que també estan col·legiats a l’ICAB. A partir 
d’aquest moment, es van anar apropant persones col·legia-
des a l’ICAB per exercir el seu dret a vot. 

Durant la jornada electoral del 19 de juny, les persones 
electores van poder exercir el seu dret a vot entre les 9 i 
les 21 h, a la seu de l’ICAB al carrer Mallorca 283, i de 9 
a14h, a la Ciutat de la Justícia de Barcelona i L’Hospitalet de 
Llobregat i a la seu de 10 delegacions de l’ICAB (Arenys de 
Mar, Badalona, L’Hospitalet de Llobregat, Gavà, Igualada, 
Prat de Llobregat, Sant Boi de Llobregat, Santa Coloma de 
Gramenet, Vilafranca del Penedès i Vilanova i la Geltrú). 

Votació a la Ciutat de la Justícia

Votació a la delegació d’Arenys de Mar

Votació a la Delegació de Badalona
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 Votació a la Delegació de L’Hospitalet de Llobregat

Votació a la Delegació de Gavà

Votació a la Delegació d’Igualada

Votació a la Delegació del Prat de Llobregat

Votació a la Delegació de Sant Boi de Llobregat

Votació a la Delegació de Santa Coloma de Gramenet

Votació a la Delegació de Vilafranca del Penedès

 Votació a la Delegació de Vilanova i la Geltrú
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La votació presencial a la Delegació de Berga es va ce-
lebrar el 18 de juny, en horari de 9 a 14 h, per coincidir la 
jornada electoral amb una festa local.

En aquests comicis també es va poder exercir el dret a 
vot per correu. 

AGRAÏMENT AL COMITÈ ELECTORAL 

La Junta de Govern de l’ICAB vol agrair la feina rea-
litzada al llarg de tot el procés electoral per part del 
Comitè electoral, integrat per Alejandro Jiménez Mar-
coni, president de la Secció de Dret Administratiu del 
Col·legi, com a president del Comitè/Mesa Electoral 
ICAB 2025; Núria Flaquer Molinas, diputada en aquell 

moment de la Junta de Govern de l’ICAB, designada 
per la Junta per formar part del Comitè Electoral ICAB 
2025 com a secretària del Comitè/Mesa Electoral 
ICAB 2025; Francisco Chamorro Bernal, president de 
la Secció de Dret constitucional del Col·legi; Beatriz 
Gil Vallejo, vocal de la Secció de Dret processal del 
Col·legi, i Joaquim de Miquel Sagnier, secretari sortint 
de l’ICAB.



LA JUNTA INFORMA

El passat 3 de juliol, es va viure una jornada històrica 
a la seu del Col·legi de l’Advocacia de Barcelona. En el 
marc d’un acte solemne que va reunir més 300 perso-
nes al Palauet Casades, l’advocada Cristina Vallejo Ros 
va ser proclamada degana del Col·legi de l’Advocacia de 
Barcelona (ICAB), la tercera dona en la història de la Cor-
poració, després de Sílvia Giménez-Salinas (2005) i Mª 
Eugènia Gay (2017).

El degà sortint de la Corporació, Jesús M. Sánchez, 
va donar la benvinguda a l’acte i va destacar en el seu 
parlament que exercir com a degà de l’Il·lustre Col·legi 
de l’Advocacia de Barcelona durant gairebé quatre anys 
havia estat “l’honor més gran que pot tenir un advocat”. 

A continuació, Sánchez va fer balanç del seu mandat: 
va destacar que la promoció de la formació -amb més 
de 200 congressos anuals on havien participat més de 
28.000 persones col·legiades- o la defensa de la pro-
fessió a través de la Comissió de Relacions amb l’Ad-
ministració i la Justícia (CRAJ), des de la qual s’havien 
atès més de 1.000 persones col·legiades, havien estat 
aspectes prioritaris.

Sánchez també va ressaltar que es va aconseguir -treba-
llant des de l’ICAB amb el Consell de l’Advocacia Cata-
lana- un increment dels barems del Torn d’Ofici, un “fet 
que havia comportat un pas essencial per a la millora 
de les condicions de l’advocacia, tot i que encara queda 
molt per aconseguir en aquesta matèria”.

El degà sortint de l’ICAB va fer èmfasi en la funció social 
de l’advocacia: “Hem posat en marxa, entre d’altres, 
l’Observatori dels Drets de les Persones, l’Observato-
ri de la Segona Oportunitat i hem impulsat propostes 

EMOTIVA PRESA DE POSSESSIÓ DE LA 
NOVA JUNTA DE GOVERN DE L’ICAB AMB 
CRISTINA VALLEJO COM A DEGANA
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legislatives -a través de l’Institut I+Dret- en defensa dels 
drets de les persones. A més, va posar en valor l’aposta 
per la digitalització de la professió, així com l’objectiu de 
facilitar recursos i programes d’IA a través d’iniciatives 
com el programa ALIAT. 

Durant la seva intervenció, també va agrair a tots els col-
legiats i membres de la Juntes amb qui havia compartit 
els darrers vuit anys -primer com a secretari i, posterior-
ment, com a degà de l’ICAB- el treball fet en equip, així 
com la confiança dipositada pels companys de professió.

Per concloure el seu discurs, Sánchez va afirmar que 
“és un privilegi donar el relleu al capdavant de la Corpo-
ració a Cristina Vallejo; una gran professional, una dona 
íntegra, compromesa, preparada i lleial que assumeix la 
responsabilitat de ser degana d’aquest Il·lustre Col·legi”. 

“El Col·legi queda a les bones mans de Cristina Vallejo, 
Jorge Navarro, Carles García Roqueta i un equip profun-
dament compromès”, va concloure Jesús M. Sánchez.

Relleu al capdavant de l’ICAB 
Tot seguit, es va produir el relleu i la presa de possessió 
de la nova Junta de Govern. L’advocada Cristina Vallejo 
Ros encapçala la nova Junta de Govern de l’ICAB, que 
està formada per Jorge Navarro Massip (vicedegà); Car-
les García Roqueta (secretari); i els diputats i diputades 
Cristina Capuz Ortega, Ramón Casanova Burgués, Na-
talia Centella Gurmaches, Quim Clavaguera Vilà, Cristina 
Crespo Biscarri, Cristina Díaz-Malnero, Marta Domènech 
Gomis, Octavio Gracia Chamorro, Natalia Martí Picó, 
Lluís Rodríguez Pitarque, Alexander Salvador Cerqueda, 
Vanessa Sánchez Balboa i Carmen Sánchez García.

Jorge Navarro és el vicedegà de l’ICAB i pren el relleu de 
Susana Ferrer

Carles García Roqueta és el secretari de l’ICAB i pren el 
relleu de Joaquim de Miquel
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En la seva primera intervenció com a nova degana de 
l’ICAB, Cristina Vallejo va agrair, en primer lloc, la tasca 
importantíssima que han dut a terme durant quasi quatre 
anys el degà Jesús M. Sánchez i la seva junta de Govern 
i la confiança de la degana emèrita de l’ICAB Mª Eugènia 
Gay, ja que gràcies a ella va formar part de la Junta de Go-
vern, en el període del juliol de 2017 al juliol de 2021. També 
va agrair la confiança rebuda pels companys i companyes 
de l’ICAB durant els comicis celebrats el mes de juny.

 Vallejo va destacar que la nova Junta de Govern “és un 
equip compromès, il·lusionat, que representa totes les 
sensibilitats i totes les àrees del Dret i que inicia aquesta 
etapa amb el compromís d’escoltar, defensar, col·laborar, 
exigir, reivindicar i representar els més de 24.000 col·le-
giats/des barcelonin/es”. 

Va fer èmfasi en què un dels principals aspectes que 
abordarà durant el mandat que ara inicia és combatre 
la desafecció, que es va posar de manifest en la parti-
cipació en els comicis celebrats la jornada del passat 
19 de juny. 

La degana de l’advocacia barcelonina també va parlar del 
context en el qual va prendre possessió. En relació amb 
l’entrada en vigor de la LO 1/2025, va exposar que com-
porta un canvi de paradigma i va apel·lar la necessitat 
d’establir un diàleg per tal que aquesta Llei compti amb 
recursos i comporti un canvi real en el funcionament de 
l’Administració de Justícia.

Sobre la vaga duta a terme per part d’alguns jutges i fis-
cals a Espanya entre l’1 i el 3 de juliol, va afirmar que, si 
bé s’ha de respectar el Dret de vaga, també s’han de re-
programar amb la màxima celeritat els judicis suspesos.

Quin col·legi volem?

“Volem un col·legi professional i transversal, que compti 
amb prestigi i que se centri en vetllar pels drets indivi-
duals i col·lectius. L’advocacia Sènior és molt important 
i per aquest motiu treballarem per una jubilació justa. 
D’igual forma, l’advocacia jove és una prioritat de la Cor-
poració”, va declarar Vallejo. També va fer èmfasi en les 
11 Delegacions i les 57 comissions i Seccions de l’ICAB, 
que “són el motor del Col·legi”. 

Respecte i Defensa de la Professió

El respecte cap a la professió és una altra de les màxi-
mes per les quals vetllarà la nova Junta de Govern de 
l’ICAB, perquè l’advocacia és qui garanteix el Dret de 
defensa de les persones.  

“Venim a fer política col·legial des de la independència 
i neutralitat ideològica. Farem de lobby i treballarem 
conjuntament amb el Consejo General de la Abogacía 
Española i l’Advocacia Catalana. També estendrem la 
mà a la conselleria, el TSJC i la resta d’Administradors i 
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operadors jurídics per seguir col·laborant-hi, perquè cal 
portar la veu de l’advocacia arreu”, va afirmar la degana 
de l’ICAB. 

La degana també va assenyalar que “serà una priori-
tat del Pla de Govern de l’ICAB el comptar amb un pla 
d’emparament per tal de poder defendre els col·legiats i 
col·legiades”. 

Promoció de la Formació  
i reivindicació del Torn d’Ofici

Dins les línies estratègiques del seu mandat, Valle-
jo va ressaltar que es bescanviarà el cost de la quota 
col·legial per formació gratuïta, perquè l’actualització de 
coneixements és essencial en l’exercici de l’advocacia i, 
a més, des de l’ICAB es facilitarà a les persones col·le-
giades les eines que permetin afrontar els nous reptes 
de la professió, especialment, en un context marcat per 
l’auge de la IA. 

També serà una prioritat de la Corporació potenciar la 
funció pública “perquè és fonamental la deontologia 
per tenir una advocacia de prestigi, així com vetllar 
pels honoraris i reivindicar més recursos per al Torn 
d’Ofici, perquè és un servei que garanteix l’accés a la 
justícia les 24h els 365 dies de l’any, i per això els ad-
vocats i advocades que presten aquest servei reque-
reixen un pagament just i actualitzat de les actuacions 
realitzades”.

Una advocacia més social

La nova degana de la Corporació també va posar de 
manifest que “si es vol dignificar la professió cal estar en 
el centre per contribuir a solucionar els problemes que 
afecten la societat i per això cal aportar seguretat jurí-
dica” i va posar com a exemple d’inseguretat jurídica la 
situació que es viu actualment en relació amb el mercat 
de l’habitatge. 

Promoure la igualtat

Per finalitzar el seu discurs, i com a tercera degana en 
la història de la Corporació, “la tercera en els darrers 20 
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anys”, Vallejo va declarar que l’ICAB continuarà treballant 
per promoure la igualtat perquè “hem de dir ben fort que 
un bon professional no és incompatible amb ser un bon 
pare o mare” i va recordar que el 17 de novembre de 
1833 els advocats de Barcelona, en compliment de l’or-
dre reial de la Reina Governadora Cristina de Borbón, van 
constituir el Col·legi de l’Advocacia de Barcelona. 

Per finalitzar l’acte, la família de la degana va pujar a 
l’escenari per fer-li entrega d’uns rams. L’actuació de la 
Coral va servir per cloure un emotiu acte de presa de 
possessió que va comptar amb l’assistència del con-

seller de Justícia i Qualitat Democràtica, Ramon Espa-
daler; el delegat del Govern a Catalunya, Carlos Prieto; el 
president del Consejo General de la Abogacía Española, 
Salvador González; el president de l’Advocacia Catala-
na; Joan Martínez; la presidenta del Tribunal Superior de 
Catalunya, Mercedes Caso; els degans emèrits de l’ICAB 
Josep Maria Antràs, Eugeni Gay, Jaume Alonso-Cuevi-
llas, Sílvia Gimenez-Salinas, Pedro L. Yúfera, Oriol Rusca, 
Maria Eugènia Gay i Josep Ma. Balcells; els degans de 
diferents col·legis de l’advocacia  d’Espanya; així com 
representants de diferents col·legis professionals de 
l’àmbit jurídic.
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Deontologia 
Professional

Comissió 
d’Intrusisme

Comissió de Cultura i 
Formació - Formació 
Especialitzada

Comissió de Dret 
Civil Català

Comissió d’Arbitratge

Centre ADR-ICAB 
Arbitratge

Secció de Dret 
Bancari

Comissió per 
a la promoció 
dels Objectius de 
Desenvolupament 
Sostenible (ODS) i 
Pla de Sostenibilitat 
2025-2029

Assessoria Jurídica

Grup de Treball de 
l’Advocacia del Sector 
Públic

Secció de Dret de 
l’EnergiaRAMON ÁNGEL 

CASANOVA BURGUÉS, 
DIPUTAT 

NATALIA CENTELLA 
GURMACHES, DIPUTADA

Comissió 
d’Estrangeria

Comissió de Dret 
Civil Català

Comissió de Defensa 
dels Drets de la 
Persona i del Lliure 
Exercici de l’Advocacia

Comissió de Llengua 
Catalana

Comissió de 
Memòria Històrica

Comissió de 
Transformació Digital

Comissió de Relacions 
Internacionals – 
Formació Internacional

Comissió per a 
la promoció dels 
Objectius de 
Desenvolupament 
Sostenible (ODS) i 
Pla de Sostenibilitat 
2025-2029

Comissió d’Advocats 
d’Empresa CRISTINA CRESPO BISCARRI, 

DIPUTADA
QUIM CLAVAGUERA VILÀ, 

DIPUTAT
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Comissió de 
Prospectives 
Socioprofessionals

Comissió de Dones 
Advocades

Recursos Humans

Fòrum de Despatxos 
Mutidisciplinars

Comissió 
d’Honoraris 
Professionals

Comissió de 
Cultura i Formació - 
Formació Inicial

Comissió 
d’Intermediació, 
Responsabilitat 
i Assegurança 
Col·legial (CIRAC)

Comissió d’Advocats 
de Responsabilitat 
Civil i Assegurances

Comissió de 
Transformació 
Digital

Comissió de 
Prospectives 
Socioprofessionals

Comissió d’Advocats 
d’Empresa

Comunicació i 
Màrqueting

Revista Món Jurídic

ICABlog

Servei d’Ocupació 
i Orientació 
Professional (Borsa 
de Treball)

Comissió de Llengua
Catalana

Comissió de 
Normativa

Comissió de 
Transformació 
Digital

Grup de Treball de 
Segona Oportunitat

Comissió de 
Relacions 
Internacionals 
– Formació 
Internacional

Àrea d’Igualtat

Fòrum de Despatxos 
Mutidisciplinars

Comissió de Cultura i 
Formació - Formació 
Continuada

Comissió de 
Protecció dels Drets 
dels Animals

Comissió de Drets 
de les Persones amb 
Discapacitat

Comissió per a la 
Igualtat dels Nous 
Models de Famíla

Organització de la 
Festivitat de Sant 
Raimon de Penyafort

Fòrum de Despatxos 
Mutidisciplinars

Comissió per a la 
Cooperació i el 
Desenvolupament 
(0,7%)

Comissió per a 
la promoció dels 
Objectius de 
Desenvolupament 
Sostenible (ODS) i 
Pla de Sostenibilitat 
2025-2029

Comissió d’Advocats 
Sèniors

Comissió dels Drets 
de la Gent Gran

MARTA DOMÈNECH GOMIS, 
DIPUTADA

OCTAVIO GRACIA CHAMORRO, 
DIPUTAT I TRESORER

CRISTINA DÍAZ-MALNERO, 
DIPUTADA I OÏDORA DE 

COMPTES

NATÀLIA MARTÍ PICÓ, 
DIPUTADA

LLUÍS RODRÍGUEZ PITARQUE, 
DIPUTAT 

ALEXANDER SALVADOR 
CERQUEDA, DIPUTAT 

VANESSA SÁNCHEZ BALBOA, 
DIPUTADA

CARMEN SÁNCHEZ GARCÍA, 
DIPUTADA

Comissió d’Activitats 
Socials

Delegacions 
Territorials



“No tiene sentido que los juzgados 
de primera instancia estén 

encharcados con pleitos que se han 
convertido en un fin en sí mismo”

Texto: Roser Ripoll    Foto: Albert Muñoz

Cuando existen estos fenómenos de litigación en masa, 
miles de personas que litigan contra los bancos u otras 
entidades financieras por cláusulas abusivas, créditos 
usurarios o contra las compañías aéreas por retrasos 
o cancelaciones de vuelos, deberían habilitarse otras 
instancias previas y obligatorias, no jurisdiccionales, para 
hacer frente a esas reclamaciones. Podría ser un orga-
nismo que conociera de todas esas reclamaciones, de 
forma que el acceso a la jurisdicción se reservara a la im-
pugnación de las decisiones adoptadas por esa instancia 
no jurisdiccional. Esto evitaría mucho pleito, ahorraría 
mucho dinero a la Administración de Justicia y facilitaría 
que los tribunales pudieran atender a tiempo el resto de 

Según datos del CGPJ se ha incrementado el núme-
ro de asunto en el ámbito civil en un 221%. Por otro 
lado, la pendencia en la Sala Civil es de 24.000 asun-
tos. ¿Qué medios y reformas deben llevarse a cabo 
para descolapsar los juzgados Civiles en nuestro país?
El colapso de los tribunales civiles proviene del fenóme-
no de la litigación en masa: miles de litigios similares, 
en los que se reiteran argumentos comunes. La mayor 
parte de esta litigación ha surgido en el ámbito de la 
protección de los consumidores y usuarios, aunque tam-
bién se ha dado en otro tipo de reclamaciones como las 
acciones de daños por ilícitos antitrust, como el cartel de 
los camiones. 

IGNACIO SANCHO GARGALLO, 
PRESIDENTE DE LA SALA CIVIL DEL TRIBUNAL SUPREMO
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no se alcanza ese acuerdo, ya sea para modificar el contra-
to, ya sea para resolverlo en unas condiciones razonables, 
pueden juzgar con mayor equidad, que no está reñido con 
la precisión y justificación. Y el Tribunal Supremo, sobre 
la base del grupo de casos en los que llegue a juzgar su 
correcta aplicación, puede ir modulando y matizando la 
configuración de esta institución. 

La configuración legal aporta mayor certeza en las solu-
ciones, que no siempre equivale a justicia cuando lo que 
se regula no es el régimen general del perfeccionamiento 
de los contratos y sus efectos, sino un régimen que lo 
excepciona en atención a circunstancias extraordinarias, 
por imprevisibles e inevitables, pues difícilmente se puede 
predecir cuáles podrían llegar a ser, ni mucho menos el 
alcance de su impacto en la base del negocio. Cuando, en 
aras de la seguridad jurídica, se pretende regular situacio-
nes extraordinarias que justificarían la alteración de los 
términos de lo convenido por las partes, se corre el riesgo 
de introducir un elemento de incertidumbre sobre la efi-
cacia vinculante del contrato que, a la postre, redunda en 
inseguridad jurídica. 

Ha participado recientemente en el 6º Congreso de 
Prueba Judicial que se ha celebrado en el ICAB, en la 
mesa donde se ha analizado los sesgos cognitivos en 
la valoración de la prueba. Como autor de una obra 
específica sobre la incidencia del sesgo cognitivo en el 
enjuiciamiento ¿Cuáles son los sesgos más frecuentes 
en la práctica judicial? ¿Estos sesgos pueden afectar a 
la imparcialidad del juez?
Los sesgos son prejuicios negativos que, en la medida 
en que tuercen el juicio, afectan a la imparcialidad subje-
tiva del juez. 

Al margen de los sesgos que suponen un trato de favor o 
desfavorable por motivos de raza, sexo, religión, naciona-
lidad, discapacidad, edad, orientación sexual o situación 
socioeconómica, que son más fácilmente perceptibles y 
con frecuencia van acompañados de alguna manifestación 
externa, hay otros sesgos cognitivos más inconscientes 
que pasan más inadvertidos para el propio juez. 

Es el caso del sesgo confirmatorio: una vez que nos 
hemos formado una opinión sobre el caso, tras leer los 
escritos de alegaciones, corremos el riesgo de escuchar 
toda la información posterior de forma sesgada: lo que 
concuerda con esa previa convicción, lo aceptamos muy 
fácilmente; mientras que tendemos a rechazar o ignorar lo 
que pone en duda esa convicción. 

Conviene ser consciente de que la mente humana tiende 
a «percibir» lo esperado, es una máquina de «reconocer» 

las reclamaciones judiciales, que en la actualidad están 
sufriendo demoras muy perniciosas para los afectados.

Lo que no tiene sentido es que los juzgados de primera 
instancia estén encharcados con pleitos que se han con-
vertido en un fin en sí mismo. 

Aunque hace solo unos meses que entró en vigor el re-
quisito de procedibilidad, previsto en la LO 1/2025, ¿qué 
balance hace de esta ley? ¿Permitirá reducir los procedi-
mientos judiciales en el ámbito civil y mercantil?
Las medidas que introduce esta reforma, que pretende 
promover las soluciones alternativas de resolución de 
conflictos, principalmente la mediación, son positivas, 
pero requieren un cambio de mentalidad y que no se 
crucen otros intereses «espurios» que lo frustren. En 
la actualidad, asistimos a un abuso en la litigación, que 
ha aflorado con ocasión de esa litigación en masa a la 
que me refería antes y que se ha convertido en algunos 
casos en un negocio en sí mismo, cuando la justificación 
del litigio está en las costas. Si se quiere que la reforma 
alcance la finalidad perseguida, su aplicación debe per-
mitir medidas judiciales (en cierto modo discrecionales) 
que permitan disuadir de ese abuso. 

Desde el Colegio de la Abogacía de Barcelona se ha 
elaborado una propuesta legislativa para introducir 
la cláusula ‘Rebus Sic Stantibus’ en nuestro ordena-
miento jurídico con la voluntad de poder restaurar de 
forma ágil y eficiente los posibles desequilibrios que 
pueden darse entre dos partes que han firmado un 
contrato ante una “causa mayor” como la Dana en 
Valencia o la erupción del Volcán ‘Cumbre Vieja’ en La 
Palma. ¿Qué opinión le merece esta propuesta?
En la actualidad, la clausula “Rebus Sic Stantibus”, en 
cuanto carece de regulación en la normativa general 
sobre los contratos del Código Civil, es una institución 
jurídica de naturaleza jurisprudencial. Esta concepción 
jurisprudencial tiene ventajas e inconvenientes, lo que 
justifica iniciativas como la del ICAB.

Personalmente, pienso que la configuración jurispruden-
cial ahonda en el carácter excepcional y casuístico de esta 
regla, que exige valorar caso a caso la concurrencia de sus 
presupuestos y la incidencia o los efectos novatorios en la 
economía del contrato. Es más flexible, en su aplicación 
práctica y en la evolución de su configuración. Las partes 
que afrontan una negociación para la modificación de una 
relación contractual, o las condiciones de su resolución, en 
aplicación de la “Rebus Sic Stantibus”, tienen un margen 
más amplio para alcanzar el acuerdo, sin verse encorseta-
dos por apriorismos propios de una regulación legal previa, 
que de por sí tiende a ser general. Los tribunales, cuando 
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patrones y a veces «ve» patrones ilusorios, pues nuestra 
percepción es «creativa». No percibimos los aconteci-
mientos de forma aislada, sino que estamos continua-
mente construyendo narraciones o «historias», utilizando 
el «acervo de conocimientos sociales» y los «arquetipos 
culturales» con los que estamos familiarizados, y son 
más convincentes si encajan con ideas preexistentes. 
Lógicamente, todo ello influye en el enjuiciamiento, ya 
que, al final, durante el juicio el juez puede representar-
se una realidad distinta que, eso sí, encaja en el juicio 
previo que ha realizado sobre el caso, frecuentemente 
al pretender equiparar inconscientemente el caso a otro 
anterior ya juzgado (guiado por una inercia o ahorro cog-
nitivo). 

Lo anterior va muy ligado a la ilusión de validez, una ten-
dencia muy común de pensar que lo que vemos es todo 
lo que hay y, consiguientemente, a sacar conclusiones 
sobre la base de una evidencia limitada. La combinación 
de esta tendencia con la coherencia asociativa, tiende a 
hacernos creer en historias que nos inventamos noso-
tros mismos.

Por otra parte, es natural que el juez, al juzgar un conflic-
to que versa sobre una realidad de alguna forma conoci-
da o experimentada, proyecte sobre ese enjuiciamiento 
su propia experiencia. El conocimiento previo y la propia 
experiencia vital permiten comprender mejor lo que se 
juzga, entender cómo se ha podido llegar a esa situa-
ción, pero al mismo tiempo hay que evitar que puedan 
derivar en un sesgo de alteridad, porque la valoración 
de la situación venga condicionada por una experiencia 
personal (o de una persona próxima) negativa. 

Hay otros sesgos, como el sesgo retrospectivo o de 
resultado y el sesgo de anclaje, que un juez experimen-
tado evita de forma natural. 

¿Cree que los jueces están suficientemente forma-
dos en psicología cognitiva para reconocer y mitigar 
estos sesgos? ¿Debería incorporarse esta formación 
de forma sistemática en la carrera judicial?
En los últimos años, hemos sido los propios jueces 
quienes hemos empezado a tomar más conciencia de 
esta necesidad de formación en psicología cognitiva. 
El servicio de formación continua del Consejo General 
del Poder Judicial, además de formar en el año 2022 un 
grupo de investigación sobre la incidencia de los sesgos 
en el enjuiciamiento, que tuve el privilegio de coordinar, 
ha organizado muchas actividades en las que de una u 
otra forma se tienen en cuenta estudios de psicología 
cognitiva, pero siempre de forma práctica, proyectado 
sobre la labor judicial de enjuiciamiento. También en la 

Escuela Judicial se han organizado algunas actividades 
sobre esta materia. Aunque sean insuficientes, han 
permitido elevar el grado de sensibilización de los jueces 
sobre esta realidad.

En relación con el principio de inmediación ¿Hasta 
qué punto cree que la percepción directa del juez 
puede estar condicionada por sesgos inconscientes 
en la valoración de la prueba testifical o pericial?
La inmediación, sobre todo en la práctica de las prue-
bas de interrogatorio de parte, testifical y pericial, es 
esencial para que el juez pueda tener una convicción 
de lo ocurrido más próxima a la realidad. Es cierto que, 
como hemos visto, algunos sesgos pueden influir-
le negativamente, pero si fomentamos en el juez un 
conocimiento de sus limitaciones de conocimiento y 
percepción, la experiencia le permitirá superar esos 
riesgos. Por ejemplo, irá más abierto de mente y no 
tan prejuzgado, lo que evitará que el sesgo confirma-
torio le impida advertir la relevancia de los testimonios 
y, en general, pruebas que contrarían el primer juicio 
que sobre el caso se pueda haber hecho al leer las 
alegaciones de las partes; y evitará dejarse llevar por el 
efecto halo o paria que podría generar la buena o mala 
apariencia de quienes intervienen en el juicio, de modo 
que su credibilidad no provenga de esa apariencia sino 
de la consistencia de su testimonio o informe, en con-
traste con el resto de las pruebas.

Como experto en Derecho concursal, ¿cómo valora 
el uso del mecanismo de la Segunda oportunidad en 
nuestro país? 
La segunda oportunidad, gracias a la exoneración del 
pasivo insatisfecho en un proceso concursal, era una ne-
cesidad para el deudor persona natural de buena fe. En 
realidad, la armonización pretendida por la Directiva de 
2019 afectaba a los emprendedores, para facilitarles que 
puedan superar las crisis y reincorporarse al mercado sin 
la losa que suponen las deudas provenientes del fracaso 
empresarial. Lo que no impedía que se pudiera extender, 
como ha hecho el legislador español, a los particulares. 

El problema es que la trasposición de la Directiva en 
España ha generado una paradoja, pues penaliza en la 
práctica la exoneración del comerciante emprendedor (al 
privarle de la condición de deudor de buena fe en caso 
de haber sufrido una derivación de responsabilidad por 
las deudas tributarias o de la Seguridad Social de las en-
tidades que hubiera administrado; y también porque los 
créditos públicos quedan sustancialmente excluidos de 
la exoneración); y a la vez porque facilita hasta extremos 
que rozan el abuso la exoneración de los no comercian-
tes o consumidores.    
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Otro de los ámbitos sobre los que ha prestado espe-
cial atención en su actividad profesional han sido las 
personas con discapacidad. ¿Cómo valora la reforma 
introducida por la Ley 8/2021?
La ley 8/2021 ha sustituido la regulación anterior de la 
incapacitación y tutela por un sistema de provisión de 
apoyos a las personas con discapacidad, que se acomo-
da mejor a los postulados del art. 12 de la Convención 
de Nueva York de 2006. Parte del reconocimiento de la 
capacidad jurídica de las personas con discapacidad y, 
complementariamente, de la necesidad de que estas 
puedan contar con los apoyos suficientes para el ejer-
cicio de los derechos vinculados al ejercicio de dicha 
capacidad, que a su vez pueden ir acompañados de las 
salvaguardas necesarias para evitar los abusos o la in-
fluencia indebida. Para mí, el mayor acierto de la reforma 
radica en la consideración de la guarda de hecho con 
una verdadera medida de apoyo que, además de atender 
a la realidad, pues en la práctica muchas personas con 
discapacidad son «apoyadas» por su familia o su entorno 
más próximo, sin necesidad de recabar un nombramien-
to para ello, se complementa muy bien con la posibili-
dad de recabar autorizaciones judiciales puntuales en 
los mismos casos en que las precisaría un curador con 
facultades de representación. 

¿Qué recomendaciones considera esenciales para 
garantizar que el proceso de provisión judicial de 
apoyos (curatela) sea llevado a cabo de manera ética 
y respetuosa, asegurando siempre la dignidad y los 
derechos de la persona con discapacidad?
En realidad, se trata de seguir los criterios estableci-
dos por el art. 268 CC: que el contenido de la medida 
de apoyo sea proporcional a la necesidad provoca-
da por la discapacidad, de manera que se respete al 
máximo su autonomía, y que al realizarlo se atienda a 
la voluntad, deseos y preferencias de la persona con 
discapacidad. 

La concreción del apoyo más adecuado y respetuo-
so posible con la autonomía individual supone que 
el juez ha de llegar a representarse la vida pasada, 
presente y también futura de la persona con disca-
pacidad, para conocer sus necesidades de apoyo en 
el momento de determinarlas y, en la medida en que 
pueda preverse, hasta la fecha en que hayan de ser 
revisadas. Para lograrlo es muy importante que el juez 
preste mucha atención a la entrevista con la persona 
afectada. Realizarla en un lugar adecuado, que no inti-
mide y que facilite la apertura de la persona entrevis-
tada; dirigirse de forma adecuada a ella, con respeto 
y proximidad. El juez ha de desarrollar una psicología 
práctica que le permita comprender la situación y tra-
tar con mucha delicadeza a cada persona. Esta labor 
se aparta del estereotipo de la actuación judicial, 
sobre todo en los pleitos de derecho patrimonial, y 
hay que evitar cualquier inercia que pudiera intimidar 
o desconcertar a la persona con discapacidad. No 
es fácil y se necesita una extraordinaria sensibilidad, 
pero es muy importante.  

¿Por qué estudió derecho? ¿Tenía claro desde un ini-
cio que quería ser magistrado?
Sinceramente, no sé por qué estudié Derecho. Probable-
mente, sin ser muy consciente, me influyó mucho que 
mi abuelo, mi padre y mis hermanos mayores hubieran 
estudiado Derecho. Fue una decisión intuitiva, como 
muchas de las que tomamos en la vida y que suelen 
coincidir con las de mayor trascendencia.

La idea de ser juez me vino cuando terminaba la carrera. 
Me atraía la figura del juez. Sin conocerla con detalle, 
advertía la transcendencia de su función, que compendia 
la esencia del derecho: el arte de discernir lo que es más 
justo en cada caso.   

¿Le hubiera gustado ejercer alguna otra profesión?
Tengo un gran respeto por la abogacía, mi padre y mis 
hermanos son abogados, pero a la vista del desarrollo 
profesional que he llevado, he adquirido una mentalidad 
muy judicial que no sé hasta qué punto se acomodaría a 
la de un abogado. 

Sin embargo, después de hacer el doctorado y durante 
trece años, compatibilicé la docencia universitaria con 
la judicatura en la Universidad Pompeu Fabra. He de 
reconocer que disfruté preparando y dando las clases, 
y que aprendí mucho. Además, es algo que ha influido 
positivamente en mi actividad judicial.

¿Qué le gusta hacer en su tiempo libre?
Me gusta la montaña y la literatura. 

“La inmediación es 
esencial para que 

el juez pueda tener 
una convicción de lo 

ocurrido más próxima 
a la realidad”



RESPONSABILITAT  
SOCIAL CORPORATIVA

ROSIE, LA XIMPANZÉ 
QUE NO ES VA PODER 
SALVAR 
 
La Rosie era una ximpanzé nascuda a la selva africana 
que va ser capturada de ben petita per xarxes de tràfic 
il·legal. Va arribar a l’Estat espanyol abans de l’entra-
da en vigor del conveni CITES, fet que va permetre 
al seu propietari –un dels majors traficants d’animals 
del moment– regularitzar-la sense dificultat i fer de la 
seva vida un malson. Enlloc de viure en llibertat a la 
selva, la Rosie va passar anys dins un camió aparcat a 
un solar a València, on el propietari guardava les seves 
“eines de treball”: nou ximpanzés tancats en petites 
gàbies, utilitzats en espectacles i publicitat. 

L’any 2001, la Fundació MONA va realitzar el seu pri-
mer rescat, acollint la majoria d’aquests ximpanzés i 
iniciant per a ells un llarg procés de rehabilitació que 
els va oferir, per fi, una segona oportunitat en un en-
torn segur i naturalitzat. Va ser el primer de molts res-
cats que, des de llavors, han canviat la vida de primats 
víctimes de l’explotació.

La Rosie, però, no va tenir aquesta sort. En el mo-
ment del comís estava embarassada i el propietari, 
en tenir la documentació en regla, se la quedava per 
assegurar-se una nova cria. De fet, les femelles que 
tenia van ser explotades tota la vida com a màquines 
de reproducció per proveir cries al món de l’entreteni-
ment o al creixent negoci de les mascotes exòtiques.  
Només després de la mort del bebè va estar d’acord a 
cedir-la, però ja era massa tard: la Rosie va morir pocs 
dies abans que arribessin els permisos necessaris per 
traslladar-la a MONA. 

Actualment, l’equip de la Fundació MONA treballa 
per evitar que casos com el de la Rosie es tornin a 
repetir, centrant els seus esforços en diferents àmbits 
complementaris. Un dels eixos principals és el rescat 
i la rehabilitació de primats víctimes de tràfic, maltrac-
tament o explotació, oferint-los un lloc on recuperar-se 
i viure la resta de les seves vides amb la dignitat que 
mereixen. També desenvolupen una intensa tasca 
d’educació ambiental, imprescindible per sensibilitzar 
la societat i promoure un canvi real en la relació amb 
aquests animals i en la seva conservació. Cada any, 
milers de persones visiten el centre i descobreixen 
mitjançant visites guiades la veritat sobre l’explotació 
de primats i la necessitat de protegir-los.

Un altre àmbit clau és la recerca en etologia, que ge-
nera coneixement sobre la cognició, el comportament 
i el benestar dels primats rescatats. Aquesta recerca 
no només contribueix a millorar-ne la gestió i rehabili-
tació, sinó que també aporta dades fonamentals que 
poden servir per promoure canvis legislatius més àgils 
i protectors. L’evidència científica és essencial per 
avançar cap a una defensa més efectiva dels animals.

Avui, més que mai, el futur dels primats depèn de 
l’acció humana. A la Fundació MONA, entitat sense 
ànim de lucre, treballen pel benestar i la conservació 
dels primats, però per continuar rescatant, rehabili-
tant i canviant consciències, necessiten el suport de 
tots. Cada donació i cada apadrinament fan possible 
que aquests animals, víctimes de l’explotació, tornin a 
tenir un futur digne.

Descobreix tot el projecte a www.fundaciomona.org 
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Cuando decidí dejar las oposiciones, empecé a trabajar 
en la administración pública, conretamente, en el Depar-
tamento de Economía y Finanzas de la Generalitat de 
Catalunya. Fue entonces, cuando vi claro que el dere-
cho administrativo, al que ahora llamamos público, me 
interesaba, así como todo lo relacionado con el sector 
público en general.

¿Cómo recuerda el proceso de estudiar oposiciones? 
Pues un poco como un bloque estanco de mi vida. 
Cuando empecé a estudiar oposiciones, me di un mar-
gen de seis meses para ver si servía como opositora y 
otro de cuatro años para aprobar. Nada más absurdo. Lo 
de los seis meses podía tener sentido porque hay que 
servir para vivir estudiando, literalmente, pero era poco 
realista aprobar las oposiciones en ese tiempo.

Visto en perspectiva, considero que es un error, porque 
si tú quieres sacarte una oposición no puedes empezar 
poniéndote límites, sino que has de dedicar todo el es-
fuerzo que sea necesario para ello. 

Finalmente, estuve opositando casi cinco años. Suspen-
dí y, al día siguiente, decidí dejarlo. Lo tenía muy claro. 
Me gustaba mucho estudiar, siempre me ha gustado 
mucho, pero me di cuenta de que quería vivir mi vida: 
estar tranquila, trabajar, casarme, etc.

Decidí que era una etapa que tenía que cerrar. Recuerdo 
que me llamaron dos de mis preparadores, uno para que 
fuera a cantarle más temas y el otro para proponerme 
un trabajo. Así es como empecé a trabajar en la Genera-
litat como adjunta al director de la Asesoría Jurídica del 
Departamento de Economía y Finanzas.

Estuve tres años y de ahí pasé “a la privada”. 

¿Cómo recuerda la etapa de su infancia?
Recuerdo una infancia muy feliz a nivel familiar con unos 
padres que me adoraban y que me daban muchísimo 
confort en todos los sentidos. 

Sin embargo, tengo un recuerdo agridulce de la etapa 
del colegio porque en aquella época ser diferente pasaba 
factura. Me pasaba todo el día leyendo, escribiendo, 
dibujando… y en clase me consideraban la gorda y la 
empollona. Además, esa situación digamos, diferencial, 
hacía que algunas profesoras del colegio ‘Corazón de 
María’ de Mataró me cuidaran mucho, cosa que no me-
joraba precisamente la situación ante mis compañeras 
de clase. Por suerte, a los 10 años cambié de colegio y 
dejé atrás aquella etapa.  

Pasé por diferentes colegios: Escolapios, Maristas y 
finalicé en el Instituto Damià Campeny, una etapa de 
la que guardo grandes recuerdos. Más tarde, empecé 
a estudiar derecho en la Universidad Abat Oliba CEU y, 
gracias a ello, tuve la suerte de conocer a algunos de 
mis mejores amigos con quienes compartíamos coche y 
autopista en nuestras idas y venidas a la universidad. 

¿Cómo surge la vocación de estudiar derecho? 
Desde pequeña he querido ser como mi padre, hacer 
exactamente lo mismo que hacía él.  A mí lo de salir por 
la mañana con el traje puesto me parecía lo más.  No 
me planteé si me gustaba o no. Quería ser abogado.

¿Por qué decidió especializarse en derecho administrativo?
Seguramente, nunca lo decidí. Yo quería ser abogada del 
Estado y estuve preparando las oposiciones para ello. 
Como el temario estaba bien repartido entre temas de 
derecho público y privado, pude formarme bien en esa 
materia.

“Dirigir Món Jurídic y trabajar 
con todo su equipo ha sido un 
regalo y un verdadero placer”

Texto: Gema Mayol i Roser Ripoll    Foto: Albert Muñoz
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¿Cuál debe ser el papel de la abogacía?
Nuestra función principal es, por supuesto, la defensa de 
los intereses de nuestros clientes y garantía del acceso 
a la justicia.

No obstante, utópicamente la abogacía tendría que 
poder marcar las líneas rojas, las reglas de juego, ya que 
es la única capacitada y formada para entender qué se 
puede hacer y qué no se puede hacer en cualquier ámbi-
to de la sociedad y la política.

El problema es que para ello los poderes públicos ten-
drían que reconocer y escuchar a la abogacía, por eso 
hablaba de utopía.

Yo siempre digo que todo funcionaría mucho mejor si 
los dirigentes se seleccionaran como proponía Platón 
en “La República” y “Las leyes”: por méritos y capa-
cidades. La formación y el conocimiento específico en 
la materia de la que uno es responsable políticamente 
deberían ser fundamentales para legitimarle como líder 
de esa cartera, más allá de otras razones de oportunidad 
u organización interna de los partidos.

Tengo la sensación de que muchas de las cosas que 
pasan en este país y en el resto del mundo se debe, en 
parte, a que los líderes políticos no están debidamente 
formados o no conocen y entienden bien la regulación 
que les incumbe según sus responsabilidades. 

Ha comentado más de una vez que era una abogada 
desvinculada del Colegio ¿Cómo llega a la Junta de 
Gobierno del ICAB? 
Exacto, yo era una desafectada colegial y, durante mu-
chos años de ejercicio, mi relación con el ICAB fue nula. 

Mi relación con el Colegio viene a través de mi amiga 
Mª Eugènia Gay. Un día me presentó a Oriol Rusca por 
si quería ir en la candidatura que estaba preparando para 
presentarse al decanato del ICAB. Lo conocí y me pare-
ció una persona encantadora, pero le dije a Mª Eugènia 
que ya hablaríamos cuando ella se presentara. “El día 
que vayas tú, vengo contigo”, le dije, pensando que ella 
iba a tardar más de lo que tardó en presentarse y ganar 
las elecciones.

Más tarde, cuando Mª Eugènia preparaba su candidatura 
y me lo pidió, no pude decirle que no. Yo tengo un pro-
blema -y sigo teniéndolo-, y es que no sé decir que no, y 
menos a un amigo. Eso sí, lo bueno de trabajar con ami-
gos o personas que te conocen es que ya saben lo que 
vas a dar y lo que no y, como son amigos, no te exigen 
más de lo puedes hacer. 

Sus dos etapas en el ICAB han sido distintas: los 
primeros cuatro años como diputada y los últimos 
cuatro como vicedecana del Colegio… 
Exacto, en la primera etapa era diputada de Junta de Go-
bierno y era responsable de Asesoría Jurídica y Món Jurídic, 
que son las dos cosas que Mª Eugènia Gay sabía desde un 
inicio que yo iba a disfrutar mucho. La primera, por mi clara 
vinculación al derecho administrativo y, en cuante la segun-
da, dirigir Món Jurídic ha sido un regalo, porque me encanta 
escribir y ha sido un verdadero placer trabajar con todo el 
equipo del Consejo Asesor de la revista. 

En la segunda etapa, con Jesús M. Sánchez como 
decano, mis compañeros de Junta de Gobierno me 
designaron como vicedecana. Aún así, yo pedí seguir 
encargándome tanto de Asesoría Jurídica como de la 
revista corporativa. Y he tenido la gran suerte de que 
Jesús supo respetar mis responsabilidades iniciales.  

He tenido muchísima suerte, la verdad, con los dos 
decanos con los que he compartido Junta de Gobierno: 
he tenido una gran relación con ambos y han respetado 
mucho mi trabajo.

Mi balance de los cuatro años es un diez. Solo puedo 
dar las gracias por esta enriquecedora experiencia, 
porque he conocido a gente excepcional y me he dado 
cuenta de cómo funciona la institución y todo el trabajo 
de defensa –tanto de la abogacía como de los derechos 
de la ciudadanía- que se lleva a cabo. El Colegio real-
mente funciona, y eso es también debido al maravilloso 
personal con el que cuenta. Ya les gustaría a muchas 
empresas y administraciones tener un nivel de calidad, 
intensidad y capacidad de trabajo como el que tiene el 
ICAB. Es impresionante. 

En este período me he dado cuenta de que hay muchos 
tipos de abogados y abogadas y es muy difícil prestar un 
servicio igualmente satisfactorio para el abogado que es 
joven, que tiene un pequeño despacho, que trabaja solo y 
que está todo el día en el juzgado, y/o para el abogado de 
una gran empresa o para el abogado de una gran firma o 
de un despacho número uno a nivel internacional.

Yo creo que solo conociendo la profesión desde dentro y 
analizando cuántas formas distintas de ejercicio profe-
sional existen, puedes hacerte una idea de cómo es tu 
profesión y ser capaz de representarla. Este es el mayor 
aprendizaje que he adquirido a lo largo de estos años.

Si volviera a nacer, ¿volvería a estudiar derecho? 
Sí, cien por cien. Volvería a hacer todo lo que he hecho, 
incluso estudiar oposiciones a sabiendas de que sus-
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pendería. En general, lo repetiría todo. La verdad es que 
creo que ahora mismo lo tengo todo y soy muy feliz. 

¿Ha tenido algún problema para compatibilizar la 
abogacía con la maternidad? 
Mis niñas nunca han sido un obstáculo para nada. Aun-
que es cierto que los adolescentes actuales van cinco 
años adelantados a su edad real y requieren mucha dedi-
cación. Ni ahora ni cuando eran más pequeñas he tenido 
ningún problema para ser madre y ser muchas otras 
cosas, entre ellas, abogada.

Pero lo que sí es cierto es que siempre he tenido la gran 
suerte de que todo lo que he hecho lo he podido hacer a 
mí manera, encontrando mi propio sistema y buscando 
en cada momento mi propio equilibrio. Y también de que 
mi marido siempre me cubre dónde yo no llego. Para mí 
ha sido muy importante poder ejercer la profesión liberal 
en el sentido literal de la expresión.

¿Tuvo dos hijas porque ha sido hija única y ha echa-
do de menos tener un hermano o hermana?
La verdad es que no. Tuve hijos por verdadera ilusión y 
nunca me planteé cuántos ni de qué género. Yo creo que 
estas decisiones nunca son premeditadas, es la vida la 
que en cada momento te va diciendo por dónde ir. 

Y tampoco recuerdo haber echado nunca de menos un 
hermano o hermana, la verdad. Cuando era pequeña, 
con cuatro o cinco años, sí que pedía a mis padres tener 
una hermana o hermano, pero me temo que era más 
por parecerme al resto que por necesidad.

El hijo único no sabe lo que es tener un hermano, así 
que difícilmente puede echarlo de menos. 

Es una gran defensora de los animales ¿De dónde le 
viene esa pasión?
Creo que es algo innato. Mis padres decidieron que 
tuviéramos perro y eso es una de las cosas que siempre 
les agradeceré. 

El primero que tuve se llamaba Rocky y era una maravilla 
de perro, un pastor alemán, grande y leal: era como el 
“primo del Zumosol” pero en perro. Luego tuve a Blues, 
a Flock -que se pasaba encerrado conmigo las diez horas 
de estudio durante las oposiciones- y ahora Coco.

Yo siempre me he entendido muy bien con los anima-
les, soy de las que saluda a los perros por el barrio y les 
llama por su nombre. Nunca más voy a vivir sin perro. 
Estuve unos años después de casarme sin tener ningu-
no y cuando mis hijas eran algo más mayores le dije a mi 

marido: “En esta casa hay mucha gente y pocos anima-
les”, y decidimos adoptar un perro. 

Aunque, la verdad, quiere más a mi marido que a mí, 
es mi perro. Tengo la suerte de ser una persona muy 
feliz en general y mi perro contribuye mucho a que 
así sea.

Otra de sus pasiones es escribir, ¿No se planteó 
nunca el periodismo como opción? 
Me encanta escribir, en parte porque me relaja. Pero no, 
no me lo planteé, quizás si le hubiera dado más vuel-
tas… Pero mi vocación era más de escritora. 

Durante la pandemia, empecé a escribir una novelita que 
publicaba por capítulos en una plataforma que se llama 
Substack y que se titula “Diario de una madre histéri-
ca”, con nueve capítulos escritos. Lo hacía para que mis 
amigas se rieran y creo que lo conseguí. Algún día he de 
seguir con ello.

Tengo un punto creativo: me gusta escribir, dibujar… 
pero nunca me dedicaría a ello. Entre otras cosas, por-
que no tengo ni idea; simplemente, es una manera de 
desconectar. 

¿Algún libro de referencia o que le haya marcado?
Muchos: “Un Buen Partido”, de Vikram Seth; “El afina-
dor de pianos”, de Daniel Mason; “El camino”, de Miguel 
Delibes; “La Vida de las Mujeres”, de Alice Munro; “Los 
Borgia”, de Mario Puzo; “Las tres bodas de Manolita”, de 
Almudena Grandes…

Pero, sobre todo, me gusta mucho leer autores japone-
ses, me relaja muchísimo: “Kitchen”, de Banana Yoshi-
moto, es brutal, y cualquier cosa de Haruki Murakami es 
como un sueño.

Además, los libros que empiezo los leo aunque no me 
gusten, soy incapaz de dejarlo una vez lo he empezado.

¿Cómo se le presenta la vida sin ser miembro de la 
Junta de Gobierno del Colegio? 
Voy a intentar focalizarme, por primera vez, en mi vida. 
Llevo muchos años compaginando el ejercicio de la pro-
fesión con otras dedicaciones como es formar parte de 
la Junta de Gobierno del ICAB, ser cónsul honoraria de 
Irlanda y dar clases.

A partir de ahora, voy a intentar dedicarme a hacer una 
sola cosa: ejercer. Aunque, por supuesto, quiero seguir 
disfrutando de la vida más allá del trabajo. Yo, aburrida, 
soy muy peligrosa.



  

EL COL·LEGI ES MOU

La Junta de Govern de l’ICAB, encapçalada per la dega-
na de la Corporació, Cristina Vallejo, es va reunir el pas-
sat 16 de juliol amb el ministre de la Presidència, Justícia 
i Relacions amb les Corts, Félix Bolaños. La reunió insti-
tucional celebrada –tot just sis dies després d’haver pres 
possessió- va servir per intercanviar impressions sobre 
els principals reptes de l’advocacia i del sistema de jus-
tícia de Catalunya, entre ells l’aplicació de la LO 1/2025 
i l’entrada en funcionament dels Tribunals d’Instància; 
la inseguretat jurídica que genera l’aplicació d’aquesta 
llei en alguns àmbits, així com per reclamar l'especia-
lització i l’eficiència del sistema judicial en assumptes 
d’Infància, Família i Capacitat i reclamar més mitjans per 
combatre la multireincidència. Per aquest motiu, es va 
acordar establir una nova reunió al mes de setembre per 
abordar amb més profunditat aquests temes.

Finalitzada la reunió, la degana de l’ICAB va presidir, 
juntament amb el ministre de la Presidència, Justícia i 
Relacions amb les Corts l’acte d’entrega de les conde-
coracions de "San Raimundo de Peñafort" -medalles que 
atorga el Ministeri de Justícia per reconèixer, en aquesta 
ocasió, a set juristes, pels seus mèrits rellevants en el 
servei públic de l’Administració de Justícia, ja sigui en 
l’estudi i aplicació del Dret o en altra activitat.

Durant l’acte, celebrat al Pati de Columnes, Vallejo va 
pronunciar una laudatio en la qual va fer èmfasi en la 
feina i mèrits dels advocats Joan Bassas Mariné, Marta 
Martínez Gellida i Joaquim de Miquel, destacant les 
seves aportacions al món del dret i la feina realitzada 
en favor de l’advocacia. Va fer una menció especial a 
Francisco Vega Sala, que rep aquesta distinció a títol 
pòstum, destacant les seves importants contribucions 
al dret civil català i al dret de família; així com a Juli de 
Miquel (també In Memoriam), de qui va destacar el seu 
paper com a advocat, exmembre de la Junta de Govern i 
expresident del Tribunal Arbitral de Barcelona (TAB).

PRIMERA REUNIÓ DE LA JUNTA DE 
GOVERN DE L’ICAB AMB EL MINISTRE 
FÉLIX BOLAÑOS PER ABORDAR TEMES 
D’INTERÈS DE L’ADVOCACIA I DEL 
SISTEMA DE JUSTÍCIA DE CATALUNYA
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Posteriorment, el ministre de Justícia, acompanyat 
de la degana del Col·legi de l’Advocacia de Barcelona, 
va entregar la “Cruz Distinguida de 1ª clase de la 
Orden de San Raimundo de Peñafort” a:

• Juli de Miquel Berenguer (In Memoriam), que va 
ser advocat del Col·legi de l’Advocacia de Barcelona. 
Van recollir el guardó les filles de Juli de Miquel, Bea-
triz i Helena.

• Carles McCragh Prujà, degà emèrit de Col·legi de 
l’Advocacia de Girona i expresident del Consell de l’Ad-
vocacia Catalana.

Finalment, el ministre Félix Bolaños va entregar la 
"Cruz de Honor de la Orden de San Raimundo de 
Peñafort" a Francisco Vega Sala (In Memoriam), que 
va ser lletrat de l’Administració de Justícia i president 
d’Honor de la Societat Catalana d’Advocats de Família. 
Va recollir la medalla la vídua de Francisco Vega Sala, 
Pilar Riu Labrador.

En representació de 
totes les persones home-
natjades, Marta Martínez 
Gellida va pronunciar 
unes paraules. Martínez 
va agrair en nom de 
tots els homenatjats la 
distinció rebuda per part 
del Ministeri de Justícia, 
va fer èmfasi en la tasca 
essencial de l’advocacia 
per garantir el dret de 
defensa de les persones 

i el paper de l’advocacia, com a operador jurídic, per 
preservar la presumpció d’innocència.

Després de l’entrega de medalles, el secretari de la 
Junta de Govern de l’ICAB, Carles García Roqueta, 
va donar pas al ministre de la Presidència, Justícia i 
Relacions amb les Corts, Félix Bolaños, qui va clau-
surar l’acte amb un breu parlament on va destacar 
les trajectòries dels juristes distingits, el paper 
fonamental de l’advocacia per garantir els drets i 
llibertats de la ciutadania i la col·laboració que exis-
teix amb l’ICAB i el Consell de l’Advocacia Catalana. 
També va posar de manifest l’aposta i el treball del 
Ministeri de Justícia en la modernització del servei 
públic de Justícia, per fer-lo modèlic, àgil, accessible 
i centrat en les persones.

En la mateixa línia, el degà emèrit, Jesús M. Sánchez, va 
destacar la magnífica feina en pro de l’advocacia realitza-
da per Julio Naveira, degà emèrit del Col·legi d’Advocats 
de Mataró, i de Carles McCragh, com a degà emèrit del 
Col·legi de l’Advocacia de Girona, així com durant el seus 
respectius mandats al capdavant del Consell de l’Advo-
cacia Catalana. D’ells en va destacar tant el rigor jurídic 
com la qualitat humana. Sánchez també va ressaltar que 
la LO 1/2025 comporta un canvi de paradigma en l’àmbit 
de la Justícia que permetrà passar d’una justícia del 
segle XIX a l’Administració de Justícia que requereix la 
ciutadania en el segle XXI.

A continuació, el ministre Félix Bolaños, acompanyat de 
la degana Cristina Vallejo, va fer entrega de la “Cruz Dis-
tinguida de 2ª clase de la Orden de San Raimundo de 
Peñafort” a:

• Joan Bassas Mariné, advocat del Col·legi de l’Advoca-
cia de Barcelona.

• Julio Naveira Manteiga, advocat del Col·legi de l’Ad-
vocacia de Barcelona, degà emèrit del Col·legi d’Advo-
cats de Mataró i expresident del Consell de l’Advocacia 
Catalana.

• Joaquim de Miquel Sagnier, advocat, secretari i vice-
degà emèrit del Col·legi de l’Advocacia de Barcelona.

• Marta Martínez Gellida, degana del Col·legi d’Advo-
cats i Advocades de Tortosa i expresidenta del Consell 
de l’Advocacia Catalana.
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LA DEGANA DE L’ICAB ES 
REUNEIX AMB EL CONSELLER 
DE JUSTÍCIA I QUALITAT 
DEMOCRÀTICA

La degana de l'ICAB, Cristina Vallejo, i el conseller de 
Justícia i Qualitat Democràtica, Ramon Espadaler, es van 
reunir el passat 10 de juliol. En aquesta primera reunió 
bilateral van tractar diversos temes d’interès comú: entre 
ells, es va valorar positivament la proposta del Conse-
jo General del Poder Judicial (CGPJ) de crear 34 unitats 
judicials noves a Catalunya i es va acordar reunir-se pro-
perament amb tota la Junta de Govern de l’ICAB i amb 
representants de les diferents delegacions territorials.

L’ICAB POSA EN VALOR I 
REIVINDICA L’ADVOCACIA 
D’OFICI 

Amb motiu del 12 de juliol, "Dia de la Justícia Gratuïta i 
el Torn d’Ofici", la degana del Col·legi de l’Advocacia de 
Barcelona, Cristina Vallejo, i la diputada responsable del 
Torn d’Ofici i Assistència al Detingut (TOAD), Cristina 
Capuz, van posar en valor la tasca que realitzen els advo-
cats i advocades que integren el Torn d’Ofici i van oferir 
una roda de premsa per donar a conèixer el treball que 
realitzen els més de 2.800 advocats/des adscrits, que 
presten un servei públic essencial que garanteix el dret 
a una tutela judicial efectiva, és a dir, l’accés a la justícia 
en igualtat de condicions per a tota la ciutadania els 365 
dies de l’any, les 24 hores del dia.

El Torn d’Ofici de l’ICAB ha realitzat 71.123 actuaci-
ons durant el primer semestre de l’any
En el que va ser el seu primer acte amb els mitjans 
de comunicació, la degana de l’ICAB va exposar que 
el Torn d’Ofici de l’ICAB va realitzar 71.123 actuacions 
durant el primer semestre de l’any 2025 a la demar-
cació territorial de l’ICAB -que inclou Barcelona i 11 
delegacions-, la qual cosa suposa una mitjana de 5.927 
peticions d’assistència lletrada al mes, i això comporta 
un 4,96% més d’actuacions respecte al mateix període 
de l’any anterior.  

La degana de l’ICAB va explicar que actualment el Torn 
d’Ofici de l’ICAB l’integren el 17,% del cens col·legial i 
va alertar de la disminució continuada dels col·legiats i 
col·legiades adscrits al Torn d’Ofici, quan les actuacions 
que s’atenen creixen any rere any.  Vallejo va afirmar que 
aquesta situació es pot agreujar si no es milloren les 
condicions del Torn d’Ofici i va considerar que la parti-
da pressupostària dedicada al Torn d'Ofici -tot i que ha 
augmentat arran del darrer acord amb el departament 
de Justícia- “és un punt de partida, però segueix sent 
insuficient”. Per això va demanar una alça dels mòduls, 
crear-ne de nous  i millorar les condicions i el reconeixe-
ment dels advocats i advocades inscrits al Torn d’Ofici.

Penal encapçala el volum més alt d’actuacions
La diputada responsable de TOAD, Cristina Capuz, va 
explicar que, del total d’actuacions realitzades pel Torn 
de l’ICAB, l’àmbit Penal és el que va registrar un volum 
més elevat durant els primers sis mesos del 2025, amb 
un total de 45.267. En aquest sentit, cal assenyalar que 
les assistències en l’àmbit Penal han augmentat un 7% 
respecte al primer semestre del 2024.
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Violència de Gènere i Masclista és l’àmbit on hi ha 
major increment dins el TOAD ICAB
Malauradament, l’increment més elevat dins el Torn 
d’Ofici de l’ICAB durant el primer semestre es va produir 
en l’àmbit de la Violència de Gènere i Violència Masclista 
i això ha fet que aquest àmbit hagi passat a ser el segon 
en què hi ha més actuacions, desbancant en aquesta 
posició els procediments de l’àrea Civil.

Al llarg del primer semestre del 2025 es van dur a terme 
6.473 actuacions de víctimes de violència de gènere i 
masclista, la qual cosa suposa, d’una banda, una mitjana 
de més de 1.000 actuacions al mes i, de l’altra, 995 ac-
tuacions més (un increment del 18%) respecte al mateix 
període del 2024 i 2.667 més respecte al primer semes-
tre del 2023 (un increment del 70,07%).

Civil i altres àmbits
Vallejo va exposar que l’àmbit Civil va ser el tercer amb 
més volum d’actuacions del Torn d’Ofici a la demarcació 
del Col·legi de l’Advocacia de Barcelona. Cal destacar 
que durant els primers sis mesos d’enguany es van 
dur a terme 6.053 actuacions, un 7% més respecte al 
primer semestre del 2024. Des del Col·legi de l’Advo-
cacia de Barcelona també es va posar en relleu que 
havien baixat les actuacions en la resta d’àrees del Torn 
d’Ofici: família (3.297), social (3.125), estrangeria (2.586), 
menors (2.162), menors no acompanyats (622), segona 
oportunitat (568), administratiu (332), hipotecari (318), 
penitenciari (294) i mercantil (26).

Davant aquestes dades, la diputada responsable del 
TOAD ICAB va fer èmfasi en què més del 92% de les 
actuacions de l’àmbit Penal a la demarcació ICAB les re-
alitza l’advocacia d’Ofici i que les enquestes de satisfac-
ció que realitzen sobre el servei prestat per l’advocacia 
d’Ofici al llarg del 2024 donen una qualificació del 8,83; 
una xifra que toca l’excel·lència i que es manté inaltera-
ble, de manera que evidencia que la ciutadania que ha 
tingut un advocat o advocada d’Ofici està molt més que 
satisfeta amb el tracte rebut. 

Reivindicacions prioritàries del Torn d’Ofici de l’ICAB
Des de la Comissió del Torn d’Ofici es va elaborar un de-
càleg de reivindicacions prioritàries en aquest àmbit:

1. Reconeixement jurídic, institucional i social

2. Retribució digna, actualitzada i sense endarreriments

3. Condicions laborals adients i segures

4. Accés immediat i efectiu a expedients i diligències

5. Reducció de la càrrega burocràtica i simplificació ad-
ministrativa

6. Digitalització funcional, segura i accessible

7. Formació especialitzada, gratuïta

8. Suport emocional, protecció i conciliació

9. Participació real en la gestió del Torn 

10. Millora de la coordinació amb institucions i operadors 
jurídics

CELEBRADA LA 
PRIMERA ASSEMBLEA 
DE LA TRANSPARÈNCIA I 
REIVINDICACIÓ DEL TOAD

El passat 11 de juliol de 2025 es va celebrar la Prime-
ra Assemblea de Transparència i Reivindicació del Torn 
d'Ofici per tal de donar a conèixer la situació actual del 
TOAD. L’assemblea va ser presidida per la diputada res-
ponsable del Torn d’Ofici de l’ICAB, Cristina Capuz, i va 
ser una oportunitat per conèixer i intercanviar opinions 
amb els companys i companyes adscrits al TOAD. A més, 
en aquest acte es va acordar crear el correu suggeri-
ments-torn@icab.cat per tal de facilitar a les persones 
col·legiades fer arribar comentaris, suggeriments i 
reivindicacions relacionades amb el Torn d'Ofici. 
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HOMENATGE ALS COMPANYS 
DE LA COMISSIÓ DEL TOAD 

També en el marc dels actes per commemorar el ‘Dia 
de la Justícia Gratuïta i el Torn d’Ofici’ es va celebrar a la 
8a planta un acte per retre homenatge als 16 companys 
i companyes que integren el TOAD amb l’objecte de re-
conèixer la seva entrega, dedicació i compromís altruista 
en defensa del Torn d'Ofici i dels drets fonamentals de 
les persones detingudes. Diversos membres de la Junta 
de Govern, entre ells la degana, Cristina Vallejo; el vice-
degà, Jorge Navarro; la diputada responsable del Torn, 
Cristina Capuz, van lliurar uns diplomes commemoratius 
a Nuria Astorgas, José Luis Ballescá, Kilian Callado, Iván 
García, Maria del Carmen Jiménez, María José Martín, 
Clara Pedrosa, Manuel Soria, Asier Abad, Ana María Au-
dera, Luis Borrell, Olga Hernández, Antoni Llopart, Ana 
Isabel Núñez, Andrés Pérez i Carlos Valera.

L’ICAB DEMANA 
AUTORITZACIÓ PERQUÈ ELS 
LLETRATS/DES ADSCRITS 
AL TORN D’OFICI NO ES 
DESPLACIN LA TARDA DEL 
12 DE JULIOL AMB MOTIU DE 
L’ALERTA METEOROLÒGICA

El Col·legi de l’Advocacia de Barcelona va demanar au-
torització per tal que els lletrats/des del Torn d’Ofici no 
s’haguessin de desplaçar el 12 de juliol mentre durés 
l’alerta per pluges emesa per Protecció Civil a Catalunya 
el migdia d’aquella jornada. Gràcies a aquesta acció de la 
Junta del Govern de l’ICAB es va aconseguir que s'auto-
ritzés, excepcionalment, que l’assistència durant la tarda 
-a criteri del lletrat/da- es fes per videoconferència per 
garantir el dret de defensa i la seguretat de l’advocacia.

LA SECCIÓ DE DRET CONCURSAL 
DE L'ICAB APOSTA PER POTENCIAR 
LA REESTRUCTURACIÓ, 
EL PLA DE CONTINUÏTAT 
EN EL PROCEDIMENT DE 
MICROEMPRESES I LA VENDA 
D'UNITAT PRODUCTIVA PER 
SALVAR EMPRESES

Els dies 12 i 13 de juny de 2025 va tenir lloc a l’ICAB 
el I Congrés de Dret Concursal, que va ser inaugurat 
per Yvonne Pavía Lalauze, advocada, tresorera sortint 
de la Junta de Govern del Col·legi de l'Advocacia de 
Barcelona i vocal de la Subcomissió concursal del 
Consejo General de la Abogacía Española (CGAE), i 
Pau Ballvé i Reyes, advocat i president de la Secció de 
Dret Concursal de l'ICAB.

En el marc d’aquest Congrés, l'advocacia i els agents 
més importants en matèria d'insolvència van reflexi-
onar, fins i tot sostenint arguments contraris, sobre 
els punts més controvertits de la segona oportunitat: 
possibilitat de “salvar” l'habitatge; ingressos superiors al 
salari mínim; possibilitat d'exonerar el crèdit públic més 
enllà del límit de 10.000 euros. Durant aquest esdeve-
niment també es va tractar la possibilitat de la compra 
del negoci en crisi per part de persones especialment 
relacionades, tal com preveu el projecte de directiva d'in-
solvències de desembre de 2022.
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POL FONTQUERNI, NOU 
PRESIDENT DEL GAJ

Pol Fontquerni és el nou president 
del Grup de l'Advocacia Jove (GAJ) 
de l'ICAB. El president Alexander 
Salvador va decidir donar un pas al 
costat per tal de concórrer a -través de 
la seva participació en la candidatura 
encapçalada per Cristina Vallejo - en 
les eleccions que es van celebrar el 
passat 19 de juny per renovar tota la 

Junta de Govern, i així garantir l'autonomia i el lideratge 
propi de l'advocacia jove en aquesta nova etapa.

El nou president del GAJ lidera el nou comitè executiu 
conformat per 15 persones que representen totes i ca-
dascuna de les sensibilitats existents a la jove advocacia 
barcelonina i que està compost per Maria Riera i Roig 
i Elena Medina Rodriguez, vicepresidentes; Asier Abad 
Mínguez, secretari; Berta Olmos González, tresorera; i els 
vocals Adriana Archs Mendiry; Joan Carles Bailach de Ri-
vera; Marina Ferrer Soler; Nil López Palahí; Alberto Moral 
Sánchez; Inés Olaortua Domingo; Alexandre Pons Abella; 
Pol Rubio Beltran; Ramon-Alexandre Salvat Seoane i Mi-
reia Sanromà i Aguilar. 

JESÚS-MARÍA SILVA SÁNCHEZ 
INGRESSA A L'ACADÈMIA DE 
LEGISLACIÓ I JURISPRUDÈNCIA 
DE CATALUNYA COM A 
ACADÈMIC DE NÚMERO

El dilluns 30 de juny de 2025 l’Acadèmia de Legislació i Ju-
risprudència de Catalunya va celebrar la Sessió Solemne 
de cloenda del Curs Acadèmic 2024-2025 i de recepció de 
Jesús-María Silva Sánchez com a acadèmic de número.

Com marca la tradició, la sessió es va iniciar amb la 
lectura de les dades de nomenament del recipienda-
ri. A continuació, l’acadèmic recipiendari, Jesús-María 
Silva Sánchez, acompanyat dels seus dos padrins, Pilar 
Fernández Bozal i Sr. Joan Egea Fernández, va llegir 
el discurs d'ingrés amb el títol “Necessitas non habet 
legem sed sibi ipsa facit legem” (La necessitat com a 
última ratio en l’ordenament jurídic). En aquesta ocasió, 
l’acadèmic honorari Pablo Salvador Coderch va respon-
dre el discurs en nom de l’Acadèmia.

L’acte va comptar amb l’assistència de la degana electa, 
Cristina Vallejo; el vicedegà electe, Jorge Navarro, i els 
degans emèrits Eugeni Gay i Oriol Rusca.

L’ICAB AMB EL SECRETARIAT 
JURÍDIC

Entre les moltes activitats que organitza el Col·legi de 
l’Advocacia de Barcelona, cal fer èmfasi en les accions 
que es duen a terme per contribuir a formar el secreta-
riat jurídic. Entre aquestes cal destacar la convocatòria 
anual del premi “Memorial Esteve Ferrer i Garriga” -per 
reconèixer els treballs dels col·laboradors de l’advocacia 
que aporten resums de la seva experiència i suggeri-
ments per a la millora professional i la bona coordinació 
de les feines- i les “Conferències del Secretariat Jurídic”, 
que s’imparteixen cada any d’octubre a maig. 

Enguany aquestes conferències han tractat temes di-
versos d’interès i s’ha comptat amb la col·laboració de 
la magistrada Rosa M. Muñoz, els advocats Sílvia Calvo, 
Marc Gallardo i Sandra Martí; el procurador Xavier Man-
jarin, els politòlegs Joaquim Ferrer-Jori i Miquel Parès, i 
les secretàries-jurídiques Noelia Cerdán, Mercè Domín-
guez, Isabel Pons i Adela Vidal.



 

FORMACIÓ ICAB

ESPECIALITZA’T AMB ELS 
MÀSTERS ICAB! 
L’especialització jurídica marca la diferència en el cur-
rículum professional, per aquest motiu el Departament 
de Formació de l’ICAB ha dissenyat per a l’edició 2025-
2026 un nou ventall de Màsters i Postgraus per facilitar a 
l’alumnat un complet i actualitzat programa formatiu -que 
ha estat adaptat a la nova Llei Orgànica 1/2025, de 2 de 
gener, de mesures en matèria d’eficiència del Servei Pú-
blic de Justícia- i que inclou eines i recursos per desenvo-
lupar la carrera professional en una societat globalitzada i 
digitalitzada que demanda experts en l’àmbit jurídic.

La nova edició dels Màsters compta, com a novetat, amb 
la realització del ‘Màster TMT en Dret de les Tecnologi-
es, Media i Telecomunicacions’. Aquest Màster pot marcar 
un abans i un després en la trajectòria professional d’aquell 
advocat o advocada que vulgui ser un expert en nous en-
torns digitals, ja que permet abordar casos sobre ‘e-com-
merce‘, protecció de dades personals, dret audiovisual i de 
l’entreteniment, drets d’autor, xarxes socials, web 3.0, tele-
comunicacions i la regulació de la intel·ligència artificial.

A més, l’ICAB també ofereix el ‘Màster en Intel·ligència Arti-
ficial i Dret’, el ‘Màster en Compliance’, el ‘Màster en Propie-
tat Intel·lectual i Industrial’ i el ‘Màster en Dret Concursal’; el 
‘Màster en Dret dels Negocis’; el ‘Màster en Dret Immobili-
ari’; el ‘Màster en Dret Fiscal’; i el ‘Màster en Dret Urbanís-
tic’. Aquestes formacions responen a les noves necessitats 
de la societat i se sumen als màsters en Advocacia Penal, 
Laboral i RRHH, i Dret de Família i Successions que en-
guany fa més de dues dècades que imparteix l’ICAB.

    

 
 

El Màster en Intel·ligència Artificial i Dret de l’ICAB ha 
tingut una gran acollida per part de l’alumnat. Des de 
la revista Món Jurídic, hem entrevistat els directors 
d’aquest Màster, Marc Gallardo i Vicente Pérez-Daudí, 
per conèixer els aspectes més rellevants d’aquesta 
formació innovadora de l’ICAB.   

Què aporta la realització del Màster en Intel·ligèn-
cia Artificial? 
El Màster proporciona una visió sòlida i completa 
sobre com la intel·ligència artificial (IA) està transfor-
mant l’entorn jurídic i empresarial. Permet compren-
dre els reptes i oportunitats que la IA planteja al dret, 
des de la regulació europea fins a les implicacions 
ètiques i de governança. 

Què distingeix aquest Màster d’altres formacions 
semblants? 
El nostre Màster destaca per estar dissenyat específi-
cament per a professionals jurídics. Comptem amb un 
claustre de professors -format per advocats especi-
alitzats en dret tecnològic, enginyers, reguladors i 
experts del sector- que aporten una visió multidiscipli-
nària i pràctica. Treballem amb casos reals i projectes 
que reflecteixen els reptes als quals s’enfronten els 
juristes en l’era de la IA. 

A qui va especialment dirigit?
Aquest màster s’adreça a advocats i assessors jurí-
dics que volen especialitzar-se en la regulació i apli-
cació de la intel·ligència artificial. També és idoni per 

Marc Gallardo i Vicente Pérez Daudí:Marc Gallardo i Vicente Pérez Daudí:
“El Màster en Intel·ligència Artificial permet “El Màster en Intel·ligència Artificial permet 

als alumnes donar respostes sòlides i creatives als alumnes donar respostes sòlides i creatives 
als reptes que planteja la IA”als reptes que planteja la IA”

Marc Gallardo Vicente Pérez-Daudí
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a responsables de compliance, delegats de protecció 
de dades, membres de l’administració pública i del 
poder judicial que desitgen comprendre els desafi-
aments legals, ètics i socials que planteja la IA. En 
definitiva, qualsevol professional del dret que aspiri 
a liderar en un entorn cada vegada més tecnològic 
trobarà en aquest màster una oportunitat per diferen-
ciar-se.

Quina metodologia es fa servir durant el curs? Són 
classes pràctiques, grups reduïts? 
El Màster combina sessions teòriques amb un enfo-
cament clarament pràctic. Es treballa en tallers, estu-
dis de casos i simulacions que reflecteixen situacions 
reals del món professional. Treballem en grups reduïts 
per afavorir el debat, l’intercanvi d’experiències i un 
aprenentatge personalitzat. A més, oferim master-
class amb experts del sector i taules rodones per 
aprofundir en temes d’actualitat. Aquesta metodolo-
gia garanteix que, en acabar, els participants siguin 
capaços de donar respostes sòlides i creatives als 
reptes que planteja la IA.

Podeu consultar el programa detallat dels Màsters 
ICAB tant a la pàgina web com en el llibret que 
s’ha adjuntat amb aquest número de la revista 
Món Jurídic. 

Les inscripcions als Màsters ICAB estan obertes! 
Reserveu la vostra plaça!

INICIA’T EN L’ADVOCACIA 
AMB EL POSTGRAU DE 
L’EPJ! 

Iniciar-se en l’exercici professional té un plus amb el 
Postgrau de Pràctica Jurídica (EPJ) de l’ICAB, ja que 
facilita els coneixements i la pràctica necessària per 
començar una trajectòria jurídica amb seguretat i sol-
vència des del primer dia.

El Postgrau en Pràctica Jurídica EPJ-ICAB permet als 
i les alumnes especialitzar-se en dues de les sis àrees 
del Dret que s’ofereixen (Civil, Penal, Laboral, Admi-
nistratiu, Mercantil i Família); un element que perme-

trà proporcionar un assessorament d’alta qualificació. 
A més, els alumnes poden escollir realitzar aquesta 
formació de forma presencial o en línia. 

El curs combina classes magistrals amb simulacions 
de casos reals i cobreix àrees com el dret civil, penal, 
laboral, administratiu, mercantil i família. A més, s’im-
parteixen competències transversals com l’oratòria i 
l’ús d’eines digitals aplicades a la pràctica jurídica.

En la modalitat presencial, les classes es duen a 
terme en grups reduïts, un format que facilita conèi-
xer de manera més directa tant el professorat com els 
companys/es de classe, i crear vincles entre els/les 
alumnes, tot incentivant el ‘networking‘.

L’edició on-line (oberta a titulats/des en Dret de tot Es-
panya), permet a l’alumnat formar-se des de casa o el 
despatx. A més, es potencia en tot moment la màxima 
participació i interacció entre el professorat i l’alumnat 
i fa possible arribar a un major nombre de persones, 
més diverses i d’arreu del territori, la qual cosa enri-
queix la formació de l’EPJ de l’ICAB.

Adrián Bueno Junquero ha cursat recentment el Post-
grau de Pràctica Jurídica a través de la modalitat on-
line, un fet clau que l’ha fet decantar-se per formar-se 
a l’ICAB.
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Què el va motivar a estudiar el Postgrau de l’Escola 
de Pràctica Jurídica? 
Les motivacions que em van portar a cursar aquest post-
grau són diverses. En primer lloc, procedeixo de l’àmbit 
de la docència universitària, fet que m’ha proporcionat 
una sòlida base teòrica, però, alhora m’ha despertat la 
necessitat de complementar aquesta experiència amb 
una formació pràctica i orientada a la lex artis. Aspirava a 
conèixer de manera directa com es defensa un cas, com 
es gestiona la relació amb la clientela i com es desenvo-
lupa un procediment judicial des de dins.

La disponibilitat del programa en modalitat on-line va ser 
un factor decisiu, ja que m’ha permès compatibilitzar 
els estudis amb compromisos professionals i despla-
çaments regulars. Finalment, també vaig valorar molt 
positivament el fet que el postgrau ofereixi experiències 
formatives vinculades a la realitat professional, com ara 
congressos, activitats organitzades pel Col·legi i simula-
cions judicials com el Simuleón. Aquest tipus de propos-
tes faciliten una immersió directa en la pràctica legal.

Quin valor afegit destacaria d’aquesta formació de l’ICAB?  
Entre els diversos aspectes que considero especialment 
valuosos, destacaria el caràcter integral de la formació. 
El programa no es limita a transmetre coneixements 
tècnics, sinó que posa èmfasi en el desenvolupament de 
competències transversals imprescindibles per a l’exerci-
ci professional, com ara la comunicació efectiva, la gestió 
de conflictes, la intel·ligència emocional, la presa de 
decisions en entorns de pressió, el compromís ètic o la 
interacció amb altres agents del sistema jurídic.

Una de les experiències més enriquidores que he tingut 
fins ara ha estat la meva participació al Simuleón, una 
simulació judicial altament realista i ben estructurada. El 
nivell de detall i la fidelitat amb què es van reproduir els 
elements del procediment judicial (ubicació física, proto-
cols, llenguatge jurídic, intervenció de professionals del 
sector, etc.) van contribuir a generar un context d’apre-

nentatge profundament significatiu. Voldria fer especial 
esment del suport rebut per part de l’advocada Carmen  
Sánchez, que em va autoritzar a participar-hi, i de l’advo-
cada Mª Luz García Bello, que em va acompanyar durant 
tot el procés i em va proporcionar una visió molt ajustada 
a la realitat de la professió.

També considero destacable la qualitat del professorat. 
He tingut l’oportunitat d’aprendre de professionals com 
Marta Legarreta i Germán Ferrer, cadascun amb una 
visió i una metodologia pròpies, però amb un alt nivell 
d’expertesa i compromís. 

Quins avantatges ha tingut fer el Postgrau en la mo-
dalitat on-line? 
Vaig optar per cursar el postgrau en modalitat on-line, 
i la meva valoració al respecte és molt positiva. Aques-
ta modalitat m’ha permès adaptar el ritme d’estudi als 
meus horaris i desplaçaments, i això és fonamental per 
garantir una participació activa en les sessions i activitats 
proposades.

És important remarcar, però, que la formació en línia no 
implica cap desconnexió respecte de l’entorn profes-
sional real. Al contrari, el programa preveu diverses 
activitats presencials —com el Simuleón, congressos o 
trobades institucionals— que ofereixen un contacte di-
recte amb la pràctica jurídica i afavoreixen el ‘networking‘ 
entre participants i professionals en exercici.

Aquesta combinació de flexibilitat i aplicació pràctica 
representa, al meu entendre, un dels grans encerts del 
postgrau, especialment per a perfils amb responsabili-
tats laborals o amb una projecció internacional, com és 
el meu cas.

Recomanaria aquesta formació? per què? 
Sí que recomanaria aquest postgrau de manera rotun-
da. Considero que es tracta d’una formació de qualitat, 
rigorosa i ben estructurada, però també transformadora. 
No es tracta d’un simple curs acadèmic ni d’un títol a 
afegir al currículum, sinó d’una experiència formativa que 
interpel·la l’alumne i el convida a créixer, tant en l’àmbit 
professional com personal.

El programa ofereix una visió holística de l’advocacia, i 
combina coneixements tècnics amb habilitats interper-
sonals, ètica, capacitat d’anàlisi i gestió de situacions 
complexes. Et prepara, no només per exercir l’advocacia, 
sinó per comprendre-la i viure-la amb responsabilitat, 
compromís i sentit.  

Adrián Bueno JunqueroAdrián Bueno Junquero::
“El Postgrau de Pràctica “El Postgrau de Pràctica 
Jurídica posa èmfasi en Jurídica posa èmfasi en 
el desenvolupament de el desenvolupament de 
competències transver-competències transver-
sals imprescindibles per sals imprescindibles per 
a l’exercici professional”a l’exercici professional”
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ANÀLISI TRANSVERSAL DE LA 
LO 1/2025 EN EL MARC DEL 10È 
CONGRÉS DE L’ADVOCACIA DE 
BARCELONA 

Els dies 25 i 26 de 
juny de 2025, es va 
celebrar a la seu de 
l’ICAB el 10è Con-
grés de l’Advocacia 
de Barcelona, un 
esdeveniment forma-
tiu gratuït per a les 
persones col·legia-
des que va permetre 
analitzar de forma 
transversal la LO 
1/2025 d’Eficiència 

del Servei Públic de Justícia i el canvi de paradigma que 
aquesta llei comporta.

Amb el lema “L’advocacia davant un canvi de paradig-
ma” es van realitzar prop d’una quinzena de confe-
rències, gràcies a la participació de les seccions i 
comissions de l’ICAB, i a la cinquantena de juristes 
procedents de l’àmbit acadèmic, l’advocacia i la ma-
gistratura que van fer de ponents en aquest Congrés.

Com a colofó del X Congrés de l’Advocacia de Barce-
lona, es va celebrar el vespre del 26 de juny el sopar 
d’estiu de l’ICAB, una cita que va reunir en un espai 
emblemàtic de la ciutat com és el Club Natació de 
Barcelona a més de 600 persones.

. 

Participa en el 4t 
Congrés de Dret de 
Família 
Els dies 18 i 19 de se-
tembre l’ICAB celebrarà 
el 4t Congrés de Dret de 
Família, impulsat per la 
Secció de Dret de Família 
del Col·legi de l’Advocacia 

de Barcelona. Un dels principals objectius d’aquest esde-
veniment serà analitzar els primers cinc mesos de l’apli-
cació pràctica de la LO 1/2025, així com l’ús dels MASC 
en l’àmbit del dret de Família. Reserva la teva plaça a 
www.icab.cat!

Inscripció oberta a la 
II Trobada d’Advocacia 
d’Empresa 
La Comissió d’Advocats 
d’Empresa de l’ICAB i 
l’ICAM organitzen per 
als dies 9 i 10 octubre 
de 2025 la II Troba-
da d’Advocacia d’Em-
presa amb el lema “El 

valor estratègic de l’advocacia d’ empresa”. L’objectiu és 
abordar situacions que afecten aquest col·lectiu, com 
per exemple les relaciones amb el secret professional i 
la protecció de l’advocat/da d’empresa i el seus clients; 
l’anàlisi de la legislació en relació a la implementació de 
la Llei d’eficiència processal i el nou marc jurídic europeu 
en matèria de sostenibilitat; les perspectives en l’àmbit 
regulador de la CNMC; la innovació en els serveis jurídics 
de l’empresa i el repte de la Intel·ligència Artificial.  
Inscripció oberta a www.icab.cat!

SAVE THE DATE! 
I Congrés de Dret 
Bancari 
L’ICAB acollirà el 16 
d’octubre de 2025 la 
1a edició del congrés 
de Dret Bancari, orga-
nitzat per la Secció de 
Dret Bancari. Serà una 
excel·lent oportunitat 

per analitzar els principals reptes i novetats jurídiques 
en aquest àmbit.

1r Congrés d’Adopció Internacional:  
Famílies sense fronteres
Els pròxims 20 i 21 d’octubre de 2025 tindrà lloc a la 
seu de l’ICAB el 1r Congrés d’Adopció Internacional, una 
cita imprescindible per analitzar i reflexionar sobre els 
principals aspectes que afecten les adopcions internaci-
onals en una societat globalitzada. Per a més informació 
consulta el programa a www.icab.cat

PROPERS ESDEVENIMENTS



GRUP DE  
L’ADVOCACIA JOVE

Seccions

El mayor éxito de un empresario que ha vendido su 
empresa no reside únicamente en haber obtenido 
el mejor precio por la operación. En realidad, para 
el 70% de las empresas familiares que inician un 
proceso de venta la razón principal es la jubilación 
del fundador y la ausencia de un relevo generacio-
nal que garantice la continuidad del negocio. Y ahí 
está la clave: la continuidad.

Tanto el vendedor como el comprador compar-
ten un interés esencial, aunque a menudo no se 
verbalice de forma explícita: asegurarse de que la 
empresa siga funcionando con éxito después de 
la operación. Es poco común que el vendedor no 
desee que la actividad a la que ha dedicado años 

de esfuerzo tenga un futuro sólido, que los emple-
ados mantengan sus puestos de trabajo, que los 
clientes no sufran alteraciones y que la marca con-
serve su prestigio. Esos mismos deseos suelen ser 
compartidos por el comprador.

Existe una percepción errónea de que el trabajo 
finaliza con la firma del contrato de compraven-
ta. Nada más lejos de la realidad. Desde el inicio 
mismo de la due diligence debe contemplarse una 
planificación detallada del proceso de integración y 
transición. En este sentido, la participación de un 
abogado o asesor jurídico especializado en M&A es 
esencial para garantizar que todo se desarrolle con 
rigor, legalidad y visión estratégica.

Erik Berges Pereira
 Col·legiat Núm: 44.727

ASPECTOS LEGALES Y 
JURÍDICOS EN EL POST-
CIERRE DE LA VENTA  
DE UNA EMPRESA
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LA ETAPA POST-CIERRE: DONDE REALMENTE 
SE MATERIALIZA LA OPERACIÓN

Tras la firma, comienza una fase crítica: la etapa 
post-cierre (o post-closing), en la que se ejecu-
tan las obligaciones pendientes, se implemen-
tan los acuerdos alcanzados y se produce, de 
forma efectiva, la transición del negocio. Muc-
hos elementos pactados previamente se acti-
van en este momento: transferencia de activos, 
cesión de derechos de propiedad intelectual, 
ejecución de contratos clave, modificación de 
los órganos de administración, inscripción en el 
Registro Mercantil, entre otros.

Todo ello debe haberse previsto y estructurado 
correctamente en las fases anteriores. Si no se 
hace con diligencia y profesionalidad, la opera-
ción puede fracasar para ambas partes: para el 
comprador, porque no se habrá materializado su 
inversión según lo esperado; y para el vendedor, 
porque podría enfrentarse a la nulidad de algu-
nas garantías establecidas o incluso de la propia 
compraventa. Son razones más que suficientes 
para contar con un acompañamiento legal espe-
cializado.

LA COMUNICACIÓN:  
UN FACTOR ESTRATÉGICO

Tan importantes como los aspectos legales son 
los factores humanos. Una comunicación adecu-
ada con empleados, clientes y proveedores es 
clave para mantener la estabilidad. El silencio o 
la ambigüedad pueden generar rumores, desmo-
tivación o incluso pérdida de talento. Por ello, es 
vital definir bien los mensajes clave: Por qué se 
realiza la operación; Qué beneficios puede supo-
ner para la plantilla, los clientes y la empresa en 
general; Cuáles serán los próximos pasos.

Cada mensaje debe transmitirse en el momen-
to oportuno. Comunicarlo demasiado pronto, o 
demasiado tarde, puede generar incertidumbre 
innecesaria y poner en riesgo el éxito de la ope-
ración.

LAS CLÁUSULAS EARN-OUT:  
OPORTUNIDAD Y RIESGO

Uno de los instrumentos jurídicos más relevan-
tes, y cada vez más frecuentes, en este tipo de 
operaciones es la cláusula earn-out. Este meca-

nismo permite diferir parte del pago del precio 
de venta, condicionándolo al cumplimiento de 
determinados hitos u objetivos (normalmente 
financieros u operativos) tras el cierre.

Este tipo de cláusulas representan una ventaja 
para el comprador, que evita pagar por proyec-
ciones que quizás no se cumplan. Pero también 
puede resultar beneficioso para el vendedor, 
especialmente si este continúa en la empresa 
durante el periodo de transición: su implicación 
puede facilitar el cumplimiento de objetivos y 
transmitir confianza al equipo y al mercado.

Ahora bien, este instrumento también conlleva 
riesgos. Si los objetivos no están claramente de-
finidos o si el vendedor depende en exceso de 
decisiones del comprador para alcanzarlos, pue-
den surgir tensiones. Si el vendedor percibe que 
los hitos son inalcanzables o que sus esfuerzos 
no serán recompensados, puede desmotivar-
se, lo que a su vez puede afectar al equipo y al 
negocio.

Imaginemos una empresa valorada en 8 millo-
nes de euros. Se acuerda un pago inicial (up-
front) de 5 millones y un pago diferido (earn-out) 
de 3 millones, condicionado a que el EBITDA 
crezca un 20 % en los dos años siguientes.

Si se cumplen los objetivos, el vendedor reci-
birá el precio completo pactado. Pero si no se 
logran, no cobrará el earn-out y la empresa, va-
lorada inicialmente en 8 millones, habrá costado 
finalmente 5.

De ahí la importancia de basar las proyecciones 
en métricas objetivas, realistas y alcanzables, 
así como de reflejar con claridad todos los tér-
minos del earn-out en el contrato de compraven-
ta, anticipando posibles escenarios y evitando 
ambigüedades que puedan derivar en conflictos.

CONCLUSIÓN

Vender una empresa no es solo una operación 
económica: es una decisión estratégica, emo-
cional y legal. Por ello, no basta con alcanzar 
un buen precio. Es imprescindible garantizar la 
continuidad del negocio, cuidar la comunicación 
con todos los actores implicados y contar con el 
asesoramiento jurídico adecuado en cada fase 
del proceso.



            

ESPAI CRAJ: EN DEFENSA 
DE L’ADVOCACIA

Seccions

Com a part de la formació transversal que els 
aspirants a integrar-se a la carrera judicial rea-
litzen, ens trobem amb una que hem de consi-
derar fonamental, com són les estades que els 
alumnes de l’Escola Judicial efectuen en despa-
txos de professionals de l’advocacia. 

I és que els jutges i jutgesses en pràctiques, 
durant la seva etapa formativa porten a terme 
diferents activitats en les quals tenen l’opor-
tunitat de relacionar-se amb altres operadors 
jurídics. Això els permet tenir una visió més 
àmplia del Dret i entendre millor el seu exer-
cici des de diferents àrees i perspectives, 
amb l’objectiu d’oferir un millor servei vers la 
ciutadania.

Des de la Comissió de Relacions amb l’Admi-
nistració i la Justícia (CRAJ) col·laborem amb 
l’Escola Judicial en la realització de les referides 

LA COMISSIÓ DE 
RELACIONS AMB 
L’ADMINISTRACIÓ I 
LA JUSTÍCIA (CRAJ): 
COL·LABORACIÓ AMB 
L’ESCOLA JUDICIAL

estades des de fa anys. En aquestes, els alum-
nes de cada promoció tenen l’oportunitat de 
veure el funcionament d’un despatx d’advocats 
des de dins, participant durant uns dies en la ru-
tina pròpia d’aquests, més enllà de la realització 
de vistes i compareixences judicials. En aquest 
sentit, els jutges i jutgesses en pràctiques 
poden assistir a reunions amb clients, estar 
presents durant la preparació de l’estratègia i 
enfocament d’un determinat procediment per 
part dels professionals de l’advocacia o acom-
panyar-los en les visites que es facin en centres 
penitenciaris. 

Sobretot, els alumnes veuen, des de la pers-
pectiva de l’advocacia i més enllà de la part 
jurídica, la vessant més humana del Dret. Espe-
cialment, en les activitats que durant aquestes 
estades els organitzem des de l’ICAB, com és 
l’assistència al Servei d’Orientació Jurídica, a 
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la Ciutat de Justícia; així com l’acompanyament 
a un advocat o advocada del Torn d’Ofici du-
rant el seu servei de guàrdia, perquè els jutges 
i jutgesses en pràctiques puguin conèixer la 
dinàmica dels Serveis de Defensa d’Ofici que 
es gestionen des del Col·legi de l’Advocacia de 
Barcelona.

Així mateix, la col·laboració en l’organització de 
les estades dels alumnes de l’Escola Judicial 
constitueix una oportunitat perquè aquests, ja 
abans de començar a exercir en els seus des-
tins, tinguin coneixement de la CRAJ com a co-
missió d’enllaç entre les persones col·legiades 
i les administracions públiques, especialment la 
de justícia. 

L’advocacia és una professió l’exercici de la 
qual només és possible sobre la base de valors 
com la independència, la llibertat, la dignitat o 
la integritat, sent aquests els principis rec-
tors, juntament amb el secret professional, els 
quals des del Col·legi, i especialment des de la 
CRAJ, protegim.

Amb aquest esperit, des de la CRAJ desenvo-
lupem tota una sèrie de funcions que convé re-
cordar. D’una banda, canalitzem les queixes, les 
disfuncions i els suggeriments de les persones 
col·legiades, referides al funcionament de les di-
ferents administracions amb les que es relacio-
na el professional de l’advocacia durant el seu 
exercici, especialment amb els òrgans judicials. 
Així mateix, treballem en la consecució d’acords 
de col·laboració amb distintes institucions, sent 
especialment valuoses les comissions mixtes 
que hem establert amb representants de la ju-
dicatura, lletrats de l’administració de justícia, 
fiscalia i els diferents cossos policials.    

El contacte continu amb aquests ens permet 
tractar temes d’interès comú, a més de tenir 
una informació actualitzada dels diferents 
acords governatius en aprovació de les normes 
de repartiment, criteris interpretatius, calenda-
ris de guàrdies, inspeccions programades sobre 
les oficines judicials, així com qualsevol altra 

novetat que pugui ser d’interès per a l’exercici 
de la nostra professió. Juntament amb altres 
accions de tipus prospectiu que des de la CRAJ 
puguem realitzar, aquesta informació ens per-
met detectar de manera actualitzada les neces-
sitats que es produeixen en cadascuna de les 
jurisdiccions i definir els aspectes a millorar en 
defensa de l’advocacia en particular i de la ciu-
tadania en general.

Per últim, des de la CRAJ gestionem totes les 
comunicacions referides amb el diputat de guàr-
dia, l’emparament col·legial i qualsevol qüestió  
o incidència relativa a l’exercici professional, per 
tal de donar a aquesta el curs que correspongui, 
i sempre en defensa de l’advocacia.

Com contactar amb la Comissió de Relacions 
amb l'Administració i la Justícia (CRAJ)? 

  
936 011 212- EXT.5345    

 
craj@icab.cat



ADR-MEDIACIÓ

Seccions

ÈXIT D’ASSISTÈNCIA A 
LA CONFERÈNCIA SOBRE 
L’OFERTA VINCULANT A LA 
LO 1/2025

El Centre ADR-ICAB i la Comissió d’Advocats/des Media-
dors/es de l’ICAB va realitzar el passat 15 de juliol una 
conferència per tal d’analitzar l’oferta vinculant a la Llei 
Orgànica 1/2025, de 2 de gener. 

L’acte, presentat i moderat per Francisco Javier García 
González, membre de la Comissió organitzadora, va 
comptar amb la participació com a ponent de María Mer-
cedes Tarrazón Rodón, advocada i mediadora.

L’ICAB ACULL LA CLOENDA 
DE LA 6a EDICIÓ DEL CURS 
SUPERIOR DE FORMACIÓ EN 
DRET COL·LABORATIU

El passat 13 de juny va finalitzar la 6a edició del Curs 
superior de formació en Dret col·laboratiu. 

Les diferents sessions del curs van permetre abordar 
temes com el concepte, principis i valors que defineixen el 
dret col·laboratiu, les competències i habilitats de l’advoca-
cia col·laborativa, la intel·ligència emocional de l’advocacia 
col·laborativa, la introducció i bases del procés col·laboratiu, 
la negociació col·laborativa i les experiències internacionals.

La formació s’organitza anualment gràcies a la col·la-
boració entre la Universitat de Barcelona, el Col·legi de 
l’Advocacia de Barcelona i l’Associació Catalana de Dret 
Col·laboratiu i facilita un títol especialitzat per a l’exercici 
del dret col·laboratiu.

L’advocacia col·laborativa està contemplada en la Llei 
Orgànica 1/2025, de 2 de gener (article 19) com una via 
adequada per a la gestió de les controvèrsies no juris-
diccional i el Centre ADR-ICAB disposa d’una Secció de 
professionals del Dret Col·laboratiu.



COL·LEGI NOTARIAL DE CATALUNYA

COL·LABORA:

Especialitzaʼt en arbitratge ambEspecialitzaʼt en arbitratge amb  
formació pràctica i de qualitat.formació pràctica i de qualitat.  

Escaneja el QR i inscriu-te!Escaneja el QR i inscriu-te! tab.es/ca/tallers-arbitrals/tab.es/ca/tallers-arbitrals/

PREU: 370 € LLOC: Seu del TAB DATA: Del 14 al 30 d’octubre de 2025.
Cada dimarts i dijous, durant tres

setmanes consecutives (12 hores).

HORARI: de 14:30 a 16:30 hAforament limitat a 12 places

PREU per a membres de l’ICAB i
d’institucions col·laboradores: 300 €

6ª EDICIÓ6ª EDICIÓ

TALLERSTALLERS
ARBITRALSARBITRALS

AMB CONFLICTES IAMB CONFLICTES I
ARBITRATGES REALSARBITRATGES REALS

Amb l’organització d’aquests tallers de formació d’advocats i àrbitres el TAB aposta per la
generació de confiança i l’excel·lència en l’ús de l’arbitratge com a sistema de resolució de

conflictes en els àmbits civil i mercantil. 



ADR-ARBITRATGE

Seccions

IV JORNADA CEIA EN LA SEDE 
DEL ICAB 

Los días 4 y 5 de junio tuvo lugar la IV Jornada CEIA de 
Arbitraje Internacional en Barcelona con motivo del XIX 
Congreso Internacional del CEIA.

Tras la inauguración de la Jornada, a cargo de Frederic 
Munné, diputado del ICAB y presidente del TAB, Alfonso 
Iglesia, presidente del Club Español e Iberoamericano 
de Arbitraje, y Jorge Azagra, presidente de la Comisión 
de Arbitraje del ICAB, tuvo lugar una primera mesa que 
llevaba por título “Interioridades del Tribunal Arbitral”. 

El propósito de esta mesa era poner de relieve las ac-
tuaciones y el rol de cada uno de los árbitros a lo largo 
del procedimiento arbitral frente a la ausencia de reglas 
y líneas directrices al respecto, así como la manera más 
apropiada de resolver los comportamientos inapropia-
dos, de haberlos. La mesa estuvo moderada por José 
Rosell y contó con las intervenciones de Galina Zukova 
(Letonia-Francia), Cristian Gual (España) y Javier Compa-
rini-Cuetto (Consejero Legal de la Corte Permanente de 
Arbitraje de La Haya). 

Entre los temas específicos más relevantes que fue-
ron discutidos merece subrayar la repartición de los 
roles  entre los árbitros, la utilización de herramientas de 
inteligencia artificial durante el procedimiento, ya sea por 
los árbitros, los secretarios del tribunal y por los aboga-
dos, los atrasos generados por el comportamiento de 
algunos árbitros en el momento de emitir las órdenes 
procesales y los laudos, el conocimiento por los árbitros 
de la existencia de conflictos de interés potenciales no 
revelados por uno de los árbitros, la intervención de uno 
de los árbitros como mediador durante el arbitraje y el 
impacto de las audiencias virtuales en la dinámica del tri-
bunal arbitral. Dichos temas fueron analizados tanto bajo 
la perspectiva de los árbitros, como de los abogados de 
parte y de las instituciones arbitrales.

La segunda mesa se centró en los precedentes en el 
arbitraje internacional. Esta mesa fue moderada por 
Cecilia O’Neill de la Fuente (Perú / España) y contó con la 
participación de José Antonio Caínzos (España), Sandra 
González (Uruguay) y Gonzalo Rodríguez Matos (Esta-
dos Unidos / Venezuela). José Antonio se encargó de 
plantear las diferencias en cuanto al valor del precedente 
entre el sistema del civil law, en particular en España 
como parte de la Unión Europea, y el del common law. 
Planteó el debate sobre si los árbitros son, en general, 
más reticentes que los jueces a aplicar precedentes. 
Sostuvo que, afortunadamente, los operadores jurídicos 
cuentan con un sistema de normas codificadas, pero 
deben también conocer e invocar lo que en la práctica 
española se denomina “jurisprudencia”, íntimamente 
relacionada con el common law. Por su parte, Gonza-
lo abordó el tema del precedente desde la perspectiva 
del arbitraje de inversión. Explicó que, aunque no existe 
obligatoriedad formal del precedente en esta materia, 
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de facto se ha creado una práctica de citar decisiones 
arbitrales anteriores. Esta práctica aporta beneficios 
importantes: predictibilidad, consistencia y legitimidad al 
sistema de resolución de disputas de inversiones. Esta 
práctica es facilitada por la publicidad de los laudos, la re-
lativa homogeneidad de las disposiciones sustantivas de 
los tratados de protección de inversiones y la novedad 
del derecho de inversiones, que obliga a crear un corpus 
jurisprudencial. También se refirió al debate sobre si los 
laudos de inversión son creadores de costumbre interna-
cional. Finalmente, González, continuó con el asunto del 
arbitraje internacional, pero de carácter comercial y no 
de inversiones. Reflexionó sobre si en este ámbito exis-
te la noción de precedente, al menos parcial; sobre si se 
citan o no frecuentemente otros laudos; y si existe o no 
semejanza con el proceso de creación de la lex mercato-
ria (precedente v. transnacionalización). El público estuvo 
atento, interesado y animado a participar.

La tercera mesa fue organizada de forma conjunta con 
el CEIA-40 y se debatió sobre la tensión entre la autono-
mía de la voluntad y el deber de conducir los arbitrajes 
con celeridad y eficacia. Los invitados que participaron 
en la mesa fueron Arnau Puig Tiemblo, secretario general 
de la Chambre Arbitrale International de París (CAIP); 
Paloma Castro Hernández, senior legal counsel de una 
firma de financiación de litigios de Madrid; Anna Garcia 
Morineau Olvera, asociada de un despacho de abogados 
en Ciudad de México, y Oliver Cojo, abogado y árbitro y 
socio de un despacho de abogados en Madrid. El debate 
estuvo guiado por Iris Sauvagnac y Mariana de la Rosa, 
ambas coordinadoras del CEIA-40 por el resto de Europa 
y Barcelona, respectivamente, y abogadas de despachos 
de abogados en Londres y Barcelona, que abordaron la 
problemática desde distintas perspectivas: la elección y el 
rol de la institución arbitral, la eficiencia financiera de los 
procedimientos arbitrales, la exhibición de documentos y 
pruebas, las estrategias para audiencias y laudos o el im-
pacto de la inteligencia artificial, entre otras cuestiones.

Una vez concluidos los debates de la tercera mesa, Pie-
rre Raoul-Duval’ (presidente del Tribunal Arbitral del Prin-
cipado de Andorra), intervino como “Keynote Speaker”, 
que analizó el impacto del factor tiempo en el transcurso 
de los arbitrajes subrayando, entre otros, que la visión 
de reducir sistemáticamente los plazos en los arbitrajes 
no siempre tiene un aspecto positivo.

La Jornada concluyó con una sesión organizada de forma 
conjunta con el CEIA Mujeres, moderada por Marta 
Legarreta, y que contó con la magnífica participación de 
los magistrados de la Sala de lo Civil y Penal del Tribunal 
Superior de Justicia de Cataluña, Maria Eugènia Alegret 
y Fernando Lacaba.

Os esperamos el año que viene en la V Jornada y os ani-
mamos a inscribiros a la Comisión de Arbitraje del ICAB.

Comisión de Arbitraje del ICAB



En el caso concreto que nos ocupa, lo que hace 
es reclasificar al lobo (Canis lupus signatus) 
pasando del Anexo IV, que le otorgaba protec-
ción estricta, al Anexo V, que permite su gestión 
regulada por los Estados miembros. Esta recla-

sificación, si bien ha generado reacciones diversas entre 
sectores sociales, administrativos y científicos, no implica 
de forma automática una obligación de desprotección por 
parte de los Estados, ni una reducción de sus obligaciones 
de conservación. 

A mi juicio, todo lo contrario, el nuevo marco jurídico euro-
peo continúa exigiendo que cualquier medida de gestión 
asegure el mantenimiento de la especie en un estado de 
conservación favorable (ECOFAV), conforme al artículo 14 
de la Directiva Hábitats y al principio de no regresión am-
biental consagrado en el Derecho de la Unión.

En el caso de España, este cambio normativo europeo se 
produce en un contexto legislativo particular puesto que 
desde el año 2021, el lobo está incluido en el Listado de 
Especies Silvestres en Régimen de Protección Especial 
(LESPRE). Esta inclusión supuso la protección total del lobo 
en todo el territorio nacional, eliminando la anterior duali-
dad de régimen jurídico —cinegético al norte del Duero y 
protegido al sur— y colocando a la especie bajo el amparo 
de las prohibiciones establecidas en el artículo 58 de la Ley 

42/2007, del Patrimo-
nio Natural y de la 
Biodiversidad. Esta 
norma prohíbe ex-
presamente su caza, 
captura, perturbación 
o destrucción de su 
hábitat, salvo autori-
zaciones excepcio-
nales, que, dado su 
estado de conserva-
ción desfavorable, no 
pueden autorizarse 
actualmente.

La Directiva 
2025/1237 no mo-
difica ni deroga la 
posibilidad de que 
los Estados miem-
bros mantengan 
niveles más altos de 

protección. En efecto, el artículo 193 del Tratado de Funcio-
namiento de la Unión Europea (TFUE) reconoce expresa-
mente el derecho de los Estados a adoptar medidas más 
estrictas que las establecidas por las normas europeas de 
protección ambiental, ergo de protección de la biodiversi-

LA DIRECTIVA 2025/1337 Y EL LOBO 
IBÉRICO: UNA MODIFICACIÓN QUE 
AMENAZA SU PROTECCIÓN Y PONE 
EN JUEGO SU CONSERVACIÓN. 
EL COMPROMISO CON LA 
CONSERVACIÓN EN JUEGO

Dr. Andrés Eugenio López Berral
Col·legiat Núm. 44148

La aprobación de la Directiva (UE) 2025/1237, que modifica los anexos de la Directiva 
Hábitats (92/43/CEE), ha supuesto un cambio sustancial en la política de conservación de 
especies de la Unión Europea.

AUNQUE LA 
DIRECTIVA 
2025/1237 
OTORGA A 
LOS ESTADOS 
MIEMBROS UN 
MARGEN DE 
MANIOBRA EN 
LA GESTIÓN 
DEL LOBO, ESTE 
MARGEN NO ES 
ABSOLUTO NI 
ILIMITADO
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dad. La interpreta-
ción constante del 
Tribunal de Justicia 
de la Unión Euro-
pea refuerza esta 
idea, recordando 
que el Derecho de la 
Unión establece un 
mínimo de protec-
ción ambiental, pero 
deja a los Estados 
la posibilidad —e 
incluso la obliga-
ción— de ir más allá 
cuando las circuns-
tancias ecológicas lo 
justifiquen. En este 
marco, la perma-
nencia del lobo en el 
LESPRE no solo es 
legalmente válida, 
sino plenamente 

coherente con la estructura normativa europea y carece 
de sentido cualquier modificación en vista de su estado de 
conservación.

Una posible desprotección del lobo en España requeriría un 
procedimiento legislativo complejo, que implicaría una mo-
dificación expresa de la ley o del Real Decreto que regula 
el listado LESPRE. Pero, además, tal reforma debería estar 
justificada por informes técnicos y científicos rigurosos 
que acrediten que el lobo ha alcanzado un ECOFAV en 
todo el territorio nacional. Actualmente, tal condición no se 
cumple. A pesar de que la población de lobos ha experi-
mentado un leve incremento (pasando de 297 manadas en 
2014 a 333 en 2024 según el censo), la especie continúa 
enfrentando amenazas considerables como la fragmenta-
ción genética, la persecución ilegal, la mortalidad no natural 
y la degradación de sus hábitats. La expansión territorial 
del lobo ha sido limitada y no ha ido acompañada de una 
mejora global en sus condiciones ecológicas.

Resulta importante recordar que el concepto de “ECO-
FAV” no puede evaluarse únicamente con base al número 
de individuos o manadas, sino que requiere un análisis 
integral de factores poblacionales, geográficos, ecológicos 
y genéticos. Tal como establecen los criterios técnicos de 
la Directiva Hábitats y los dictámenes del Comité de Flora 
y Fauna del Ministerio, no basta con observar un ligero 
crecimiento poblacional para justificar una relajación de su 
régimen jurídico. El principio de precaución debe seguir 
guiando cualquier decisión en esta materia, especialmente 
cuando el retroceso en la protección podría tener efectos 

irreversibles sobre la especie y sus funciones ecológicas lo 
que podría traducirse en una pérdida del patrimonio natural 
europeo como es esta especie endémica.

En consecuencia, aunque la Directiva 2025/1237 otorga 
a los Estados miembros un margen de maniobra en la 
gestión del lobo, este margen no es absoluto ni ilimitado. 
España, como Estado miembro, conserva plena soberanía 
para mantener al lobo en el LESPRE y aplicar una protec-
ción más estricta de la que exige actualmente el Dere-
cho de la Unión. Esta elección legislativa, lejos de ser un 
obstáculo, constituye un ejemplo del ejercicio responsable 
de los principios de subsidiariedad y de mejora del nivel 
de protección ambiental. Desde una perspectiva jurídica, 
ecológica y ética, la continuidad del régimen especial de 
protección del lobo no solo es compatible con la nueva 
directiva, sino que responde a los compromisos internacio-
nales de conservación de la biodiversidad asumidos por Es-
paña y la Unión Europea. Cualquier intento de revertir esta 
protección deberá enfrentar no solo la carga de una prueba 
científica rigurosa, sino también los límites normativos que 
impone el marco jurídico comunitario y nacional.

En conclusión, la aprobación de la Directiva 2025/1237 ha 
modificado el estatus del lobo ibérico en el régimen jurídico 
de protección de la biodiversidad de la Unión Europea, tras-
ladándolo del Anexo IV al Anexo V de la Directiva Hábitats. 
Este cambio, que permite una gestión más flexible de la 
especie, plantea interrogantes relevantes sobre su aplica-
bilidad en los ordenamientos jurídicos nacionales como en 
España. En el caso de nuestro país, donde el lobo ha sido 
incluido en el Listado de Especies Silvestres en Régimen 
de Protección Especial (LESPRE), la modificación europea 
no implica una obligación de desprotección puesto que su 
modificación incurría indudablemente en una vulneración 
jurídica al no garantizar su supervivencia a medio plazo. 

Así pues, la reclasificación del lobo en la Directiva 2025/1237 
otorga a los Estados un margen de apreciación en cuanto a 
la gestión de la especie, pero no suprime sus obligaciones 
jurídicas fundamentales, entre ellas la preservación del ECO-
FAV y la aplicación del principio de precaución. 

En este sentido, cualquier modificación regresiva del régi-
men jurídico del lobo en España requeriría una sólida justi-
ficación científica y una tramitación legislativa rigurosa. Tal 
iniciativa entraría en evidente contradicción con la reciente 
fundamentación que avaló su actual estatus de protección, 
por lo que, en ausencia de estos requisitos, cualquier in-
tento de desprotección vulneraría tanto el Derecho interno 
como el Derecho de la Unión Europea. En consecuencia, 
España puede y debe mantener el nivel de protección del 
lobo, incluso frente a la nueva Directiva europea. 

CUALQUIER 
MODIFICACIÓN 
REGRESIVA 
DEL RÉGIMEN 
JURÍDICO DEL 
LOBO EN ESPAÑA 
REQUERIRÍA 
UNA SÓLIDA 
JUSTIFICACIÓN 
CIENTÍFICA Y UNA 
TRAMITACIÓN 
LEGISLATIVA 
RIGUROSA



ENTRE NOSALTRES

Quin és el paper de l’Oficina de Barcelona dins de 
l’estructura del Parlament Europeu? 
Dins de la Secretaria General del Parlament Europeu, 
és a dir, de tota l’Administració, hi ha diverses direcci-
ons generals. Una d’elles és la de comunicació, i dintre 
d’aquesta direcció general, hi ha diverses direccions, 
una d’elles és la direcció d’oficines.

Tenim una Oficina a la capital de cada Estat membre i 
els cinc països amb més població comptem amb una 
Oficina regional, com és el cas de Barcelona, que va ser 
la primera i de la qual es van commemorar, el 2024, els 
25 anys de la seva inauguració. És un nexe dins dels es-
tats membres amb la institució de cara als ciutadans; un 
gabinet de comunicació.

Quines són les principals funcions que té assignades 
l’Oficina? 
Treballem en tres eixos: mitjans de comunicació, ins-
titucions i societat civil. En el primer, expliquem als 
mitjans temes més sectorials que no es cobriran des 
de les corresponsalies a Brussel·les. La relació amb els 
mitjans de comunicació pràcticament és el 50% de la 
feina que fem.

Quant a les institucions, l’Oficina és un punt de contacte 
que tenen les institucions i organitzacions catalanes, ja 
sigui la Generalitat de Catalunya com el Col·legi de l’Advoca-
cia de Barcelona, amb el Parlament Europeu, per donar-los 
orientació i posar-los en contacte amb els perfils més idonis 
per tractar qüestions específiques, entre d’altres.

I per últim, ens enfoquem en la societat civil, sobretot 
en centres educatius, és dir, escoles i universitats, però 
també treballem amb centres cívics, organitzant pre-
sentacions de temes legislatius o qüestions que estan a 
l’agenda del Parlament Europeu, així com visites a l’Ofi-
cina amb els eurodiputats d’aquí.

Des de 2022, l’ICAB i l’Oficina del Parlament Europeu 
col·laboren en línies de treball conjuntes. Quin ba-
lanç feu d’aquest acord?
Establir aquest tipus d’acords de col·laboració obra 
noves vies de cooperació institucional i impulsen la par-
ticipació professional en l’àmbit europeu. En el cas de 

SERGI BARRERA, CAP DE L’OFICINA DEL 
PARLAMENT EUROPEU A BARCELONA

“Davant de cada 
gran crisi, cal una 
resposta europea 
i més coordinació 
entre institucions”

Text: Marisol Vicedo i Marta Carbó    
Foto: Oficina del Parlament Europeu a Barcelona
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trobades “Europa After Work”, un espai on es gene-
ra networking i que està adreçat especialment a gent 
jove, també dels diferents col·legis professionals. Ho 
recomano a tots els joves, ja que fent networking és on 
realment poden sorgir des d’oportunitats laborals fins a 
algun tipus de xarxa que pot ser útil.

Quin ha de ser el rol de les institucions europees en 
problemàtiques amb efectes globals?
La població ha vist que, en un món tan globalitzat, hi ha 
crisis que són palmàries i, lògicament, cada cop més cal 
donar una resposta europea: amb la crisi de l’habitatge, 
per exemple. Tot i que no hi ha competències, és un 
tema de voluntat política.

El que no pot ser és que la Unió Europea no doni res-
posta en la qüestió més important per la majoria de la 
ciutadania a Europa. Potser no a tots els països, però sí 
a molts: a Finlàndia, en els últims 10 anys el preu de l’ha-
bitatge ha augmentat un 5%, però a Hongria ha pujat un 
150% i a Espanya un 50%. S’ha de donar una resposta, 
la que sigui.

La resposta pot ser analitzar la situació a tots els països 
de la Unió Europea, veure ciutats similars, patrons i llocs 
on hi ha algun tipus de resposta, perquè segur que se’n 
poden treure bones conclusions. Però el que no pot ser 
és que hi hagi llocs amb un diagnòstic similar i que a un 
lloc es fa una mesura que funciona i a un altre una que 
no funciona. 

Ens trobem en un moment en el que, davant qualsevol 
gran crisi, del motiu que sigui, cal una resposta europea. 
És positiu, i crec que cada cop es requereix més fer 
xarxa, també entre les pròpies institucions.

l’acord amb l’ICAB, en signar-lo ja a la segona meitat de 
legislatura, es va fer alguna acció, però el més important 
va ser posar aquesta primera pedra per afiançar-ho i fer 
la renovació ara per tenir tots els anys durant aquest 
desè mandat per treballar-hi.

Alhora, l’acord genera sinèrgies: un exemple n’és el V 
Curs d’estiu Sofia Corradi sobre la UE, que fem amb el 
CIDOB, i que va comptar amb la participació de col·legi-
ats i col·legiades de l’ICAB que el van seguir, i la valora-
ció d’aquest projecte és molt positiva.

Gràcies al conveni, ambdues institucions ens tenim molt 
més presents i això es tradueix en donar suport en visi-
tes a Brussel·les amb membres del Parlament Europeu, 
organitzar sessions per a les vostres col·legiades i col-
legiats amb algun eurodiputat de manera presencial o 
telemàtica... És una experiència molt positiva que volem 
potenciar i aprofundir amb aquelles entitats amb qui 
tenim els acords signats com és el cas de l’ICAB.

Quins són els serveis i oportunitats que pot oferir 
l’Oficina als col·legiats i col·legiades? 
A més de les sinèrgies que apuntava, també podem 
assessorar en el camí professional per treballar a les ins-
titucions europees i compartir la nostra experiència i ori-
entació: és molt positiu explicar i compartir quines són 
les sortides laborals al Parlament Europeu per als col·le-
giats i col·legiades, per exemple, perquè hi ha molts ju-
ristes, però també les pràctiques en institucions, com és 
treballar amb algun eurodiputat, la pròpia estructura del 
Parlament, com funcionen les oposicions, etc. i també 
tenir aquest intercanvi amb la gent que treballa aquí.

Quins recursos teniu per als advocats/des perquè 
puguin estar al dia de les propostes legislatives? 
No tenim un canal específic, però cal destacar el Servei 
d’Estudis del Parlament Europeu, adreçat als eurodi-
putats per preparar debats específics i on tenen una 
quantitat ingent de recursos de coneixement. En cas 
que hi hagi alguna qüestió específica que des de l’ICAB 
interessa, com pot ser la diligència deguda, per posar un 
exemple, busquem i facilitem la informació del Servei 
d’Estudis, amb els recursos que segur que s’han prepa-
rat sobre la legislació que està en marxa.

Quines vies ofereix el Parlament Europeu, a través de 
la seva Oficina a Barcelona, perquè els joves advocats 
i advocades s’introdueixin en l’àmbit de la UE?
Des de l’Oficina podem organitzar sessions informatives 
adreçades específicament a l’advocacia jove amb algun 
eurodiputat i alguns dels actes que organitzem també 
poden ser del seu interès. A més, també impulsem les 

“Un acord de 
col·laboració com el 
signat amb l’ICAB 
genera sinèrgies i 

impulsa la participació 
professional en l’àmbit 

europeu”



FUNCIONS PÚBLIQUES ICAB

DADES SOBRE DEONTOLOGIA, 
HONORARIS, ESTRANGERIA I 
TORN D’OFICI 

 
Mantenint aquesta semestral de Món Jurídic, iniciada l’any 
2016, us presentem un nou document relacionat amb les 
funcions públiques de l’ICAB, amb dades i criteris que 
poden ser d’interès procedents dels Departaments d’Hono-
raris, de Deontologia, Estrangeria i Torn d’Ofici.

DEPARTAMENT D’HONORARIS: MODIFICACIÓ DE 
LES COSTES PROCESSALS EN LA LLEI ORGÀNICA 
1/2025, DE 2 GENER, DE MESURES EN MATÈRIA D’EFI-
CIÈNCIA DEL SERVEI PÚBLIC DE JUSTÍCIA. INCIDENT 
D’EXONERACIÓ O MODERACIÓ DE LES COSTES

Una de les novetats més importants, en relació amb la 
taxació de costes, que introdueix La Llei Orgànica 1/2025, 
de 2 de gener, que va entrar en vigor el 3 d’abril de 2025, 
és la possibilitat que la part condemnada en costes pugui 
sol·licitar l’exoneració del seu pagament o la moderació de 
la seva quantia en el mateix termini de 10 dies per impug-
nar la taxació.

A aquests efectes, l’art. 245.5 LEC vigent, preveu aquesta 
possibilitat sempre i quan concorrin els següents requisits:

• Que la part condemnada en costes hagi formulat una 
proposta a la part contrària en qualsevol dels mitjans ade-
quats de solució de controvèrsies al que hagi acudit.

• Que la proposta no hagi estat acceptada per la part requerida.

• Que la resolució judicial que posi fi al procediment sigui 
substancialment coincident amb el contingut de la proposta.

Igualment, s’afegeix que el rebuig injustificat de la pro-
posta formulada pel tercer neutral tindrà les mateixes 
conseqüències, sempre i quan la sentència dictada en el 
procés sigui substancialment coincident amb l’esmentada 
proposta.

Així mateix, perquè la sol·licitud d’exoneració o moderació 
de les costes sigui admesa a tràmit, constitueix un requisit 
sine que non que s’adjunti la documentació íntegra referida 

a la proposta formulada, que en aquest moment processal 
i a aquests efectes, estarà dispensada de confidencialitat. 
En el supòsit que no s’acompanyi, el Lletrat o Lletrada de 
l’Administració de Justícia, mitjançant Decret, susceptible 
de revisió, no admetrà a tràmit la sol·licitud.

L’excepció de confidencialitat en aquests supòsits es con-
firma pel que es disposa a l’art. 9.2 b) de la Llei Orgànica 
1/2025, en el qual s’estableix que les parts, els advocats o 
advocades i la tercera persona neutral no podran declarar 
o aportar documentació derivada del procés de negociació 
o relacionada amb el mateix ni ser obligats a això en un 
procediment judicial o en un arbitratge, exceptuant, entre 
d’altres casos, el supòsit en què s’estigui tramitant la im-
pugnació de la taxació de costes i sol·licitud d’exoneració o 
moderació de les mateixes segons el previst en l’art. 245 
de la LEC i a aquests únics efectes, sense que pugui utilit-
zar-se per altres diferents ni en processos posteriors.  

Finalment, pel que fa a la seva tramitació, ve regulada en 
l’art. 245 bis, en el qual es preveu donar trasllat de la sol·li-
citud per tres dies a la part afavorida en costes perquè es 
pronunciï sobre aquesta.

En el supòsit que la part afavorida en costes accepti l’exo-
neració o la reducció sol·licitada de contrari, el Lletrat o 
Lletrada de l’Administració de Justícia procedirà a dictar De-
cret, susceptible de revisió, fixant, en el seu cas, la quanti-
tat deguda en els termes de la sol·licitud, entenent-se que 
presta la seva conformitat a la sol·licitud si deixa passar el 
termini sense evacuar el trasllat.

Mentre que, en el supòsit que la part afavorida en cos-
tes no accepti l’exoneració o moderació sol·licitada de 
contrari, haurà de resoldre el Tribunal si les costes són o 
no procedents en la quantia taxada mitjançant Interlocutò-
ria, susceptible de reposició. Si en aquesta Interlocutòria 
es considera procedent una reducció, s’haurà d’indicar el 
percentatge concret i les partides objecte d’aquesta. Amb 
independència de quina sigui la decisió, no hi haurà con-
demna en costes d’aquest incident a cap de les parts.

Un cop ferma la resolució que hagués denegat l’exonera-
ció o la reducció, així com la que hagués reduït la quantia 
de les costes, es procedirà, si s’escau, a tramitar la impug-
nació de la taxació de costes per excessives o indegudes, 
si s’hagués formulat.
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COMISSIÓ DE DEONTOLOGIA I INTRUSISME PRO-
FESSIONAL: APUNTS SOBRE ELS MASC I LA DEON-
TOLOGIA PROFESSIONAL, A L’ ENTRADA EN VIGOR 
DE LA LLEI ORGÀNICA 1/2025, DE 2 DE GENER DE 
2025, DE MESURES D’EFICIÈNCIA PROCESSAL 
 
L’entrada en vigor la Llei Orgànica 1/2025, de 2 de gener, 
d’eficiència Processal genera i generarà un bon nombre d’in-
terrogants pràctics sobre l’assoliment dels seus objectius, el 
canvi de cultura respecte l’excessiu ús de la jurisdicció en la 
solució del les controvèrsies en l’àmbit civil o privat, en detri-
ment de les mesures alternatives per aquesta resolució, i la 
intervenció que els o les professionals de l’advocacia han de 
desenvolupar en aquest procés de canvi.

I en el marc d’aquests interrogants, i sense la intenció de fer 
un estudi acurat i detallat de les novetats que suposa la Llei, 
que han de venir acompanyades per altres normes poste-
riors, en el format que permet aquest “flash” documental, 
apuntem quatre elements que considerem rellevants per 
treballar d’acord amb els nous paràmetres processals:

A).- L’ACTUACIÓ DE LES PARTS, I PER EXTENSIÓ 
DELS SEUS ADVOCATS O ADVOCADES, HA D’ESTAR 
PRESIDIDA PER LA BONA FE. Hi fa referència l’article 2è 
de la Llei, i serà aquesta consideració, que per altra banda 
s’ha de presumir si no es compta amb prova en contrari, 
element clau de la finalitat de la norma.

B).- L’ACTUACIÓ ES REFEREIX EN TOT MOMENT A 
LES PARTS,  no inicialment i de forma que els habiliti, si no 
tenen poders suficients,  als professionals que les poden 
assistir, el que resulta important, atès que els actes que 
s’han de practicar o acreditar son els de les parts, no els dels 
seus advocats o advocades que, en el supòsit de la seva 
intervenció (obligada com en les ofertes vinculants superiors 
a 2000.-€, o voluntàries), podran (o hauran) intervenir signant 
els escrits també amb la part si ho consideren convenient o 
necessari, tenint en compte que si la seva intervenció ho és 
des de l’inici, han de fer constar als escrits de part aquesta 
intervenció, per oferir la possibilitat a l’altra part de la contrac-
tació d’un o una professional, i tenint en compte l’especial 
rellevància de la seva intervenció en la declaració responsa-
ble de les parts en diferents tràmits. (article 6è de la Llei).

C).- LA INTERVENCIÓ PROFESSIONAL SERÀ DE-
TERMINANT EN LA CORRECTA CONSTITUCIÓ DEL 

REQUISIT DE PROCEDIBILITAT, amb la correcta remissió 
de l’oferiment previ de forma fefaent, d’acord amb la Llei, 
i la correcta constitució del objecte de la controvèrsia i, en 
conseqüència dels extrems que s’han de sotmetre a possi-
ble negociació, amb el control estricte, segons els terminis i 
requisits de la Llei (article 7è) per interrompre la prescripció i, 
fins i tot,  la caducitat, sent conscients del risc de responsa-
bilitat civil derivada d’una incorrecta gestió dels tràmits.

D).- LA CONFIDENCIALITAT de la intervenció dels i les  
professionals de l’advocacia en el procés de les MASC 
queda, formalment, garantida pels termes i disposicions 
de la Llei, assegurant-se el compliment tant de les obliga-
cions deontològiques, com les legals (Secret professional), 
limitant-se la necessitat de fer-se pública la informació (i 
acreditació documental) d’haver-se intentat i acudir a les 
MASC, identificant-se correctament l’objecte de la contro-
vèrsia (article 9è de la Llei).

La norma introdueix la novetat de la reforma sobre la impo-
sició de les costes processals, la seva taxació, o la imposi-
ció de multes a les parts, en la que és influent la prova de 
la bona fe negociadora, dels esforços per assolir un acord 
(inclou el contingut de les ofertes), però aquesta publicitat 
al procés del contingut declarat confidencial pel propi article 
9è de la Llei es limita exclusivament per la finalitat regulada, 
és a dir, l’eficàcia de la prova es contrau a la resolució sobre 
les costes, la seva quantificació o la imposició de multes, 
excloent-se qualsevol possibilitat de fer valer la prova en 
altres àmbits, fins i tot reiterant la prohibició ja prevista a l’ar-
ticle 16è de la Llei 5/2024, d’11 de novembre, de Defensa, 
dirigida als Jutges i Magistrats d’acceptar com a prova la do-
cumentació relativa a qualsevol activitat negociadora (l’han 
de rebutjar de pla), sempre i quan no concorrin les causes 
excepcionals previstes a la Llei, a la normativa professional,  
o la dispensa i consentiment de les parts.
 
COMISSIÓ D’ESTRANGERIA: LA MODIFICACIÓ DE LA 
SITUACIÓ DE RESIDÈNCIA TEMPORAL REGULADA EN 
ELS APARTATS PRIMER A QUART DE L’ARTICLE 191. 
El Reial Decret 1155/2024, pel qual s’aprova el nou regla-
ment de la Llei Orgànica 4/2000, sobre drets i llibertats 
dels estrangers a Espanya i la seva integració social, dedica 
el Títol XI a la modificació de les situacions de les persones 
estrangeres a Espanya. El títol XI està integrat per tres arti-
cles, del 190 al 192, encarregats de regular tres escenaris 
diferents: 
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a) La modificació de la situació d’estada de llarga durada 
per estudis o activitats formatives a la situació de residèn-
cia i treball o de residència amb excepció de l’autorització 
de treball (article 190); 

b) la modificació de l’autorització de residència temporal a 
l’autorització de residència i treball (article 191); i 

c) la modificació de l’autorització de residència i treball 
(article 192). 

El nou reglament compendia en l’article 191 la modificació 
de l’autorització de residència temporal, el que comporta 
la desaparició de la distinció entre la modificació de la situ-
ació de residència temporal i la de residència temporal per 
circumstàncies excepcionals que existia en el reglament 
aprovat pel Reial Decret 557/2011. 

Àmbit d’aplicació
A l’establir en l’apartat setè que autoritzacions de residèn-
cia temporal no es poden modificar, l’article 191 determina 
indirectament el seu àmbit d’aplicació, és a dir, indica implí-
citament quines autoritzacions de residència temporal són 
convertibles en una autorització de residència temporal i 
treball. Així doncs: No podran accedir a una autorització de 
residència temporal i treball: 

1) Els titulars d’una autorització de treball per persones 
treballadores transfrontereres.
2) Els titulars d’una autorització de residència per circums-
tàncies excepcionals en els supòsits següents: 
a. Autorització de residència per raons humanitàries conce-
dida quan el titular del Ministeri de l’Interior hagi autoritzat 
la permanència a Espanya en els casos següents: 

I. Conforme allò previst en els articles 37.b) i 46.3 de la 
Llei 12/2009, de 30 d’octubre, reguladora del dret d’asil i 
de la protecció subsidiària. 
II. A les persones estrangeres desplaçades conforme a 
la normativa sobre protecció temporal en cas d’afluència 
massiva de persones desplaçades.
III. En els casos que prevegui la normativa de desenvolu-
pament de la Llei 12/2009, de 30 d’octubre. 
b. Dones estrangeres víctimes de violència de gènere.
c. Víctimes estrangeres de violència sexual.
d. Per col·laboració contra xarxes organitzades.
e. Víctimes de tracta d’éssers humans. 

3) El titulars d’autoritzacions de reagrupament familiar, que 
es regiran pel que estableix la normativa específica. 
Tenint en compte que la modificació de les autoritzacions 
de residència i treball es regula a l’article 192, les autoritza-
cions de residència temporal que es poden transformar en 
autoritzacions de residència temporal i treball són: 

• Autorització de residència temporal no lucrativa.
• Autorització de residència amb l’excepció de l’autorització 
de treball.
• Autorització de residència per activitats de temporada.
• Autorització de residència per circumstàncies excepcio-
nals, excepte les establertes a l’article 128.1 i les regulades 
als capítols II,III,IV i V del Títol VII del Reloex. 

I en virtut de l’apartat vuitè les persones estrangeres titu-
lars d’una targeta de residència de familiar d’un ciutadà de 
la Unió i les persones estrangeres titulars d’una autoritza-
ció de residència de familiar de persona de nacionalitat es-
panyola, quan hagin cessat en tal condició podran obtenir 
una autorització de residència no lucrativa o de residència i 
treball per compte d’altri, per compte propi o de residència 
amb l’excepció de l’autorització de treball, pel temps que 
correspongui en funció de la duració de la documentació 
de la que sigui titular, sempre que compleixin els requisits 
establerts a l’efecte, a excepció del visat. 

Requisits a complir
Les modificacions previstes en els apartats primer a quart 
de l’article 191 es vertebren sobre dos elements: el temps 
de residència en el moment de sol·licitar la modificació 
i si l’autorització de residència habilita o no a treballar. I 
aquests dos elements determinen els requisits a complir, 
l’autorització a la que es pot aspirar, la vigència i la natura-
lesa de la nova autorització, si bé aquesta darrera caracte-
rística no queda del tot clara. 

Menys d’un any en situació de residència. 
Si la persona estrangera no porta residint almenys un any 
com a titular d’una autorització de residència en el mo-
ment de sol·licitar la modificació, només es pot obtenir una 
autorització de residència i treball per compte d’altri, amb 
independència de si l’autorització de residència habilita o 
no per treballar. I per accedir a la nova autorització cal com-
plir tots els requisits que preveu l’article 74 del Reglament; 
que implica que la situació nacional d’ocupació permeti la 
contractació de la persona estrangera. 
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Almenys un any en situació de residència.
Si la persona estrangera porta a Espanya al menys un any 
en situació de residència en el moment de sol·licitar la 
modificació, cal diferenciar si l’autorització de residència ha-
bilita o no a treballar per compte d’altri o per compte propi: 

• Si l’autorització de residència habilita a treballar, l’obtenció 
de l’autorització de residència i treball requerirà acreditar 
els requisits previstos en l’article 80 o, en el seu cas, els 
requisits previstos en l’article 86; és a dir, els requisits es-
tablerts per renovar una autorització de residència i treball 
per compte d’altre o per compte propi. 

• Si l’autorització de residència no habilita a treballar, la con-
cessió de l’autorització de residència i treball requerirà complir 
amb els requisits establerts en l’article 74, llevat l’apartat 1.a) 
(situació nacional d’ocupació) i, en el seu cas, els establerts en 
l’article 84; és a dir, els requisits exigits per sol·licitar una au-
torització inicial de residència i treball per compte d’altri o, en 
el seu cas, els requisits exigits per sol·licitar una autorització 
inicial de residència i treball per compte propi. 

Autorització que es pot sol·licitar amb la modificació 
De la lectura dels primers quatre apartats de l’article 191 
es desprèn que l’autorització de residència temporal 
només es pot modificar a una autorització de residència 
i treball per compte d’altri o per compte propi, sense que 
estigui previst modificar a una residència no lucrativa ni a 
una residència temporal amb excepció de l’autorització de 
treball. La vigència i la natura de la nova autorització varia 
en funció de la situació de partida: 
1. Persona estrangera que no porta residint almenys un any 
com a titular d’una autorització de residència: l’autorització 
que es concedeixi tindrà una vigència d’un any i la conside-
ració d’autorització de residència i treball inicial. 
2. Persona estrangera que porta residint almenys un any 
amb una autorització de residència que l’habilita a treba-
llar: L’autorització que es concedeixi tindrà un vigència de 
quatre anys. L’article 191.3 no es pronuncia sobre la seva 
naturalesa. 
3. Persona estrangera que porta al menys residint un any 
amb una autorització de residència que no l’habilita a tre-
ballar: L’autorització que es concedeixi tindrà una vigència 
d’un any. L’article 191.4 no es pronuncia sobre la seva 
naturalesa.

Inici de l’eficàcia de l’autorització de residència i treball
• Persona estrangera que no porta residint un any: l’article 
191.2 no regula les condicions de l’eficàcia de l’autorització 
de residència i treball per compte d’altri concedida. 
• Persona estrangera que porta residint almenys 1 any: 

   - L’autorització de residència habilita a treballar: (a) quan 
l’autorització de residència ha caducat, l’eficàcia de la nova 
autorització es retrotraurà al dia immediatament següent 
al de la caducitat; (b) si l’autorització de residència no ha 
caducat, la nova autorització produirà efectes a partir de la 
data de la seva concessió. 
   - L’autorització de residència no habilita a treballar: l’efi-
càcia de la nova autorització està condicionada a l’alta de 
la persona treballadora en el règim corresponent de la 
Seguretat Social en el termini d’un mes des de la notifi-
cació de la seva concessió. Complida aquesta condició: 
(a) si l’autorització de residència ha caducat, la vigència de 
la nova autorització es retrotraurà al dia immediatament 
següent al de la caducitat de l’autorització anterior; (b) si 
l’autorització de residència no està caducada, la nova auto-
rització de residència i treball produirà efectes des de l’alta 
de la persona treballadora en el règim corresponent de la 
Seguretat Social. 

Subjecte legitimat per demanar la modificació de 
l’autorització de residència temporal 
La sol·licitud de la modificació la podrà presentar tant l’ocu-
pador com la persona estrangera resident a Espanya.

COMISSIÓ DEL TORN D’OFICI: MODIFICACIÓ DE 
LA LLEI 1/1996 D’ASSISTÈNCIA JURÍDICA GRATUÏ-
TA PER LA LLEI DEL DRET DE DEFENSA

La disposició final tercera de la Llei Orgànica 5/2024, d’ 11 de 
novembre, del Dret de Defensa, modifica lletra g) i introdueix 
una nova lletra l) a l’article 2 de la Llei 1/1996, de 10 de gener, 
d’assistència jurídica gratuïta, amb la següent redacció:
• g) En el ámbito concursal, se reconoce el derecho a 
la asistencia jurídica gratuita, para todos los trámites del 
procedimiento especial, a los deudores personas físicas o 
jurídicas que tengan la consideración de microempresa en 
los términos establecidos en el texto refundido de la Ley 
Concursal, a los que resulte de aplicación el procedimiento 
especial previsto en su libro tercero, siempre que acredi-
ten insuficiencia de recursos para litigar. Igualmente, en el 
ámbito concursal, los sindicatos estarán exentos de efectu-
ar depósitos y consignaciones en todas sus actuaciones 
y gozarán del beneficio legal de justicia gratuita cuando 
ejerciten un interés colectivo en defensa de las personas 
trabajadoras y beneficiarias de la Seguridad Social.

• l) En el orden penal, las personas jurídicas, cuando por 
requerimiento judicial haya de designarse defensa letrada 
y, en su caso, representación procesal, siempre que la 
sociedad haya sido declarada judicialmente en situación de 
insolvencia actual o inminente, se encuentre en concur-
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so de acreedores o no conste actividad económica en el 
último ejercicio cuando, en este último caso, la sociedad 
se halle disuelta o en trámite de disolución por las causas y 
por el procedimiento legalmente previsto para ello.
Les persones jurídiques en procediments penals, per tant, 
tindran dret a assistència jurídica gratuïta quan siguin:

• Societats que hagin estat declarades judicialment en 
estat d’insolvència actual o imminent. (art. 2.l)
• Societats que es trobin en concurs de creditors o no consti 
activitat econòmica en el darrer exercici quan, en aquest dar-
rer cas, la societat es trobi dissolta o en tràmit de dissolució 
per les causes i el procediment legalment previst. (art. 2.l)

En tots aquests casos, es procedirà a realitzar designació de 
lletrat o lletrada a petició del jutjat, i posteriorment des del Ser-
vei de Tramitació de Justícia Gratuïta es requerirà a la societat 
perquè acrediti que   es troba en algun d’aquests supòsits, 
tramitant el corresponent expedient de justícia gratuïta.

Modificació de la llei de justícia gratuïta per la llei 
d’eficiència – víctimes, costes i MASC
La Llei 1/25, de 2 de gener, de mesures en matèria d’efici-
ència del Servei Públic de Justícia modifica, entre d’altes, 
l’art. 2. h de la Llei 1/96 d’assistència jurídica gratuïta:

• Con independencia de la existencia de recursos para liti-
gar, se reconoce el derecho de asistencia jurídica gratuita, 
que se les prestará de inmediato, a las víctimas de violen-
cia de género, de terrorismo y de trata de seres humanos 
en aquellos procesos que tengan vinculación, deriven o 
sean consecuencia de su condición de víctimas, así como 
a las personas con discapacidad necesitadas de especial 
protección cuando sean víctimas de delitos de homici-
dio, de lesiones de los artículos 149 y 150, en el delito de 
maltrato habitual previsto en el artículo 173.2, en los delitos 
contra la libertad, en los delitos contra la libertad sexual y 
en los delitos de trata de seres  humanos. También se re-
conoce este derecho, con independencia de la existencia 
de recursos para litigar, a las mujeres y personas menores 
de edad que sean víctimas de los delitos contra la libertad 
sexual previstos en el título VIII del libro II del Código Penal, 
los delitos de mutilación genital femenina, matrimonio 
forzado y acoso con connotación sexual. 
• Este derecho asistirá también a los causahabientes en 
caso de fallecimiento de la víctima, siempre que no fueran 
partícipes en los hechos.

• A los efectos de la concesión del beneficio de justicia gra-
tuita, la condición de víctima se adquirirá cuando se formule 
denuncia o querella, o se inicie un procedimiento penal, por 
alguno de los delitos a que se refiere esta letra, y se manten-
drá mientras permanezca en vigor el procedimiento penal 
o cuando, tras su finalización, se hubiere dictado sentencia 
condenatoria. El beneficio de justicia gratuita se perderá tras 
la firmeza de la sentencia absolutoria, o del sobreseimiento 
definitivo o provisional por no resultar acreditados los hechos 
delictivos, sin la obligación de abonar el coste de las prestacio-
nes disfrutadas gratuitamente hasta ese momento.

• En los distintos procesos que puedan iniciarse como 
consecuencia de la condición de víctima de los delitos a 
que se refiere esta letra y, en especial, en los de violencia 
de género, deberá ser el mismo abogado el que asista a 
aquella, siempre que con ello se garantice debidamente su 
derecho de defensa.

Tanmateix, es modifica l’apartat 1 de l’art. 36 de la Llei 1/96 
d’assistència jurídica gratuïta:
• Si en la resolución que ponga fin al proceso hubiera 
pronunciamiento sobre costas, a favor de quien obtuvo el 
reconocimiento del derecho a la asistencia jurídica gratui-
ta o de quien lo tuviera legalmente reconocido, deberá la 
parte contraria abonar las costas causadas en la defensa y 
representación de aquella, debiendo ser abonadas directa-
mente a las personas profesionales que se hayan designado 
para su representación y dirección jurídica, quienes estarán 
legitimadas para instar su tasación y que estarán obligadas a 
devolver las cantidades eventualmente percibidas con cargo 
a fondos públicos por su intervención en el proceso. A tales 
efectos, se comunicará por la Oficina judicial a los colegios 
profesionales correspondientes dicha circunstancia.

Finalment, es modifica l’art. 6 de la Llei 1/96 d’assistència 
jurídica gratuïta, afegint un nou apartat:

• La asistencia gratuita de profesional de la abogacía en 
cualquiera de los medios adecuados de solución de con-
troversias permitidos por la ley que tenga por objeto dar 
cumplimiento al requisito de procedibilidad dispuesto en 
el artículo 5 de la Ley Orgánica de medidas en materia de 
eficiencia del Servicio Público de Justicia, cuando en el 
eventual proceso judicial la intervención de este profesi-
onal sea legalmente preceptiva o cuando, no siéndolo, la 
parte contraria actúe con él.
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eBook  Biblioteca Digital

 
XXI Jornades de dret de família: 
el dret de família en una 

societat que arriba als 100 anys, 
Barcelona, 21 i 22 de novembre 
de 2024. Barcelona: Societat 
Catalana d’Advocats de Família, 
2024. [347.6(46.71)(063)Jor]

SORRENTÍ COSTA, VICENT 
JOSEP
La partición testamentaria: 
análisis histórico, sistemático, 
doctrinal y jurisprudencial. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. 
[347.664(46)Sor]  

eBook  Biblioteca Digital   

DRET CONSTITUCIONAL

Análisis sobre la manipulación 
informativa: un desafío para la 
democracia / 
coordinador: José Julio 
Fernández Rodríguez. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025. 
[342.727(46)Ana]     

BENEDITO MORANT, VICENTE
Iniciación al sistema jurídico 
constitucional en el grado 
de filosofia, politica y 
economia. Valencia: Psylicom 
Distribuciones Editoriales, 2024. 
[730-287]

Big Data y protección de 
datos/ Marcos A. López 
Suárez, director. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025. 
[342.738:004.6Big]  eBook  
Biblioteca Digital

CEBRIÁN BELTRÁN, SELENA
La protección de datos 
en el contexto de la 
cooperación transfronteriza 
de las autoridades policiales. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. 
[341.649(4-672UE):342.738Ceb]  

eBook  Biblioteca Digital 
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Recurs electrònic eBook  Biblioteca Digital

Per a més informació consulteu el Catàleg de la Biblioteca

Compendio de derecho 
parlamentario/ Ángel Luis Sanz 
Pérez, Olga Herráiz Serrano, 
coordinadores. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2025. [342.53(46)Com]

eBook  Biblioteca Digital  

Derechos humanos: una 
declaración/ coordinador, José 
García Añón. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2025. [DH-342.7Der]    

Mujeres en tiempos de 
guerra: contribuciones al 
derecho y procesos de paz/ 
Frédéric Mertens de Wilmars, 
Carla de Paredes Gallardo, 
coordinadores. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2025. [ID-369]   

SALA PRAT, GAIETÀ
56 cosas útiles y sencillas que 
tú puedes hacer para salvar 
la democracia y poner fin al 
desgobierno de lo público. 
Almería: Círculo Rojo, 2024. 
(730-293) 

SOLANES CORELLA, ÁNGELES, 
HERNÁNDEZ MORENO, NACHO
Formas de combatir el racismo 
en las redes sociales. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025.
[343.43(46)”2015”:004.7Sol]  

eBook  Biblioteca Digital
   

DRET FISCAL

BERNAD FUREST, MARIA
Fronteras impositivas: el IPSI a 
través del IVA. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2025.
[336.226.32(46)Ber]   

BONMATÍ MARTÍNEZ, JULIO
La prueba tributaria. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025. 
[336.225.6(46):347.94Bon] 

eBook  Biblioteca Digital

 Mª LUISA GONZÁLEZ-CUÉLLAR 
SERRANO, ENRIQUE ORTIZ 
CALLE, DIRECTORES. Fiscalidad 
y movilidad sostenible en 
las ciudades Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2025.  
[351.778.5:004.7Fis]     

PÉREZ ZÚÑIGA, JOSÉ MARÍA
Singularidades fiscales y 
territoriales de España en el 
marco de la Unión Europea. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 
2025. [336.22(46:4-672UE)Per]  

eBook  Biblioteca Digital

FÉLIX DANIEL MARTÍNEZ 
LAGUNA, DOMINGO JESÚS 
JIMÉNEZ-VALLADOLID DE 
L’HOTELLERIE-FALLOIS, 
DIRECTORES. La tributación 
mínima en España: análisis de la 
Ley 7/2024, de 20 de diciembre 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. 
[336.226.12(46)Tri]   
   

DRET INTERNACIONAL

ARENAS GARCÍA, RAFAEL 
Orden Europea de detención 
y entrega y defensa del orden 
constitucional de los Estados 
miembros de la UE: el caso del 
procés. Valencia: Tirant lo Blanch, 
2025. [343.137(46:4-672UE):341.44Are]  

eBook  Biblioteca Digital

JUAN CORONA, MIGUEL 
ÁNGEL MEDINA, EDITORES 
Estados no reconocidos y 
seguridad internacional: 
derecho y diplomacia en un 
mundo cambiante. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025. 
[341.232.1Est]   

FERRANDO HERNÁNDEZ, 
JOAN-MARC
La destrucción de bienes 
culturales en conflicto armado: 
el caso del Dáesh en Siria.  
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. 
[DPI-341.3(569.1)Fer]   

ORTEGA GIMÉNEZ, ALFONSO
Litigios sobre bienes 
culturales en clave de derecho 
internacional privado: (de La 
dama de oro al Caso Cassirer). 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. 
[351.852/.853Ort]  eBook  
Biblioteca Digital

ÁLVARO ALZINA LOZANO, 
GABRIEL MARTÍN 
RODRÍGUEZ, FÁBIO DA 
SILVA VEIGA [I 1 MÉS] 
(COORDINADORES).La 
Unión Europea, los ODS y 
el derecho público  Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025. 
[351.777.60(4-672UE):504Uni]   

   

DRET LABORAL

ARANDA MARTÍNEZ, MARIA 
CARMEN
Dirección y control de la 
actividad productiva. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025. 
[331(46):342.7Ara]  

eBook  Biblioteca Digital

MANEIRO HERVELLA, VICTOR
Nuevas dimensiones del 
derecho de huelga: cultura, 
globalización y cambio 
tecnológico. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2025. [331.89Man]   

NAVARRO SÁNCHEZ, DANIEL 
Los perros de trabajo: 
marco jurídico para su 
protección laboral. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025. 
[351.765(46):331Nav]  eBook  
Biblioteca Digital 

ANA ZARAZAGA Y 
SUSANA BURGUEÑO, 
COORDINADORAS La nueva 
movilidad internacional: 
homenaje a Diego y Alex 
Ruiz de los Ríos Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025. 
[331.125.3Nue]   

PARRA GUTIÉRREZ, JUAN 
PABLO
Desplazamiento de 
trabajadores en la Unión 
Europea. Base jurídica, 
naturaleza y condiciones de 
trabajo en la Directiva 96/71. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 
2025.
[331.125.3(4-672UE)Par]  

eBook  Biblioteca Digital

RODRÍGUEZ PASTOR, 
GUILLERMO E.
La conciliación de la 
vida familiar y laboral: 
un derecho en evolución 
constante. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 
2025. [331.817(46)Rod]  

eBook  Biblioteca Digital

ROQUETA BUJ, REMEDIOS
Guía jurídico-práctica sobre 
los ERTEs. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2025. 
[331.63(46)(036)”2021”Roq]  

eBook  Biblioteca Digital

SALA FRANCO, TOMÁS, 
LÓPEZ TERRADA, EVA, 
TODOLÍ SIGNES, ADRIÁN
Informe sobre la acción 
institucional de los 
sindicatos y asociaciones 
empresariales en España. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 
2025. [331.88(46)Sal]      



BIBLIOTECA
Aquesta secció conté una sel·lecció d’obres adquirides i incorporades darrerament al catàleg de la 
Biblioteca. Per consultar-les cal demanar-les indicant: autor, títol i signatura topogràfica ( per ex.788-
13 o també [324.4(46)Hor]).

DRET MERCANTIL
 
AZNAR GINER, EDUARDO
Insolvencia y acción 
rescisoria concursal: doctrina, 
jurisprudencia y formularios. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. 
[347.739(46)”2022”Azn]

eBook  Biblioteca Digital  

BENÍTEZ GARCÍA, RUFINO
La decisión de exclusión del 
socio administrador en la 
limitada por concurrencia. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. 
[347.724.031(46)Ben]

eBook  Biblioteca Digital
  
BERMEJO GUTIÉRREZ, 
NURIA
El crédito público en las 
reestructuraciones: (una 
aproximación desde 
la Directiva 2019/1023, 
sobre reestructuración e 
insolvencia). Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2025.
[347.736.2(46)”2022”Ber]  

eBook  Biblioteca Digital
   
Derecho de la contratación 
mercantil: nuevas tendencias / 
directores: Francisco González 
Castilla, Ubaldo Nieto Carol; 
coordinador: Jaume Martí 
Miravalls. Valencia: Tirant lo 

Blanch, 2025. [347.74(46)Der]   
eBook  Biblioteca Digital  

La exoneración del pasivo 
insatisfecho: 100 cuestiones 
polémicas/ Salvador Tomás 
Tomás, Rafael Castillo Felipe, 
Marta Flores Segura, Mª Luisa 
Sánchez Paredes (dirección  
y coordinación).  
Barcelona: Atelier, 2025.   

eBook  Biblioteca Digital

GARNACHO CABANILLAS, 
LOURDES 
Mecanismos de reestructuración 
empresarial con eficacia 
extensiva a socios acreedores. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. 
[347.736(46)”2022”Gar]

eBook  Biblioteca Digital
 
MELCHOR GIMÉNEZ, 
ENRIQUE 
La fusión de sociedades de 
capital: el balance. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025. 
[347.72.047(46)Mel]  

eBook  Biblioteca Digital    

MERINO REBOLLO, 
ALFONSO 
Patentabilidad y protección de 
los segundos usos médicos. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. 
[347.771:615Mer]  

eBook  Biblioteca Digital   

La responsabilidad de los 
administradores de Sociedades 
de Capital. Las Rozas  
(Madrid): Sepín, 2025.  
[347.72.036.04(46)Res]  

eBook  Biblioteca Digital   

 
DRET PENAL

AVILÉS HERNÁNDEZ, 
ELENA
El Terrorismo y su marco 
regulatorio actual: entre 
la indefinición y la 
sobrerregulación. Valencia: Tirant 
lo Blanch, 2025. [DPI-341.48Avi]  

eBook  Biblioteca Digital 

BERTOLÁ NAVARRO, ICIAR, 
MADRID JORDÁN, SARA
Phishing y fraudes 
online: análisis de las 
responsabilidades legales. Las 
Rozas (Madrid): Sepín, 2025. 
[343.72(46)”2015”:004.7Ber]

Estudios penales en homenaje 
al profesor Juan Carlos 
Carbonell Mateu/ coordinadores, 
Antoni Llabrés Fuster, Antoni 
Gili Pascual, Carmen Tomás-
Valiente Lanuza [i 5 més]. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. 
[343.2(46)Est]    

FERNÁNDEZ DÍAZ, CARMEN 
ROCIO 
Ser reincidente: efectos 
jurídico-penales de la 
recaída en el delito. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025. 
[343.235(46)”2015”Fer]  

eBook  Biblioteca Digital 

FUNES BELTRÁN, TAMARA
El decomiso. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025. 
[343.27(46)”2015”Fun]

eBook  Biblioteca Digital

GIRAO ISIDRO, 
MIGUEL ANGEL
La delación como instrumento 
procesal de lucha contra la 
corrupción pública. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025. 
[343.35(46)”2015”Gir]  

eBook  Biblioteca Digital

MORENO URPÍ, ALEXANDRE
La lucha contra la trata de seres 
humanos en la Unión Europea: 
análisis de los instrumentos 
de protección, prevención y 
persecución. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. 
[343.43(4-672UE)Mor]  

eBook  Biblioteca Digital

PUYOL MONTERO, JAVIER
Estudios sobre derecho de 
compliance. Valencia: Tirant 
lo Blanch, 2025. [657(46)Puy]  

eBook  Biblioteca Digital

RAMÍREZ, ALEJANDRA
Violencia sexual contra la 
infancia: un análisis desde 
la justicia estructural y los 
derechos humanos. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025. 
[343.546(46)”2015”Ram]   

Tratado de derecho penal 
económico y de la empresa/ 
director: José Luis González 
Cussac, coordinadora: Caty 
Vidales Rodríguez. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025. 2 volums. 
[343.7(46)”2015”Tra]  

eBook  Biblioteca Digital

VERA ALIAGA, CELIA
Ciberdelincuencia: 
competencia, jurisdicción y 
cooperación internacional. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. 
[343.72(46)”2015”:004.7Ver]  

eBook  Biblioteca Digital 

DRET PROCESSAL

Enfoque multidisciplinar del 
valor del testimonio: retos 
actuales en el ámbito forense/ 
coordinadores: Lourdes 
Miguel Sáez, Alberto Barea 
Vera. Valencia: Tirant lo Blanch, 
2025. [343.144(46)”2015”Enf]   

FERNÁNDEZ LÓPEZ, 
MERCEDES
El control judicial de 
la acusación. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025. 
[343.133(46)”2015”Fer]  

eBook  Biblioteca Digital

GARCIA-CUEVAS ROQUE, 
ELENA
Independencia e integridad 
de los jueces en los órganos 
jurisdiccionales: la ética judicial 
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RECENSIONS
 

 
Conducción autónoma y seguridad jurídica 
del transporte desde la perspectiva europea e 
internacional/ Eliseo Sierra Noguero (director). 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. [347.77:004.89Con]  

eBook  Biblioteca Digital 
Investigació realitzada per juristes (grup 
d’investigació), especialitzats en Dret Constitucional, 
Administratiu, Civil, Penal, Assegurances, Mercantil, 
Transport i Aeronàutic de diferents universitats de 
l’estat espanyol, i que constitueix la primera obra 
en idioma espanyol que aborda l’anàlisi jurídic de 
la conducció altament automatitzada així com de 

la conducció autònoma. Dividida en sis parts, perfectament estructurades, 
comença l’obra abordant les qüestions ètiques que es deriven de la 
matèria, la planificació i els controls administratius, la responsabilitat civil i 
penal, el règim d’assegurances i el tipus d’autonomia de les diferents naus 
que formen part d’aquest sector. Obra col·lectiva molt recomanable, que 
persegueix la finalitat de promoure la seguretat jurídica en l’automatització, 
en la connexió entre vehicles i en la plena autonomia.

Desafíos de la probática y del derecho 
probatorio/ Frederic Munné Catarina, Carlos 
de Miranda Vázquez (directores). Barcelona: JM 
Bosch Editor, 2025.  [347.94(46)”2015”Des]
Obra continuadora de les anteriors ja presentades i 
recomanades en aquesta secció, relatives a la ciència de 
la Probàtica i el Dret probatori; en aquesta ocasió, l’obra 
que avui recomanem aborda les qüestions amb mes 
ascendència actualment en aquest àmbit de la praxis 
jurídica. Cal destacar, en aquesta ocasió, la intervenció 
de juristes de tots els àmbits, advocacia, judicatura 

i acadèmics. Partint de l’anàlisi i la “posada al dia” de la Doctrina del Tribunal 
Suprem, la resta de l’obra aborda temes tant nous com el biaix dels jutjadors, els 
deepfakes, la prova judicial, els judicis on-line, menors i adolescents com a fonts de 
prova, estratègies per escollir pèrit i/o la prova de la responsabilitat professional de 
l’advocat. En definitiva un recull de treballs d’altíssim, nivell fruit de les ponències 
celebrades en el VI Congrés de Probàtica i que constitueix una eina de treball 
imprescindible per als professionals especialistes en aquesta matèria.

RODRÍGUEZ LIÉVANO, MARÍA PAULA
Los derechos humanos en la vivienda 
colaborativa. Valencia: Tirant lo Blanch, 2025.
[351.778.53(46):658.016Rod]   
Aquesta obra té com objecte d’estudi el model 
d’habitatge col·laboratiu (en especial cohousing 
i cessió d’ús) modalitats que s’estan convertint 
en veritables alternatives habitacionals amb 
l’actual crisi d’accés als habitatges. La finalitat 
d’aquest llibre és examinar l’operativitat dels Drets 
Humans en el context d’aquestes “comunitats”. 
L’obra s’estructura en quatre capítols per tractar 

el concepte d’habitatge col·laboratiu, el paradigma dels Drets Humans, les 
operativitats i les amenaces que afecten a aquests i,  finalment, arran de 
les detectades anteriorment, la formulació de propostes per l’enfortiment 
dels Drets Humans en aquest entorn (garantir el dret d’igualtat, control de 
transparència en els processos d’admissió i elegibilitat, detecció de vulneració 
de drets, en especial, les discriminacions), i, en definitiva, un ventall de 
mesures per garantir l’exercici de l’accés a un habitatge preservant al màxim 
la vida privada i la llibertat de les persones. Molt recomanable la seva guia 
i consulta, tan per la novetat de la matèria, com per la perspectiva de la 
convivència futura que haurà de plantejar-se la societat.

y su alcance a los magistrados 
del Tribunal Constitucional. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. 
[342.56.072.1(46)Gar]   

LIÉBANA ORTIZ, 
JUAN RAMÓN
Tutela civil de la vivienda 
okupada: Ley por el derecho 
a la vivienda y juicios 
por desahucio. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025. 
[347.919(46)”2025”:347.28Lie] 

eBook  Biblioteca Digital

LUDEÑA BENÍTEZ, ÓSCAR 
DANIEL
Tasación de costas en el 
proceso civil: aspectos más 
relevantes de su incidente 
de impugnación. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025. 
[347.921.6(46)”2025”Lud]

eBook  Biblioteca Digital

Nueva justicia, nuevos 
protagonistas: La Ley 
Orgánica 1/2025, de 2 de 
enero, de medidas en materia 
de eficiencia del servicio 
público de justicia/ Manuel 
Camas Jimena, Felipe 
Palau Ramírez, Joan Roca 
Sagarra, coordinadores. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 
2025. [347.97(46)”2025”Nue]  

eBook  Biblioteca Digital

PASQUAU LIAÑO, MIGUEL
El oficio de decidir: dudas y 
certezas de un juez en activo. 
Barcelona: Debate, 2025. 
[PRA-347.962(46)Pas] 
TIERNO BARRIOS, SELENA
ADR y solución de conflictos 
en materia civil y mercantil. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. 
[347.4/.7(46):304Tie]   

eBook  Biblioteca Digital

ZAPATERO MORÁN, IÑIGO
La posición de la persona 
jurídica en el proceso penal. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. 
[343.222(46)”2015”: 347.19Zap]  

eBook  Biblioteca Digital 
 
 
DRETS DIGITALS
 
FERNÁNDEZ ORRICO, FCO. 
JAVIER (COORD.)
El derecho del trabajo y de 
la Seguridad Social en un 
entorno digital. Las Rozas 
(Madrid): Aranzadi, 2024. 
[331(46):004.7Der]     

FERRANDO GARCÍA, 
FRANCISCA MARÍA, SELMA 
PENALVA, ALEJANDRA (DIRS.); 
RODRÍGUEZ EGIO, MARIA 
MONSERRATE (COORD.)   
Derecho procesal laboral y 
sociedad digital. Las Rozas 
(Madrid): Aranzadi, 2024. 
[331.1(46):004.7Der]     

ROBLES CARRILLO, 
MARGARITA
El modelo digital europeo. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. 
[347.7(4-672UE):004.7Rob]  

eBook  Biblioteca Digital

El valor de la persona en 
tiempos de la inteligencia 
artificial/ directoras: Mª 
Ángela Jiménez Montañés, 
Susana Villaluenga de Gracia, 
Alicia Valmaña Ochaita. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. 
[347.77(46):004.8Val] 



SÈNIORS 

INTENSA ACTIVITAT 
CULTURAL DE LA 
COMISSIÓ DE SÈNIORS

En aquest segon trimestre de 2025, la Comissió d’Advo-
cats Sèniors de l’ICAB ha organitzat un conjunt d’activi-
tats formatives i culturals. Tot seguit detallem algunes de 
les més rellevants que han realitzat. 

CONFERÈNCIES MAGISTRALS I CURS DE 
BRETXA DIGITAL
La Comissió d’Advocats Sèniors ha impulsat conferèn-
cies magistrals per facilitar als seus membres ponències 
sobre diferents àmbits d’interès. Així, per exemple, el 
passat 10 d’abril va tenir lloc la presentació de la Comis-
sió de Salut de l’ICAB a càrrec del José María Antrás i 
Badia, degà emèrit de la Corporació que presideix aques-
ta nova Comissió de l’ICAB. Tal com veureu a la fotogra-
fia, el darrer 24 d’abril es va celebrar la conferència “Ego 
versus Supraconsciència” amb la participació de Manuel 
Sans Segarra, metge i cirurgià, que ha dedicat els últims 
anys a investigar les experiències properes a la mort. 

Durant el mes de maig, es va realitzar una sessió amb el 
director de teatre i guionista Sergi Belbel per conversar 
amb ell sobre dramatúrgia; i, una altra amb l’enginyer Lo-
renzo Correa per abordar qüestions de ciència i climato-
logia arran de la sequera que hem patit els darrers anys. 

Amb l’objectiu d’apropar la tecnologia a totes les com-
panyes i companys, des de la Comissió es va impulsar 
una nova edició del Curs de bretxa digital per facilitar 
eines i recursos a l’advocacia sènior.   

VISITA PALAU MARTORELL I A L’EXPOSICIÓ 
“BOTERO”
En l’àmbit cultural, cal destacar que el passat 28 d’abril, 
l’advocacia sènior va realitzar una visita guiada al Palau 

Martorell -joia arquitectònica de la nostra ciutat- i van 
anar a l’exposició de l’artista universal Fernando Botero.

VISITA SANT GENÍS DELS AGUDELLS 
El darrer 29 de maig l’advocacia sènior va fer una visitar 
l’Església de Sant Genís, joia del romànic que forma part 
del conjunt medieval i que inclou l’església, la rectoria, 
el cementiri parroquial i la masia de Can Safont, en ple 
barri d’Horta de Barcelona. També van poder recórrer els 
jardins del Dr. Amalot fins al Museu del Mestre Palme-
ro, que alberga una col·lecció permanent de 125 obres 
pictòriques, entre elles, escenes de l’obra mestre de El 
Quijote de Cervantes. 

CINE FÒRUM 
Al llarg d’aquest trímetre, la Comissió d’Advocats Sèniors 
també va realitzar tres sessions de cinefòrum. La prime-
ra per veure la pel·lícula “Set núvies per a set germans”; 
durant la segona, es va projectar “La vídua alegre” i, per 
tancar el cicle, es va visionar “L’arc de Sant Martí”.



Aquest darrer trimestre, els col·legiats i col·legiades 
han pogut gaudir, amb les activitats socials ICAB, di-
verses propostes culturals que han combinat esport, 
música i germanor. Us convidem a reviure aquests mo-
ments que reforcen els llaços entre els professionals 
de l’advocacia!

UN GRUP DE COL·LEGIATS/DES 
DESCOBREIXEN ELS TRESORS DE LES 
DELEGACIONS D’IGUALADA I DE GAVÀ

Els dies 11 d’abril i el 30 de maig de 2025, diversos com-
panys i companyes de l’ICAB van visitar les Delegacions 
d’Igualada i Gavà, respectivament. A Igualada, van ser 
rebuts per la delegada i el sotsdelegat d’aquest munici-
pi, i van visitar els Jutjats de la Vila, la Basílica de Santa 
Maria, el clúster de Curtits Badia, l’Asil de Sant Crist i la 
Tossa. A Gavà, acompanyats també per la delegada i el 
sotsdelegat d’aquesta delegació, van fer una visita guia-
da als Jutjats amb la Jutgessa Degana i van descobrir el 
Castell de Castelldefels, les mines de Gavà i el parc Ar-
queològic. Dues jornades enriquidores de germanor que 
van afavorir la cohesió entre professionals i la descober-
ta del patrimoni local.

GRAN ACOLLIDA DE LA PRIMERA EDICIÓ 
DEL CURS DE BALL “BEATS & VIBES” 

Del 12 de maig al 21 de juliol, es va celebra el Curs de 
Ball ‘BEATS&VIBES’, en què s’han treballat coreografies 
de grans èxits del pop des dels anys 80 fins avui. Amb 
places exhaurides, les sessions han entusiasmat els 
amants del ball. 

LA BIBLIOTECA DE L’ICAB ACULL EL TRADI-
CIONAL CONCERT D’ESTIU DEL GRUP DE 
MÚSICA CLÀSSICA
La Biblioteca de l’ICAB va acollir el dimecres 25 de 
juny el tradicional Concert d’Estiu, a càrrec del Grup de 
Música Clàssica de l’ICAB, que va interpretar peces de 
Mozart, Bach i Vivaldi. Al recital van assistir-hi l’exvicede-
gana i l’exsecretari de l’ICAB, Susana Ferrer i Joaquim 
de Miquel, respectivament, així com la degana, Cristina 
Vallejo, i el secretari, Carles Garcia Roqueta.

GRAN PARTICIPACIÓ DE L’ICAB EN EL XVI 
CAMPIONAT NACIONAL DE FUTBOL 11 DE 
COL·LEGIS D’ADVOCATS D’ESPANYA

ÈXIT DEL CONCERT D’ESTIU DE LA CORAL 
DE L’ICAB AL JARDÍ DELS TARONGERS

La Coral de l’ICAB va oferir el darrer 15 de juliol el tradicional 
Concert d’Estiu al Jardí dels Tarongers de Pedralbes, sota la 
direcció d’Òscar Salvador i amb Marc Garcia al piano. Van 
assistir-hi diversos membres de la Junta de Govern: Lluís 
Rodríguez Pitarque, Quim Clavaguera, Natalia Martí, Natalia 
Centella, Vanessa Sánchez i Cristina Capuz. La vetllada va 
cloure amb la interpretació d’una peça a càrrec de l’advocada 
i exdiputada del Col·legi Carmen Valenzuela. La taquilla inver-
sa es va destinar a la investigació per a la cura de la retinosi 
pigmentària, principal causa de ceguesa al món.

ACTIVITATS SOCIALS



D’UN COP D’ULL

GAJ TALKS AMB MERITXELL BATET
El Grup de l’Advocacia Jove va celebrar el passat 15 de juliol, a la Sala de Recepcions, un GAJ TALKS amb la jurista i po-
lítica Meritxell Batet. Es tracta d’una iniciativa del GAJ que té com a objectiu parlar de temes relacionats amb la societat 
des de l’òptica del Dret i l’Advocacia Jove amb una persona rellevant del país. L’acte, moderat per Mireia Sanromà, vocal 
del GAJ, va comptar amb l’assistència de la degana de l’ICAB, Cristina Vallejo, i del diputat Alexander Salvador.

L’ICAB ACULL L’ACTE D’ASSIGNACIONS EN DESPATXOS DE L’ADVOCACIA 
DELS JUTGES I JUTGESSES EN PRÀCTIQUES DE LA 75a PROMOCIÓ DE 
L’ESCOLA JUDICIAL 
El 16 de juliol de 2025, la degana del Col·legi de l’Advocacia de Barcelona, Cristina Vallejo, i la cap de Secció de For-
mació Inicial i directora en funcions de l’Escola Judicial, Clara Carulla, van presidir, a l’ICAB, l’acte d’assignació de 
despatxos de l’advocacia a l’alumnat de la 75a promoció de jutges/jutgesses en pràctiques de l’Escola Judicial. El 
vicedegà de la Corporació, Jorge Navarro, responsable de la Comissió de Relacions amb l’Administració i la Justícia 
(CRAJ) de l’ICAB, va fer l’assignació del despatx als alumnes de la 75a promoció que participaran enguany en aques-
ta iniciativa.



Pla Benvinguda
Estàs estudiant Dret? T’acabes de graduar? Ets un jove 
advocat o advocada?

Gaudeix gratis del Pla Benvinguda
· Assistència en Viatge

· Atenció Psicològica

· Orientació Nutricional

· Pla d’estalvi per al futur* amb una aportació
inicial de 50 € que fem per a tu

Pla Benvinguda exclusiu per a estudiants del Màster d’Accés a l’Advocacia i Procura, llicenciats o graduats en Dret i advocats o advocades menors de 

40 anys, que no siguin ni hagin estat mai mutualistes d’Alter Mútua.

Serveis subjectes a la seva documentació contractual i reglamentària.

*PPA: Pla de Previsió Assegurat. Per a més informació, consulta https://www.altermutua.com/ca/estalvi/pla-de-previsio-assegurat/
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