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A) Nou tramit per comunicar suposits especifics de no inici o d’interrupcié del
vincle laboral

L’11.02.2026 entra en vigor el seglent formulari a I'Oficina Virtual de Tramits (OVT):
Comunicacié de no alta o cessament de la relacié laboral amb el primer ocupador
Enllag al formulari:

https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/24392-Comunicacio-de-no-alta-o-de-
cessament-de-la-relacio-laboral-amb-el-primer-ocupador?category=&temesNom=Treball

Aquest tramit permet comunicar algun dels suposits previstos a I'article 79 del Reial decret
1155/2024, de 19 de novembre, amb I'objectiu de sol-licitar un certificat de titularitat de
I'autoritzacio i de les seves limitacions. Aquest certificat permet que la persona treballadora
pugui accedir als serveis d’'intermediacié laboral del Servei Public d’Ocupacié per trobar un
nou ocupador.

En cas que ja hagin transcorregut tres mesos o més des de I'entrada en vigor de
I'autoritzacio, i mentre aquesta autoritzacié estigui vigent, la persona estrangera podra
canviar d’ocupador, dintre dels limits de I'autoritzacié obtinguda, sense necessitat de
presentar aquesta comunicacio ni efectuar cap altre tramit administratiu, llevat que el canvi
requereixi haver de modificar 'ambit territorial o el tipus d’ocupacio (supodsit en qué caldra
tramitar una modificacio del tipus MODO7A).

La comunicacio i peticié del certificat només es pot admetre si s’acredita algun dels suposits
previstos en els apartats 2 i 3 de I'article 79 del Reial decret 1155/2024, de 19 de novembre.
En concret, s’haura d’acreditar alguna de les dues situacions segulents:

* Que 'ocupador hagi incomplert greument les obligacions establertes en el contracte de
treball. Aquest incompliment s’ha de subsumir en algun dels sup0sits previstos a I'article
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50 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat mitjangant el Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

= Que hagin tingut lloc circumstancies sobrevingudes, alienes a la voluntat de I'ocupador,
que impedeixin 'inici o el desenvolupament de I'activitat laboral. En aquest cas, la
comunicacié s’ha d’efectuar en el termini de quinze dies des de la constatacié
d’aquestes circumstancies. Conveé recordar que, en el contracte de treball, s’ha
establert una activitat continuada durant tot el periode de vigéncia de I'autoritzacié. En
consequeéncia, no s’admetran, com a circumstancies sobrevingudes que impedeixin
I'inici o el desenvolupament de I'activitat laboral, canvis de criteri o d’opinié, valoracions
0 avaluacions (com ara no haver superat el periode de prova) ni al-legacions abstractes
relatives a situacions temporals o conjunturals de I'ocupador.

La comunicacio de no alta amb I'ocupador inicial, o de finalitzacié del vincle laboral amb
aquest ocupador, s’ha de presentar en el termini de quinze dies habils a comptar de fet
causant de la situacio. Si en aquest termini de quinze dies habils la persona estrangera ja
disposa d’un segon ocupador, la circumstancia que impedeixi I'inici de la relacié laboral, o bé
la seva interrupci6 dintre dels tres primers mesos de durada de I'autoritzacio, es pot
comunicar juntament amb la sol-licitud de canvi d’'ocupador (és a dir, mitjancant el formulari
AUTO01b). En consequéncia, aquesta comunicacio només permet sol-licitar un certificat de
titularitat de I'autoritzacio i de les seves limitacions, a I'efecte d’accedir als serveis
d’intermediacio laboral del Servei Public d’'Ocupacié.

Si qui vol presentar la comunicacié és una persona fisica que actua pel seu compte (és a dir,
sense un representant que tingui la consideracio de professional col-legiat), té la possibilitat
de presentar la sol-licitud presencialment en una Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC). Per
efectuar aquest tramit, es pot demanar una cita’ per internet, per teléfon o presencialment.

B) Nou tramit per sol-licitar un canvi d’ocupador (AUT01b) i la modificacié del
sector d’activitat o I’'ambit territorial (MODO07a)

L’11.02.2026 entra en vigor el seglent formulari a I'Oficina Virtual de Tramits (OVT):
Modificacio de I'ambit territorial i/o ocupacié de I'autoritzacioé inicial de residéncia
temporal i treball per compte d'altri o de I'ocupador durant els primers tres mesos de
vigéncia de I'esmentada autoritzacié

Enllag al formulari:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/24359-Modificacio-de-lambit-territorial-

i-o-ocupacio-de-lautoritzacio-inicial-de-residencia-temporal-i-treball-per-compte-daltri-
o-de-locupador?category=&temesNom=Treball

Pel que fa a la sol-licitud de canvi d’ocupador (AUT01b), si es presenta sense que
préviament s’hagi presentat la comunicaci6 indicada en I'apartat anterior i s’hagi obtingut el

1 https://tramits.gencat.cat/ca/tramits/cita-informacio/index.html
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certificat de titularitat de l'autoritzacio, cal declarar i acreditar algun dels supdsits previstos
en els apartats 2 i 3 de I'article 79 del Reial decret 1155/2024, de 19 de novembre. Si
préviament ja s’havia presentat la comunicacié i obtingut el certificat de titularitat de
I'autoritzacio, no cal documentar de nou el suposit en questio.

El formulari AUTO1b I'ha de presentar el segon ocupador dintre dels tres primers mesos a
comptar des de I'entrada en vigor de I'autoritzacié de residéncia i treball per compte d’altri.
La sol-licitud de canvi d’'ocupador (AUTO01b) s’ha de presentar de manera electronica
mitjangant el formulari indicat anteriorment.

Quant a la sol-licitud de modificacié del sector d’activitat o de I’ambit territorial
(MODO07a), s’ha de presentar sempre que, durant la vigéncia de I'autoritzacio inicial, la
persona treballadora necessiti canviar les limitacions de la seva autoritzacio de residéencia i
treball (sector d’activitat o ambit territorial). Per tant, aquesta modificacié és necessaria si
I'autoritzacio de residéncia i treball inicial tenia algun tipus de limitacio territorial o d’activitat,
una circumstancia que es dona llevat que la persona estrangera titular de I'autoritzacié sigui
de nacionalitat xilena o peruana, o bé que s’hagi acreditat algun suposit d’'exempcio de la
situacio nacional d’ocupacié dels previstos a I'article 40 de la Llei organica 4/2000, d’11 de
gener.

El formulari MODO7a I'ha de presentar la persona estrangera titular de I'autoritzacié de
residéncia i treball per compte d’altri. Aquesta sol-licitud s’ha de presentar de manera
electronica mitjangant el formulari indicat anteriorment.

C) Cas especial de les autoritzacions de residéncia i treball concedides
mitjangant el procediment de modificacié de I’article 190 del Reglament
(MODO03)

Les autoritzacions concedides mitjangant la modificacié d’estada de llarga durada a
residéncia i treball (procediment previst a 'article 190 del Reial decret 1155/2024, de 19 de
novembre [MODO3]) tenen els efectes propis d’'una autoritzacié renovada. En conseqiéncia,
quan aquestes autoritzacions de residéncia i treball entren en vigor (és a dir, quan es
produeix I'alta de la persona treballadora en el régim corresponent de la Seguretat Social,
d’acord amb la informacio i els documents que constin a 'expedient de modificacio), la
persona treballadora pot treballar, indistintament i sense necessitat de cap nou
pronunciament administratiu, tant per compte d’altri com per compte propi.
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