
Generalitat de Catalunya 
Departament d’Empresa i Treball 
Direcció General de Relacions Laborals, 
Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral 
Subdirecció General de Treball Autònom  
i d’Autoritzacions de Treball 

 

 

Barcelona, 26 de juliol de 2023 
Subdirecció General de Treball Autònom i d’Autoritzacions de Treball  

NOTA INFORMATIVA 5/2023 

Sobre la derogació dels articles que regulen les autoritzacions de residència 
i treball de durada determinada per a alts directius/ives, artistes i esportistes 
professionals 

Amb efectes des del 27/07/2023 (inclòs), queda suprimit el capítol VI del Títol IV 
del Reial decret 557/2011, de 20 d'abril, pel qual s’aprova el Reglament de la 
Llei orgànica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a 
Espanya i la seva integració social, després de la reforma mitjançant la Llei 
orgànica 2/2009 (BOE núm. 103, de 30/04/2011). Aquest capítol VI regulava 
l’autorització de residència temporal i treball per compte d’altri de durada 
determinada vinculada a determinades activitats concretes, entre les quals les 
desenvolupades per alts directius/ives, artistes i esportistes professionals. En 
conseqüència, queden sense efectes els següents procediments d’autorització 
de residència i treball en els quals intervenia la Generalitat de Catalunya: 

1. AUT06a - Autorització de residència i treball per compte d'altri de durada 
determinada, d'alts directius/ives, artistes i esportistes professionals. 

2. AUT06c - Pròrroga de les autoritzacions de residència i treball per compte 
d'altri de durada determinada, d'alts directius/ives, artistes i esportistes 
professionals. 

En relació amb aquests procediments, les sol·licituds que s’hagin presentat 
abans del 27/07/2023 es tramitaran amb normalitat. D’altra banda, les sol·licituds 
amb registre d’entrada igual o posterior al 27/07/2023 s’inadmetran a tràmit.  

Pel que fa als col·lectius esmentats (alts directius/ives, artistes i esportistes 
professionals), a banda de procediments específics que l'Administració General 
de l'Estat1 hagi habilitat, també es poden presentar sol·licituds d’altres 
procediments, com per exemple l’AUT01a2 (autoritzacions inicials de residència i 
treball per compte d'altri). En aquest cas, però, cal que el contracte de treball 
garanteixi una activitat laboral continuada per a tot el període de vigència de 
l’autorització (un any). 

                                                
1 https://www.inclusion.gob.es/ca/web/migraciones/tipos-de-autorizacion  
 

2 https://treball.gencat.cat/ca/ambits/estrangeria/cerca_tramits/tramits/autoritzacions_compte_altri/aut01a/  
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