DEESPANA  DEASUNTOSs ocemoes Listado de Vacantes

O.l: UN-FIDA-FONDO INTERNACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA
Puesto: DIRECTOR OF ETHICS

Lugar: Italia-Roma

Categoria: D1 Experiencia minima: 12 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO
Fecha limite presentacién candidaturas:  19/01/2014 Cédigo: 1236

Enlace: https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&Siteld=1000&JobOpeningld=1236
O.l: UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOS

Puesto: Coordinator of the Secretariat (Initial period of 4 months )

Lugar: Rep. Centroafricana-Bangui

Categoria: D1 Experiencia minima: 15 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS POLITICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES
Fecha limite presentacién candidaturas:  08/01/2014 Cédigo: 13/OHCHR/186/BANGUI (CAR)

Enlace: http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/val3186.doc
O.l: CPI-CORTE PENAL INTERNACIONAL

Puesto: Chief of Victims and Witnesses Unit

Lugar: Holanda-La Haya

Categoria: P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacion: CIENCIAS POLITICAS/ DERECHO/ GESTION Y ADMINISTRACION/ POLICIA/ RELACIONES
INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  16/01/2014 Cédigo:  3115EE-RE

Enlace: http://lwww.icc-cpi.int/iccdocs/HR/ChiefofVictimsandWitnessesUnit-3115EE-RE. pdf
O.l: CPI-CORTE PENAL INTERNACIONAL

Puesto: Information Management Coordinator

Lugar: Holanda-La Haya

Categoria: P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacién: DERECHO/ GESTION Y ADMINISTRACION/ INFORMATICA
Fecha limite presentacién candidaturas:  07/01/2014 Cédigo:  3109EE-PO2

Enlace: http://lwww.icc-cpi.int/iccdocs/HR/VA-InformationManagementCoordinator-3109EE-PO2. pdf
O.l: IRENA-AGENCIA INTERNACIONAL DE ENERGIAS RENOVABLES

Puesto: Legal Advisor

Lugar: Emiratos Arabes Unidos-Abu Dabhi

Categoria: P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacion:  DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES
Fecha limite presentacion candidaturas:  08/01/2014 Cédigo:  HR/VA/2013/0/6444

Enlace: http://www.irena.org/Jobs/desc.aspx?JoblD=55&PriMenulD=13&Cat|D=58&SubCatID=0&mnu=Pri
O.l: UN-FNUAP-FONDO DE POBLACION

Puesto: Regional Programme Coordinator

Lugar: Senegal-Dakar

Categoria: P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacién: DESARROLLO/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION/ MEDICINA/ RELACIONES INTERNACIONALES/
SALUD PUBLICA/ SOCIOLOGIA

Fecha limite presentacién candidaturas:  10/01/2014 Cédigo: 2381

Enlace: https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&Siteld=1


https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1
http://www.irena.org/Jobs/desc.aspx?JobID=55&PriMenuID=13&CatID=58&SubCatID=0&mnu=Pri
http://www.icc-cpi.int/iccdocs/HR/VA-InformationManagementCoordinator-3109EE-PO2.pdf
http://www.icc-cpi.int/iccdocs/HR/ChiefofVictimsandWitnessesUnit-3115EE-RE.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13186.doc
https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1236

DEESPANA  DEASUNTOSs ocemoes Listado de Vacantes

O.l: UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOS
Puesto: Senior Human Rights Officer (Initial period of 4 months )

Lugar: Rep. Centroafricana-Bangui

Categoria: P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS POLITICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES
Fecha limite presentacion candidaturas:  08/01/2014 Coédigo: 13/OHCHR/185/BANGUI (CAR)

Enlace: http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13185.doc
O.l: UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGIA ATOMICA
Puesto: Radiation Safety and Nuclear Security Regulator

Lugar: Austria-Viena

Categoria: P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacion:  FISICA
Fecha limite presentacién candidaturas:  27/01/2014 Cédigo:  2013/149

Enlace: https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_149.html

O.l: UN-OIT-ORGANIZACION INTERNACIONAL TRABAJO

Puesto: Chief Technical Adviser, MAMPU-Access to Employment and Decent Work for Women
Lugar: Indonesia-Yakarta

Categoria: P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacion: CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO
Fecha limite presentacién candidaturas:  12/01/2014 Cédigo: JAKARTA/2013/10

Enlace: https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28503&vaclng=en
O.l: UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZ

Puesto: SENIOR INFORMATION ANALYST

Lugar: Rep. Centroafricana-Bangui

Categoria: P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacion: CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION/ RELACIONES
INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  08/01/2014 Cédigo:  13-POL-BINUCA-32415-R-BANGUI (M)

Enlace: https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningld=32415

O.l: UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLO

Puesto: CHIEF TECHNICAL ADVISOR/LIBERIA DECENTRALIZATION SUPPORT PROGRAMME

Lugar: Liberia-Monrovia

Categoria: P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS POLITICAS/ DERECHO/ DESARROLLO/ GESTION Y ADMINISTRACION
Fecha limite presentacion candidaturas:  10/01/2014 Cédigo: 42773

Enlace: http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42773
O.l: UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLO
Puesto: SENIOR PEACE & DEVELOPMENT ADVISOR - FIJI

Lugar: Fiji-Suva

Categoria: P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION/ RELACIONES
INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  10/01/2014 Cédigo: 42581

Enlace: http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42581


http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42581
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42773
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=32415
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28503&vaclng=en
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_149.html
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13185.doc
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O.l: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: Chief, Global Cluster Coordination Unit

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION Y ADMINISTRACION

Fecha limite presentacion candidaturas:  15/01/2014 Cédigo: E-VN-2013-002630
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTIBRDMzMzgwQTM4MUYzQOUXxMDAWMDAwWOUU3MTBGMEYmY2
FuzZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: Senior Adviser (Field Support),

Lugar: Estados Unidos-New York

Categoria: P5 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacién: ~ CIENCIAS DE LA INFORMACION/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
Fecha limite presentacidn candidaturas:  10/01/2014 Coédigo: E-VN-2013-002653
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQINTICMTUS5Njk1QOE4MUYzMkUXMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY 2F
UZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l: UICN-UNION INTERNACIONAL CONSERVACION NATURALEZA
Puesto: Senior Programme Officer for Madagascar

Lugar: Madagascar-Antananarivo

Categoria: P4 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulacién: BIOLOGIA/ CIENCIAS AMBIENTALES/ DERECHO/ GESTION Y ADMINISTRACION/ MONTES
Fecha limite presentacidn candidaturas:  20/01/2014 Cédigo: 714

Enlace: https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacld=714&lang=en
O.l: UN-FNUAP-FONDO DE POBLACION

Puesto: Health Economics Specialist

Lugar: Senegal-Dakar

Categoria: P4 Experiencia minima: 7 afo(s)

Titulacién: DESARROLLO/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION/ MEDICINA/ RELACIONES INTERNACIONALES/
SALUD PUBLICA/ SOCIOLOGIA

Fecha limite presentacién candidaturas:  09/01/2014 Cédigo: 2378

Enlace: https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&Siteld=1

O.l: UN-FNUAP-FONDO DE POBLACION

Puesto: Health Systems Specialist

Lugar: Rep. Sudafricana-Johannesburgo

Categoria: P4 Experiencia minima: 7 afo(s)

Titulacién: DESARROLLO/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION/ MEDICINA/ RELACIONES INTERNACIONALES/
SALUD PUBLICA/ SOCIOLOGIA

Fecha limite presentacién candidaturas:  09/01/2014 Cédigo: 2383

Enlace: https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&Siteld=1


https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1
https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1
https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=714&lang=en
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJCMTU5Njk1Q0E4MUYzMkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBRDMzMzgwQTM4MUYzQ0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
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O.l: UN-FNUAP-FONDO DE POBLACION

Puesto: HIV-AIDS Specialist

Lugar: Senegal-Dakar

Categoria: P4 Experiencia minima: 7 afo(s)

Titulacién: DOCUMENTACION/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION/ RELACIONES INTERNACIONALES/ SALUD
PUBLICA/ SOCIOLOGIA

Fecha limite presentacién candidaturas:  10/01/2014 Cédigo: 2377

Enlace: https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&Siteld=1

O.l: UN-FNUAP-FONDO DE POBLACION

Puesto: Policy and Data Specialist

Lugar: Senegal-Dakar

Categoria: P4 Experiencia minima: 7 afo(s)

Titulacién: DESARROLLO/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION/ MEDICINA/ RELACIONES INTERNACIONALES/
SALUD PUBLICA/ SOCIOLOGIA

Fecha limite presentacién candidaturas:  09/01/2014 Cédigo: 2376

Enlace: https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&Siteld=1

O.l: UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

Puesto: PROGRAMME SPECIALIST FOR THE AFRICA REGION, PROGRAMME TEAM

Lugar: Estados Unidos-New York

Categoria: P4 Experiencia minima: 7 afo(s)

Titulacién: CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ECONOMIA
Fecha limite presentaciéon candidaturas:  06/01/2014 Coédigo: 42660

Enlace: http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42660

O.l: UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOS
Puesto: Chief of Investigations, (Initial period of 4 months)

Lugar: Rep. Centroafricana-Bangui

Categoria: P4 Experiencia minima: 7 afo(s)

Titulacién: CIENCIAS POLITICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES
Fecha limite presentacién candidaturas:  08/01/2014 Cédigo:  13/OHCHR/180/BANGUI (CAR)

Enlace: http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/val3180.doc

O.l: UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOS
Puesto: Human Rights Officer

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P4 Experiencia minima: 7 afo(s)

Titulacién: CIENCIAS POLITICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES
Fecha limite presentacién candidaturas:  10/01/2014 Cédigo:  13/OHCHR/171/GENEVA

Enlace: http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/val3171.doc

O.l: UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOS
Puesto: Human Rights Officer - Reporting Officer / Analyst (Initial period of 4 months )
Lugar: Rep. Centroafricana-Bangui

Categoria: P4 Experiencia minima: 7 afo(s)

Titulacién: CIENCIAS POLITICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES
Fecha limite presentacion candidaturas:  08/01/2014 Cédigo:  13/OHCHR/181/BANGUI (CAR)

Enlace: http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13181.doc


http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13181.doc
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13171.doc
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13180.doc
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42660
https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1
https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1

DEESPANA  DEASUNTOSs ocemoes Listado de Vacantes

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOS
Human Rights Officer (Initially for 4 months )

Rep. Centroafricana-Bangui

P4 Experiencia minima: 7 afio(s)

CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacion candidaturas:  08/01/2014 Coédigo: 13/OHCHR/184/BANGUI

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/val13184.doc

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOS
Human Rights Officer/SGBV Advisor (Initial period of 4 months )

Rep. Centroafricana-Bangui

P4 Experiencia minima: 7 afio(s)

CIENCIAS POLITICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  08/01/2014 Cédigo:  13/OHCHR/179/BANGUI (CAR)

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/val3179.doc

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOS
Legal Adviser (Initial period of 4 months )

Rep. Centroafricana-Bangui

P4 Experiencia minima: 0 afio(s)

CIENCIAS POLITICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  08/01/2014 Cédigo:  13/OHCHR/182/BANGUI (CAR)

Enlace:

O.L:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/val3182.doc

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOS
Political Advisor (4 months )

Rep. Centroafricana-Bangui

P4 Experiencia minima: 7 afio(s)

CIENCIAS POLITICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacion candidaturas:  08/01/2014 Cédigo:  13/OHCHR/183/BANGUI

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13183.doc

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOS
Senior Security Officer (Initial period of three months )

Rep. Centroafricana-Bangui

P4 Experiencia minima: 7 afio(s)

MILITAR/ POLICIA

Fecha limite presentaciéon candidaturas:  09/01/2014 Coédigo: 13/OHCHR/173/CAR

Enlace:

O.l.:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/val3173.doc

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGIA ATOMICA

ERP Specialist, Contacts

Austria-Viena

P4 Experiencia minima: 7 afio(s)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION Y ADMINISTRACION/ INFORMATICA

Fecha limite presentacién candidaturas:  14/01/2014 Cédigo: 2013/141

Enlace:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_141.html


https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_141.html
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13173.doc
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13183.doc
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13182.doc
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13179.doc
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13184.doc
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O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGIA ATOMICA
ERP Specialist, Planning

Austria-Viena

P4 Experiencia minima: 7 afio(s)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION/ INFORMATICA

Fecha limite presentacion candidaturas:  14/01/2014 Coédigo: 2013/142

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_142.html

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGIA ATOMICA

ERP Specialist, Procurement

Austria-Viena

P4 Experiencia minima: 7 afio(s)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA/ INFORMATICA

Fecha limite presentacién candidaturas:  14/01/2014 Cédigo:  2013/143

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_143.html

UN-OIT-ORGANIZACION INTERNACIONAL TRABAJO

Project Coordinator, Increasing Workplace Compliance through Labour Inspection
Vietnam-Hanoi

P4 Experiencia minima: 7 afio(s)

CIENCIAS POLITICAS/ DERECHO/ GESTION Y ADMINISTRACION

Fecha limite presentacién candidaturas:  10/01/2014 Cédigo: HANOI/2013/03

Enlace:

O.L:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28502&vaclng=en

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para Proyectos
Senior Policy Researcher

Suiza-Ginebra

P4 Experiencia minima: 7 afio(s)

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO

Fecha limite presentacion candidaturas:  06/01/2014 Coédigo: VA/2013/B5006/4453

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://gprs.unops.org/Pages/ViewVacancy/VADetails.aspx?id=4453

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORK
Political Affairs Officer

Senegal-Dakar

P4 Experiencia minima: 7 afio(s)

CIENCIAS POLiTJCAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTION Y ADMINISTRACION/ PUBLICIDAD Y
RELACIONES PUBLICAS

Fecha limite presentacién candidaturas:  07/01/2014 Cédigo:  13-POL-OSES-32258-F-DAKAR (M)

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningld=32258

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLO
INTERNATIONAL GOVERNANCE ADVISOR

Camboya-Phnom-Penh
P4 Experiencia minima: 7 afio(s)

CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION Y ADMINISTRACION

Fecha limite presentacion candidaturas:  10/01/2014 Coédigo: 42736

Enlace:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42736


http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42736
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=32258
https://gprs.unops.org/Pages/ViewVacancy/VADetails.aspx?id=4453
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28502&vaclng=en
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_143.html
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_142.html

DEESPANA  DEASUNTOSs ocemoes Listado de Vacantes

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLO
MANAGEMENT SPECIALIST

Estados Unidos-New York

P4 Experiencia minima: 7 afio(s)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA/ INFORMATICA/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacion candidaturas:  10/01/2014 Cobdigo: 42548

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42548

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLO

OPERATIONS MANAGER

Filipinas-Manila

P4 Experiencia minima: 7 afio(s)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION

Fecha limite presentacién candidaturas:  06/01/2014 Cédigo: 42791

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42791

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLO
PROGRAMME MANAGER (CHIEF TECHNICAL ADVISOR) - LECRED
Maldivas-Male

P4 Experiencia minima: 7 afio(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ DESARROLLO

Fecha limite presentacién candidaturas:  05/01/2014 Cédigo: 42297

Enlace:

O.L:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42297

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLO

PROJECT MANAGER WITH THE SUPPORT TO ELECTIONS DURING TRANSITION PERIOD (SETP) PROJECT
Yemen-Sana'a

P4 Experiencia minima: 7 afio(s)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacion candidaturas:  05/01/2014 Codigo: 42795

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42795

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLO
REGIONAL TECHNICAL COORDINATOR - ACTION FOR COOPERATION AGAINST TRAFFICKING IN PERSONS
ﬁACfTIP?
aifandia-Bangkok
P4 Experiencia minima: 7 afio(s)

ANTROPOLOGIA/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ SOCIOLOGIA

Fecha limite presentacién candidaturas:  05/01/2014 Codigo: 42635

Enlace:

O.l.:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42635

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLO
UN JOINT PROGRAMME COORDINATOR
Camboya-Phnom-Penh

P4 Experiencia minima: 7 afio(s)

CIENCIAS SOCIALES/ GESTION Y ADMINISTRACION

Fecha limite presentacién candidaturas:  10/01/2014 Cédigo: 42734

Enlace:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42734


http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42734
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42635
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42795
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42297
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42791
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42548

DEESPANA  DEASUNTOSs ocemoes Listado de Vacantes

O.l: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: Chief Planning Monitoring and Evaluation

Lugar: Indonesia-Yakarta

Categoria: P4 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO
Fecha limite presentacion candidaturas:  05/01/2014 Cédigo: E-VN-2013-002735

Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJIDMTE3NzNFRDUwMjMyNkUXMDAWMDAwWOUU3MTBGMEYmY 2F
uZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA
Puesto: Immunization Specialist
Lugar: Republica Democratica del Congo-
Kinshasa
Categoria: P4 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacién: NUTRICION/ SALUD PUBLICA
Fecha limite presentacién candidaturas:  09/01/2014 Cédigo:  E-VN-2013-002675

Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQINTJICNjQwQUIzMzIGMUQ50UUXMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY2F
UZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l: OCDE-ORGANIZACION COOPERACION Y DESARROLLO ECONOMICO
Puesto: Senior Advisor - Exchange of Information

Lugar: Francia-Paris

Categoria: A4 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacion: ~ DERECHO/ ECONOMIA
Fecha limite presentacién candidaturas:  12/01/2014 Cédigo: 09069

Enlace: https://oecd.taleo.net/careersection/ext/jobdetail.ftl

O.l: OTAN-ORGANIZACION TRATADO ATLANTICO NORTE
Puesto: Executive and Organisational Development Officer - NAM
Lugar: Hungria-Papa

Categoria: A4 Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ GESTION Y ADMINISTRACION
Fecha limite presentacién candidaturas:  21/02/2014 Cédigo: A71

Enlace: http://lwww.nato.int/structur/recruit/documents/Executive%20and%200rganisational%20Development%
200fficer%20(NAM),%20N-52.pdf

O.l: OTAN-ORGANIZACION TRATADO ATLANTICO NORTE
Puesto: Principal Industry Relations Officer

Lugar: Bélgica-Bruselas

Categoria: Ad Experiencia minima: 8 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION/ MARKETING
Fecha limite presentacidn candidaturas:  07/01/2014 Cédigo:  A138(2013)(BRX)

Enlace: http://lwww.nato.int/structur/recruit/documents/Principal%20Industry%20Relations%200fficer.pdf


http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Principal%20Industry%20Relations%20Officer.pdf
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Executive%20and%20Organisational%20Development%20Officer%20(NAM),%20N-52.pdf
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/jobdetail.ftl
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJCNjQwQUIzMzJGMUQ5OUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJDMTE3NzNFRDUwMjMyNkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

DEESPANA  DEASUNTOSs ocemoes Listado de Vacantes

O.l: UN-CCI-CENTRO DE COMERCIO INTERNACIONAL
Puesto: Programme Adviser (Product Sector Development)
Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P3 Experiencia minima: 7 afo(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ DESARROLLO/ ECONOMIA/ RELACIONES INTERNACIONALES
Fecha limite presentacion candidaturas:  05/01/2014 Coédigo: ITC/TVN/48/2013

Enlace: http://legacy.intracen.org/applil/jobman/viewpdf.aspx?vid=11317

O.l: UN-DESA-DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y SOCIALES
Puesto: Statistician

Lugar: Estados Unidos-New York

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacion: ~ ECONOMIA/ ESTADISTICA/ MATEMATICAS/ SOCIOLOGIA
Fecha limite presentacién candidaturas:  15/02/2014 Cédigo:  13-STT-DESA-32206-R-NEW YORK (R)

Enlace:

O.l: UN-FNUAP-FONDO DE POBLACION

Puesto: Humanitarian Data Specialist

Lugar: Senegal-Dakar

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacion: DESARROLLO/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION/ MEDICINA/ RELACIONES INTERNACIONALES/
SALUD PUBLICA/ SOCIOLOGIA

Fecha limite presentacién candidaturas:  09/01/2014 Coédigo: 2379

Enlace: https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&Siteld=1

O.l.: UN-FNUAP-FONDO DE POBLACION

Puesto: Knowledge and Innovation Programme Specialist

Lugar: Rep. Sudafricana-Johannesburgo

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacion: ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION/ MARKETING/ MEDICINA/ RELACIONES INTERNACIONALES/
SALUD PUBLICA/ SOCIOLOGIA

Fecha limite presentacién candidaturas:  09/01/2014 Coédigo: 2382

Enlace: https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&Siteld=1

O.l.: UN-FNUAP-FONDO DE POBLACION

Puesto: Midwifery Specialist

Lugar: Camerun-Yaounde

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: ENFERMERIA/ SALUD PUBLICA
Fecha limite presentacién candidaturas:  09/01/2014 Cédigo: 2375

Enlace: https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&Siteld=1


https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1
https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1
https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1
http://legacy.intracen.org/appli1/jobman/viewpdf.aspx?vid=11317

DEESPANA  DEASUNTOSs ocemoes Listado de Vacantes

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOS
Child Protection Advisor (4 months)

Rep. Centroafricana-Bangui

P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

CIENCIAS POLITICAS/ DERECHO/ ECONOMIA/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacion candidaturas:  08/01/2014 Coédigo: 13/OHCHR/176/BANGUI (CAR)

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/val3176.doc

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOS
Forensic Pathologist (Initial period of 4 months)

Rep. Centroafricana-Bangui

P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

MEDICINA

Fecha limite presentacién candidaturas:  08/01/2014 Cédigo:  13/OHCHR/174/BANGUI (CAR)

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/val3174.doc

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOS
Human Rights Officer (3 months ) (roster)

Suiza-Ginebra

P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

CIENCIAS POLITICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  10/01/2014 Cédigo:  13/OHCHR/169/GENEVA

Enlace:

O.L:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/val3169.doc

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOS
Human Rights Officer (Initial period of 4 months )

Rep. Centroafricana-Bangui

P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

CIENCIAS POLITICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacion candidaturas:  08/01/2014 Cédigo:  13/OHCHR/175/BANGUI (CAR)

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/val3175.doc

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOS
Security Officer (Initial period of three months)

Rep. Centroafricana-Bangui

P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

MILITAR/ POLICIA

Fecha limite presentaciéon candidaturas:  09/01/2014 Coédigo: 13/OHCHR/172/CAR

Enlace:

O.l.:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/val3172.doc

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGIA ATOMICA
Translator

Austria-Viena

P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

FISICA/ HUMANIDADES/ TRADUCCION E INTERPRETACION

Fecha limite presentacién candidaturas:  28/01/2014 Cédigo:  2013/148

Enlace:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_148.html


https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_148.html
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13172.doc
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13175.doc
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13169.doc
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13174.doc
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13176.doc
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O.l: UN-OIOS OFICINA DE SERVICIOS DE SUPERVISION INTERNA
Puesto: Evaluation Officer

Lugar: Estados Unidos-New York

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMIA/ GESTION Y
ADMINISTRACION

Fecha limite presentacién candidaturas:  15/02/2014 Cédigo:  13-MPA-0OI0S-31334-R-NEW YORK(G)

Enlace: https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningld=31334

O.l: UN-OIT-ORGANIZACION INTERNACIONAL TRABAJO

Puesto: Technical Officer (Economic and Labour Market Impact), MAMPU Project

Lugar: Indonesia-Yakarta

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO
Fecha limite presentacién candidaturas:  12/01/2014 Coédigo: JAKARTA/2013/11

Enlace: https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28504&vaclng=en
O.l: UN-OIT-ORGANIZACION INTERNACIONAL TRABAJO

Puesto: Technical Officer (Legal and Social Affairs), MAMPU Project

Lugar: Indonesia-Yakarta

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ DESARROLLO
Fecha limite presentacién candidaturas:  12/01/2014 Cédigo: JAKARTA/2013/12

Enlace: https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28505&vaclng=en
O.l: UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZ
Puesto: Human Rights Officer
Lugar: Republica Democrética del Congo-
Goma
Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES
Fecha limite presentacidn candidaturas:  07/01/2014 Cédigo:  13-HRI-MONUSCO-32420-F-GOMA (M)

Enlace: https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningld=32420&
O.l.: UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZ
Puesto: Human Rights Officer
Lugar: Republica Democratica del Congo-
Goma
Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacion:  CIENCIAS POLITICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES
Fecha limite presentacidn candidaturas:  07/01/2014 Cédigo:  13-HRI-MONUSCO-32411-F-GOMA (M)

Enlace: https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningld=32411


https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=32411
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=32420&
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28505&vaclng=en
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28504&vaclng=en
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31334

DEESPANA  DEASUNTOSs ocemoes Listado de Vacantes

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

UN-OMS-ORGANIZACION MUNDIAL SALUD
Auditor

Suiza-Ginebra

P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

ECONOMIA

Fecha limite presentacion candidaturas:  10/01/2014 Coédigo: HQ/13/DGD/FT559

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?0_c=1000&jobinfo_uid_c=28475&vacing=en

UN-OMS-ORGANIZACION MUNDIAL SALUD

Finance Officer

Kenia-Nairobi

P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA

Fecha limite presentacién candidaturas:  09/01/2014 Cédigo: EMRO/13/FT561

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?0_c=1000&jobinfo_uid_c=28498&vaclng=en

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLO

ELECTORAL SECURITY COORDINATION SPECIALIST - UNDP/ELECT PROJECT
Afganistan-Kabul

P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

CIENCIAS POLITICAS/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacién candidaturas:  05/01/2014 Cédigo: 42794

Enlace:

O.L:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42794

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLO
PROJECT SPECIALIST

Somalia-Mogadiscio

P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

CIENCIAS SOCIALES/ GESTION Y ADMINISTRACION/ RELACIONES INTERNACIONALES

Fecha limite presentacidn candidaturas:  10/01/2014 Cédigo: 42713

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42713

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLO
RE-ADVERTISEMENT - COMMUNICATIONS SPECIALIST
Irak-Bagdad

P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACION/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD Y
RELACIONES PUBLICAS

Fecha limite presentacién candidaturas:  07/01/2014 Cédigo: 42618

Enlace:

O.L:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42618

UN-UIT-UNION INTERNACIONAL TELECOMUNICACIONES
Training and Development Officer

Suiza-Ginebra

P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ DESARROLLO/ GESTION Y ADMINISTRACION

Fecha limite presentacion candidaturas:  12/02/2014 Coédigo:  29P-2013/BDT-PKM/EXTERNAL/P3

Enlace:

https://erecruit.itu.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28496&vaclng=en


https://erecruit.itu.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28496&vaclng=en
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42618
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42713
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42794
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28498&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28475&vaclng=en
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O.l: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA
Puesto: Health Specialist (RSS),
Lugar: Republica Demaocratica del Congo-
Kinshasa
Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS SOCIALES/ SALUD PUBLICA

Fecha limite presentacién candidaturas:  07/01/2014 Cédigo:  E-VN-2013-002663
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJCNKRBRUYzMzJGMUQ40OUUXxMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l.: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA
Puesto: Security Specialist
Lugar: Republica Democratica del Congo-
Kinshasa
Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS SOCIALES/ MILITAR/ POLICIA
Fecha limite presentacion candidaturas:  10/01/2014 Cédigo:  E-VN-2013-002661
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQINTJICNjVDNOEzMzJGMUQ4QOUXxMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY2F
UZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l.: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: Statistics Specialist, Immunization & Child Health,
Lugar: Estados Unidos-New York

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacion:  ESTADISTICA/ SALUD PUBLICA/ SOCIOLOGIA
Fecha limite presentacién candidaturas:  08/01/2014 Cédigo:  E-VN-2013-002594
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQINTIBMOVEQkFCRDUWNEE4REUXMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l.: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: TA Communication Specialist

Lugar: Filipinas-Manila

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacion:  CIENCIAS DE LA INFORMACION/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
Fecha limite presentacién candidaturas:  09/01/2014 Cédigo:  E-VN-2013-002679
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQINTICNKIGOTYzMzIJGMUQ4QOUXMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: TA Communication Specialist

Lugar: Chad-N'Djamena

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS DE LA INFORMACION/ CIENCIAS SOCIALES/ HUMANIDADES/ MARKETING/ PUBLICIDAD Y
RELACIONES PUBLICAS

Fecha limite presentacion candidaturas:  06/01/2014 Coédigo: TACOMMSPP3
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQINTICMzE2QTU2NOIwMUYzMEUXxMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY 2F
UZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X


https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJCMzE2QTU2N0IwMUYzMEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJCNkJGOTYzMzJGMUQ4Q0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBM0VEQkFCRDUwNEE4REUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJCNjVDN0EzMzJGMUQ4Q0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJCNkRBRUYzMzJGMUQ4OUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
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O.l: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: TA Education Specialist (BTS),

Lugar: Filipinas-Manila

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ EDUCACION

Fecha limite presentacion candidaturas:  09/01/2014 Coédigo: E-VN-2013-002671
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJICNjUzODkzNkM2MUQ5MUUXMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY 2F
uZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: TA M&E (HPM) Specialist

Lugar: Filipinas-Tacloban

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién:  CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ESTADISTICA
Fecha limite presentacién candidaturas:  09/01/2014 Cédigo:  E-VN-2013-002681
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQINTJICNKNERjJEzMzIGMUQ4Q0UXxMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY 2F
UZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: TA Reports Specialist

Lugar: Libano-Beirut

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS DE LA INFORMACION/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO
Fecha limite presentacion candidaturas:  06/01/2014 Coédigo:  E-VN-2013-002659

Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9INTICMjFGRjdDMzYzMUYzMOUXxMDAWMDAwWOUU3MTBGMEYmY2F
UZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l.: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: TA WASH (Water) Specialist

Lugar: Filipinas-Tacloban

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: GEOLOGIA/ INGENIERIA/ OBRAS PUBLICAS/ SALUD PUBLICA
Fecha limite presentacién candidaturas:  09/01/2014 Cédigo:  E-VN-2013-002677
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQINTJICNKIERjYzMzIJGMUQ4QOUXxMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY2F
UZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l.: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: TA WASH (Water) Specialist,

Lugar: Filipinas-Manila

Categoria: P3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacién: GEOLOGIA/ INGENIERIA/ OBRAS PUBLICAS/ SALUD PUBLICA

Fecha limite presentacién candidaturas:  09/01/2014 Cédigo:  E-VN-2013-002673
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?

PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJICNjQ1OUYzNkM2MUQ50EUXMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY?2
FuZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X


https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJCNjQ1OUYzNkM2MUQ5OEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJCNkJERjYzMzJGMUQ4Q0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJCMjFGRjdDMzYzMUYzM0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJCNkNERjEzMzJGMUQ4Q0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJCNjUzODkzNkM2MUQ5MUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
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Vacante reanunciada

O.l.: ESO-ORGANIZACION EUROPEA INVESTIGACIONES HEMISFERIO AUSTRAL
Puesto: Software Engineer

Lugar: Alemania-Garching

Categoria: A3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulacion:  FISICA/ INFORMATICA/ INGENIERIA
Fecha limite presentacién candidaturas:  06/01/2014 Cédigo: 2013_0028

Enlace: https://recruitment.eso.org/

O.l: GAVI ALLIANCE

Puesto: Project Manager- Advocacy and Public Policy
Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: A3 Experiencia minima: 5 afio(s)

Titulaciéon: ~ GESTION Y ADMINISTRACION
Fecha limite presentacion candidaturas:  10/01/2014 Codigo: GAVI20122013

Enlace: http://www.gavialliance.org/careers/

O.l: GAVI ALLIANCE

Puesto: Vaccine Strategy Specialist, Market Shaping
Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: A3 Experiencia minima: 7 afo(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION/ MARKETING/
SALUD PUBLICA

Fecha limite presentacién candidaturas:  05/01/2014 Cédigo:  GAVI17122013

Enlace: http://www.gavialliance.org/careers/

O.l: UICN-UNION INTERNACIONAL CONSERVACION NATURALEZA
Puesto: Project Technical Advisor

Lugar: Yibuti-Yibuti

Categoria: P2 Experiencia minima: 10 afio(s)

Titulaciéon:  BIOLOGIA/ GESTION Y ADMINISTRACION
Fecha limite presentacion candidaturas:  05/01/2014 Coédigo: 718

Enlace: https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacld=718&lang=en
O.l: UN-FNUAP-FONDO DE POBLACION

Puesto: Programme Analyst

Lugar: Senegal-Dakar

Categoria: P2 Experiencia minima: 2 afio(s)

Titulacién: DESARROLLO/ ECONOMIA/ GESTION Y ADMINISTRACION/ MEDICINA/ RELACIONES INTERNACIONALES/
SALUD PUBLICA/ SOCIOLOGIA

Fecha limite presentacién candidaturas:  10/01/2014 Cédigo: 2380

Enlace: https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&Siteld=1


https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1
https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=718&lang=en
http://www.gavialliance.org/careers/
http://www.gavialliance.org/careers/
https://recruitment.eso.org/
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O.l: UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOS
Puesto: Associate Human Rights Officer

Lugar: Kirguistan-Bishkek

Categoria: P2 Experiencia minima: 2 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS POLITICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES
Fecha limite presentacion candidaturas:  09/01/2014 Coédigo: 13/OHCHR/168/BISHKEK

Enlace: http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13168.doc

O.l: UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOS
Puesto: Associate Human Rights Officer (Initial period of 4 months )

Lugar: Rep. Centroafricana-Bangui

Categoria: P2 Experiencia minima: 2 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS POLITICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES
Fecha limite presentacién candidaturas:  08/01/2014 Cédigo:  13/OHCHR/177/BANGUI (CAR)

Enlace: http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/val3177.doc
O.l: UN-OMS-ORGANIZACION MUNDIAL SALUD

Puesto: Research Officer

Lugar: Suiza-Ginebra

Categoria: P2 Experiencia minima: 2 afio(s)

Titulacién: MEDICINA/ SALUD PUBLICA
Fecha limite presentacién candidaturas:  10/01/2014 Cédigo:  HQ/13/HSS/TA133

Enlace: https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?0_c=1000&jobinfo_uid_c=28517&vaclng=en
O.l: UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLO

Puesto: 2 Associate Human Rights Officers (Initial period of 4 months)

Lugar: Rep. Centroafricana-Bangui

Categoria: P2 Experiencia minima: 2 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS POLITICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES
Fecha limite presentacion candidaturas:  08/01/2014 Cédigo:  13/OHCHR/178/BANGUI (CAR)

Enlace: http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/val3178.doc
O.l: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA

Puesto: Supply Officer

Lugar: Rep. Centroafricana-Bangui

Categoria: P2 Experiencia minima: 3 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ INGENIERIA
Fecha limite presentacién candidaturas:  07/01/2014 Cédigo: E-VN-2013-002710

Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQINTIJDMTRGODc1QUE3MEUxXxOUUXxMDAWMDAWOUU3MTBGMEYmY
2FuZF90eXBIPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

O.l: UICN-UNION INTERNACIONAL CONSERVACION NATURALEZA

Puesto: Communications Officer: REDD+, Governance and Locally Controlled Forests
Lugar: Suiza-Gland

Categoria: P1 Experiencia minima: 3 afio(s)

Titulacién: CIENCIAS DE LA INFORMACION/ DESARROLLO/ GESTION Y ADMINISTRACION/ PERIODISMO
Fecha limite presentacién candidaturas:  15/01/2014 Cédigo: 716

Enlace: https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacld=716&lang=en


https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=716&lang=en
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJDMTRGODc1QUE3MEUxOUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13178.doc
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28517&vaclng=en
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13177.doc
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13168.doc
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O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

UICN-UNION INTERNACIONAL CONSERVACION NATURALEZA
EU Communications Officer

Bélgica-Bruselas

P1 Experiencia minima: 5 afio(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACION/ PERIODISMO

Fecha limite presentacion candidaturas:  10/01/2014 Coédigo: 719

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacld=719&lang=en

UN-FAO-ORGANIZACION PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACION
Junior Professional Officer (Fishery Industry)

Italia-Roma

P1 Experiencia minima: 1 afio(s)

CIENCIAS DEL MAR/ INGENIERIA

Fecha limite presentacién candidaturas:  10/01/2014 Cédigo: IRC2446

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://lwww.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2446e.pdf

UN-FAO-ORGANIZACION PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACION
Junior Professional Officer (Food Losses)

Italia-Roma

P1 Experiencia minima: 1 afio(s)

AGRONOMO/ NUTRICION

Fecha limite presentacién candidaturas:  10/01/2014 Cédigo: IRC2448

Enlace:

O.L:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://lwww.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2448e.pdf

UN-FAO-ORGANIZACION PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACION
Junior Professional Officer (Land Tenure)

Tailandia-Bangkok

P1 Experiencia minima: 1 afio(s)

GEOGRAFIA/ GESTION Y ADMINISTRACION

Fecha limite presentacion candidaturas:  10/01/2014 Codigo: IRC2455

Enlace:

O.l:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://lwww.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2455e.pdf

UN-FAO-ORGANIZACION PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACION
Junior Professional Officer (Natural Resources Management)
Tayikistan-Dushanbe

P1 Experiencia minima: 1 afio(s)

AGRONOMO/ INGENIERIA/ OBRAS PUBLICAS

Fecha limite presentacién candidaturas:  10/01/2014 Coédigo: IRC2453

Enlace:

O.l.:
Puesto:
Lugar:
Categoria:

Titulacién:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2453e.pdf

UN-FAO-ORGANIZACION PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACION
Junior Professional Officer (Policy)

Etiopia-Addis Adeba

P1 Experiencia minima: 1 afio(s)

AGRONOMO/ DESARROLLO/ ECONOMIA

Fecha limite presentacién candidaturas:  10/01/2014 Cédigo: IRC2451

Enlace:

http://lwww.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2451e.pdf


http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2451e.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2453e.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2455e.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2448e.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2446e.pdf
https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=719&lang=en

