
 

TEMARIO DERECHO LABORAL 
 

Habilidades: 
 

Redacción de contratos y cláusulas contractuales. 

Interpretación y aplicación de convenios colectivos. 

Defiende ante los tribunales: conocimientos técnicos y prácticos de los procedimientos 

judiciales. 

Desarrollo de la comunicación oral y escrita. 

Capacidad de trabajo en equipo. 

Habilidades para razonar y resolver conflictos. Estrategia procesal. 

Asesoramiento y vocación conciliadora. 

Práctica Jurídica 

 

PRACTICA SUSTANTIVA 

Creación de empresa 

Interpretación y aplicación de Convenios Colectivos 

Redacción de contratos de trabajo 

Contenido del contrato de trabajo: condiciones laborales 

- Salario 

- Grupos profesionales 

- Tiempos de trabajo 

- Conciliación de la vida laboral y personal.  

Modificaciones del contrato de trabajo individuales y colectivas. 

Suspensiones del contrato de trabajo individuales y colectivas. 

Extinciones de contrato individuales y colectivas. 

Derechos derivados de la Libertad sindical: representación trabajadores. 

Defiende de los derechos fundamentales.  

Planes de igualdad. 

 

PRACTICA PROCESAL 

Jurisdicción y competencia. 

Capacidad, legitimación y representación. 

Evitación del proceso: conciliación y reclamación previa. 

Actos preparatorios y medidas precautorias. 

Redacción de Demandas y escritos procesales derivados. 

Clases de procedimiento. Acumulación de acciones.  

Procedimiento ordinario 

Preparación y estrategia en juicio. 

Desarrollo de vista oral 

Diferentes formas de terminación de un procedimiento. Conciliación. Transacción 

extrajudicial 

que pone fin al procedimiento.  

Ratificación y contestación de la demanda. 



 

Excepciones procesales y su resolución. 

Práctica de Prueba. 

Especialidades procesales: 

- Despidos y extinciones 

- Modificaciones sustanciales. 

- Derechos fundamentales. 

- Conflictos colectivos. 

 

Otros 

Recursos. 

Ejecución de sentencias. 

Visita Ciudad de la Justicia  
Visita juicios área de derecho laboral 
 

 


