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“Desperdiciar el talento femenino sale muy caro”
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CRISTINA SEN sualizar el papel del colegio enla so-
Barcelona ciedad como institucion vertebra-

n puertas de las terceras

jornadas Women, Business

and Justice, que ponen la

diana en los aspectos fun-
damentales para lograr la igualdad
real de las mujeres, la decana del
Col-legide I'’Advocacia de Barcelona,
Maria Eugénia Gay, repasaloslogros
y las carencias, sobre todo en la judi-
catura y la abogacia. Defensora de la
necesidad de aumentar los lideraz-
gos femeninos, estd dispuesta a vol-
verse a presentar cuando este junio
expire sumandato

Las jornadas que organiza el

Col'legi de ’Advocacia de Barce-
lona (ICAB) se estrenaron hace
tres afios. La sentencia de la Au-
diencia de Navarra sobre La Ma-
nada estaba sobre la mesa, y las
cuatro magistradas ponentes en
las jornadas hicieron una dura
critica de la justicia patriarcal.
¢Quéha cambiado?
En el ambito de la justicia es donde
mayores desigualdades se producen.
El 63% de las nuevas incorporacio-
nesen lajudicaturason mujeres pero
laestructuraimpide que ocupen car-
gos enlos altos tribunales. En la abo-
gacia somos el 53% de la profesion,
pero en los despachos de abogados
hay un niimero de socias muybajo, el
20%, y la brecha salarial est4 entre el
17% y el 20%. La abogacia, como ga-
rante de los derechos y libertades de
la ciudadania, no puede tolerar esta
situacién. Pero si miramos aquellas
jornadas del 2018 si que han cambia-
docosas. El Tribunal Supremo corri-
gi6 la sentencia de Lla Manada juz-
gando con perspectiva de género y
considerando que no fue abuso sino
agresion sexual. Fue un giro impor-
tantisimo que ha llegado hasta el le-
gislador, con la préxima aprobacion
del proyecto de la ley de libertad se-
xual. Ademds, la magistrada Maria
Luisa Segoviano, ponente en las jor-
nadas, es hoy presidenta de la Salade
lo Social del Supremo.

La violencia machista sigue
siendo un grave problema. Au-
mentanlasdenuncias perosoloes
lapunta de uniceberg.

Parael colegio esta ha sido una cues-
tién prioritaria. En el 2020 hubo
3.800 asistencias a victimas solo en
Barcelona de turno de oficio, lo que
nos da una aproximacién de lo que
sucede. Unido alos datos que sefialan
que Catalunya es la autonomia con
menor nimero de ordenes de aleja-
miento a los agresores, nos indicaba
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Maria Eugénia Gay en su despacho del Collegi de ’Advocacia de Barcelona

“Desperdiciar el talento
femenino sale muy caro”

Maria Eugénia Gay, decana del Col-legi de I’Advocacia de Barcelona

quealgofaltabaenelsistema. Porello
impulsamos la asistencia ala victima
por un abogado de oficio desde el
momentoenelquevaalacomisariaa
poner la denuncia. Se ha adaptado la
legislacién catalana y, cuando acude
una victima a la comisaria, los Mos-
sos han de llamar al abogado que las
asista, les asesore sobre si tienen que
pedir medidas de proteccion.

Pero en muchas ocasiones el

procedimiento no llega hasta el
final.
Hay un indice de desistimiento muy
elevado, entre el 20% y el 30% de las
denuncias se retiran. La victima no
quiere declarar, se echa atrds y en-
tonces queda en una situacién de
desprotecciény riesgo.

Lasjornadas Women del ICAB
que empiezan este jueves deba-
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ten sobre la forma de alcanzar la
igualdad real. Un horizonte atin
lejano por las reflexiones que us-
ted hacia sobre la judicatura y la
abogacia.

Desdeel ICABhemosasesoradoalos
despachos para hacer posible un
plan de igualdad. La abogacia es una
profesion en la que no ha existido
conciliacion, implica un contacto
muy estrecho con el cliente, tenemos
que garantizar sus derechos y liber-
tades y eso implicaunagran disponi-
bilidad. Perounodelosretos masim-
portantes como profesion es poder
conciliar, porun temadeigualdad,de
derechos y de dignidad de la profe-
si6n. Los despachos han de saber que
contar conel talentofemeninoincide
positivamente en la facturacion, des-
perdiciarlo sale muy caro. Pero ha

habido avances. Hemos logrado que
se suspendan los juicios por materni-
dad o paternidad, en casos de fecun-
dacion in vitro, en fallecimientos de
familiares de segundo grado. En el
ICAB las juntas son paritarias, he-
mos asesorado a los despachos para
poder trabajar también de forma te-
lematica. Sin igualdad no hay demo-
cracia.

Para avanzar se necesitan lide-
razgos de mujeres. ;Cual ha sido
su experiencia estos cuatro afios?
El liderazgo ha de ser algo natural y
tener claras las metas por las que es-
tas luchando para poder liderar un
cambio en la institucién que repre-
sentas. Y contar con un buen equipo.
Hemos hecho un cambio en la for-
macion, continuada, gratuita y abier-
ta. Otro de los propdsitos ha sido vi-

dora de los derechos de los ciuda-
danos, que vean que es una ins-
titucion de referencia para poder
verse defendidos. Y otro de nuestros
objetivos hasido velar porlatranspa-
rencia, la ética, la lucha contra la co-
rrupcién centrada en la proteccion
del consumidor. En los tiltimos afios
ha habido pricticas abusivas con las
hipotecas, lo que nos recuerdala im-
portanciade la transparencia no solo

APUESTA POR LA MEDIACION
“Esbasica también en
los divorcios, yla guarda
compartidaayudaalos
menoresyalaigualdad”

en el ambito publico sino también en
el privado.

La mediacién ha sido otro de
sus objetivos.
Reivindicamos la mediacién y el ar-
bitraje para evitar la via judicial. Te-
nemos unos indices de judicializa-
cién altisimos en comparacién con el
resto de paises de la UE, y de satura-
ci6n, ineficiencia y lentitud. La me-
diacion permite que los acuerdos se
ejecuten de forma mas eficaz porque
el sistema judicial ofrece soluciones
demoradas en el tiempo que a veces
son dificiles de cumplir porque el
juez no entra en cuestiones intima-
mente vinculadas con el tema. Y aqui
pongo a colacion los temas vincula-
dos ala familia. Judicializar un pro-
ceso en el que hay menores es perju-
dicial para su bienestar emocional. Y
esto pasa por reivindicar la guarda
compartida, delosbeneficios que tie-
ne paralos menores tanto la figurade
la madre como la del padre. El legis-
lador catalan pusolaguarda compar-
tida como preferente, y esto ayuda a
laigualdad. Permite alamujer priori-
zar su trabajo ademas del cuidado.

Desde sectores del feminismo
se criticala guarda compartida.
Noesuntema pacifico, perocreoque
la guarda compartida puede cumplir
conlaigualdad en todasudimension.
Catalunya siempre ha sido progre-
sista y liberal y va un paso por delan-
te: guarda compartida, mediacion,
los protocolos de suspensién de jui-
cio por temas personales.

Y hablando de liderazgos, su
mandato en el colegio acaba en
junio. ;Sevaavolverapresentar?
Si el equipo con el que empecé sigue
apostando por mi, me volveré a pre-
sentar.e
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