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NOTA INFORMATIVA 9/2015 
 

Els “precontractes” no són documents vàlids per tramitar una 
autorització de treball 
 

Un dels documents que, en general, cal aportar amb les sol·licituds d’autoritzacions de treball 
per compte d’altri és el contracte de treball. 

S’ha detectat que darrerament hi ha expedients que, en substitució del contracte, incorporen un 
document anomenat “precontracte”. 

 

 

 

 

 

 

Si bé aquest “precontracte” té una aparença similar a la del contracte, no es pot admetre com a 
document vàlid per concedir una autorització de treball, entre altres motius perquè el 
Reglament d’estrangeria, aprovat pel RD 557/2011, indica expressament en els articles 64 i 67 
que s’ha d’aportar un contracte de treball. 

Recordem, doncs, que l’únic document admissible en la tramitació d’una autorització de treball 
és el contracte. Consegüentment, si es presenta un “precontracte” s’emetrà un requeriment 
demanant la presentació del contracte de treball, fet que demora la resolució de l’expedient. 

 

 
 
Barcelona, 9 de juliol de 2015 
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