Diligéncia.- Per fer constar que aquest text correspon al Reglament d’obtencié, manteniment i
s de la Marca “MARCA ADVOCACIA ICAB”, aprovat definitivament per acord de Junta de
Govern, de 4 de juliol de 2019. El document aprovat consta de sis capitols, dinou articles, una
disposicio final, i dos annexos.

Barcelona, 4 de juliol de 2019

El secretari,

eslis Sanchez Garcia

REGLAMENT D'OBTENCIO, MANTENIMENT | US DE LA MARCA “MARCA
ADVOCACIA ICAB“.

Exposicié de motius

La Junta de Govern de I'll-lustre Col-legi de I'Advocacia de Barcelona, a iniciativa de
la Comissié de Prospectives Socioprofessionals, va acordar, en data 22 de gener de
2019, la creacié d’'un sistema de Certificacio de qualitat de la gestié i dels processos
orientat als despatxos que exerceixen I'advocacia, de manera individual o col-lectiva, i
que realitzen la seva activitat Unica o principal en I'ambit territorial de 'ICAB, com a
mecanisme per garantir una major informacié als consumidors, en relacié amb
I'eficiencia sobre el funcionament d’aquest tipus d'operador del mercat de serveis
juridics.

Per desenvolupar el Projecte de Certificacio, I'lllustre Col-legi de I'Advocacia de
Barcelona ha creat un esquema de Certificacié de I'Advocacia que es configura com
un servei col-legial de caracter voluntari, orientat als despatxos que exerceixen
I'advocacia, emparat en les funcions de caire privat del Col-legi que es preveuen en
l'article 40 de I'actual Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de les professions
titulades i dels col-legis professionals.

Igualment, I'll-lustre Col-legi de I'Advocacia de Barcelona, de conformitat amb la
funcié col-legial privada prevista a I'article 40 de la Llei 7/2006, de 31 de maig, de
I'exercici de professions titulades i dels col-legis professionals, ha iniciat el procés per
registrar la marca “MARCA ADVOCACIA ICAB", per tal de poder distingir als
despatxos que voluntariament han sollicitat ser valorats, en relaci6 amb els
estandards de qualitat, que figuren en I'Esquema de Certificacié de I'Advocacia ICAB
(en endavant, ANNEX I) creat per aquesta Corporacio.

Per tot I'anterior, aquest Reglament pretén regular tant les condicions que han de
reunir els despatxos individuals o col-lectius, interessats en obtenir la concessio i el
distintiu de la marca “MARCA ADVOCACIA ICAB” com les condicions d’'ls d’aquesta
marca registrada per I'll-lustre Col-legi de 'Advocacia de Barcelona, amb el ben entés
perd, que en cap cas el distintiu que s’atorga exclou de I'exercici de I'advocacia, ni
situa en un pla d’inferior qualitat, a d’altres despatxos que no 'hagin sol-licitat o
obtingut.



Aquest Reglament consta de sis capitols, dinou articles i una disposicié final, que
regulen el que tot seguit s'indica.

CAPITOL I. Descripcié de I'esquema de Certificacié de 'advocacia, destinataris,
condicions d’accés i Us de la marca “MARCA ADVOCACIA ICAB”.

Article 1.- Objecte i finalitat.

Aquest Reglament té per objecte fixar les condicions per a I'obtencié, Us i gestié de la
marca “MARCA ADVOCACIA ICAB", amb un distintiu grafic, per tal de garantir la
correcta identificacié dels despatxos que exerceixen I'advocacia, de manera individual
o col'lectiva, i realitzen la seva activitat Unica o principal en I'ambit territorial de
I'lllustre Col-legi de I'Advocacia de Barcelona (en endavant també I'lCAB) i a més
s’han sotmes, de manera voluntaria, al procediment d’avaluacié realitzat per les
empreses col-laboradores, entitats certificadores.

Igualment, aquest Reglament preveu les causes que comporten la pérdua o
suspensio d’ds del distintiu marca “MARCA ADVOCACIA ICAB”.

L'emissié de la Certificacio de la concessié de la marca “MARCA ADVOCACIA ICAB”
atorga el dret a utilitzar el distintiu, en qualsevol de les tres llengiies — catala, castella
o anglés - en els termes expressament previstos en aquest Reglament.

Article 2. — Despatxos que poden sol-licitar I'is de la marca “MARCA
ADVOCACIA ICAB”.

Poden sollicitar el distintiu o marca que es preveu en aquest Reglament els
despatxos que exerceixen I'advocacia, de manera individual o col-lectiva.

En aquest sentit, les referéncies que figuren en aquest reglament en relacié amb els
despatxos s’entenen realitzades a qualsevol de les formes d’exercici de I'advocacia
admeses en I'ordenament juridic i, especialment, s’inclouen les societats inscrites tant
al Registre Mercantil com al Registre de Societats Professionals de I'ICAB, de
conformitat amb el que disposa la Llei 2/2007, de 15 de mar¢ de societats
professionals.

Article 3.- Persones que poden sol-licitar el distintiu o I'is de la marca “MARCA
ADVOCACIA ICAB*.

3.1 La sollicitud per part dels despatxos de la concessié de la marca “MARCA
ADVOCACIA ICAB” la poden demanar les persones collegiades exercents,
pertanyents als despatxos d’advocats i advocades, que estiguin facultades dins de la
seva organitzacid, per representar a aquests despatxos.

3.2. Per accedir a aquesta sol-licitud de Certificacié de la concessid de la marca
‘MARCA ADVOCACIA ICAB”, la Junta de Govern de I'ICAB podra acordar
I'establiment de drets economics, tant d’inscripcié com de renovacioé del seu Us.



Article 4.- Requisits previs per a la tramitacié de la sol-licitud.

La petici6 de la tramitacio del distintiu “MARCA ADVOCACIA ICAB" requerira complir
els requisits establerts en I'anterior article 1 i, a més, no haura de ser admesa a tramit
per 'ICAB si en el moment de la peticio:

a) Algunes de les advocades o dels advocats del despatx que sol-licita el distintiu
no es troben al corrent del pagament de les seves obligacions econdmiques
amb el Col-legi.

b) Alguns dels advocats o de les advocades del despatx que sol-licita el distintiu
tenen sancions deontoldgiques fermes i pendents de compliment o han estat
sancionats amb un sanci6é que hagi esdevingut ferma pendent de rehabilitacié.

c) El despatx es troba integrat per professionals en els qué concorre causa
d'incompatibilitat per a I'exercici de la professio o professions o que es troben
inhabilitats per aquest exercici arran de resolucié judicial o corporativa.

Article 5. Definicié de I'abast de la marca “MARCA ADVOCACIA ICAB*, per a
despatxos d’advocats/ades.

La referéncia de la marca “MARCA ADVOCACIA ICAB" pels despatxos d'advocats o
advocades descriu un seguit de requisits que s’han de trobar implantats pels qui
sol-liciten la certificacio. Aquest referencial figura en el document ANNEX |, d’aquest
Reglament.

CAPITOL Il. Procediment per a I'obtencié, manteniment, suspensio i péerdua de
la Concessié de la marca “MARCA ADVOCACIA ICAB*.

Article 6. Procediment per a 'obtencié de la Certificacio de la marca “MARCA
ADVOCACIA ICAB*

6.1. Sol:licitud de la certificacié de la marca “MARCA ADVOCACIA ICAB*.

Les persones collegiades, que s'indiquen a l'article 3 d’aquest Reglament, poden
sol-licitar la certificacié de la marca “MARCA ADVOCACIA ICAB" al Col-legi. En
aquest sentit, hauran d’omplir I'imprés de sol-licitud i presentar-lo en qualsevol dels
registres col-legials.

L’'ICAB rebra la sol-licitud de certificacié i comprovara que el despatx compleix els
requisits previs de certificacio que s’assenyalen a l'article 4. Posteriorment, I'ICAB
comunicara el resultat de la comprovacié realitzada al peticionari per escrit. Si no es
detecta cap incidéncia, el peticionari actuara segons s'indica al punt 6.2. En cas
contrari, el peticionari no podra continuar amb el procés fins que s’hagin resolt les
incidéncies detectades.



La presentacio de les sol licituds de certificacio comporta I'acceptacio per part del
despatx de les condicions establertes en aquest Reglament amb els seus annexes.

6.2. Seleccio de I'entitat col-laboradora independent

Una vegada el peticionari hagi rebut la comunicacié per escrit de 'ICAB confirmant
que compleix amb tots els requisits assenyalats a I'article 4, haura de posar-se en
contacte amb algunales de les entitats de col-laboracié independents reconegudes
per 'lCAB.

Aquestes entitats hauran d’estar acreditades per 'Entidad Nacional de Acreditacion
(ENAC) per certificar sistemes de gestié de qualitat i haver subscrit els segiients
acords amb I'lCAB:

— acord d'acceptacié expressa de les obligacions establertes en aquest
Reglament i que la valoracié per emetre la certificacié la dura a terme d’acord
amb les especificacions i requisits establerts a ANNEX | d’aquest Reglament.

— acord d’'acceptacié expressa de les condicions sobre la cessié d'lis de la
marca "“MARCA ADVOCACIA ICAB*.

El listat de les entitats que compleixen aquests requisits romandra permanentment
actualitzat al web de I'lCAB.

El despatx sol'licitard pressupostos a les entitats de col-laboracié que consideri
adients i escollira I'entitat que dura a terme l'avaluacié del compliment del model,
informant per escrit a I'lCAB.

6.3 Valoracio del compliment dels requisits del model

Un cop el despatx hagi escollit I'entitat de col-laboracié, contactara amb la mateixa
per concertar una primera visita. que permeti valorar el compliment dels requisits que
es descriuen en 'ANNEX | d'aquest Reglament.

Per efectuar la valoracid, I'entitat collaboradora de certificacié haura de personar-se
al despatx un nombre de jornades no inferior a:

- Per a despatxos de fins a 5 persones (incloent advocats en exercici i altre
personal suport)
o Visita al despatx: 0,5 jornada presencial
- Per a despatxos de mes de 5 persones (incloent advocats en exercici i altre
personal suport) i fins a 30
o Visita al despatx: 1 jornada presencial
- Per a despatxos de més de 30 persones (incloent advocats en exercici i altre
o Visita al despatx: 1,5 jornades presencials.

Les entitats col-laboradores designaran els técnics que considerin adients per actuar
com a auditors de la marca “"MARCA ADVOCACIA ICAB”. Aixi, no es permet que els
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técnics siguin col-laboradors externs de les entitats de certificacio. Aquests técnics,
que seran els que efectuaran les visites, hauran de complir un dels seglents
requisits:

— disposar d'una llicenciatura, enginyeria o grau, acreditar una experiencia
minima de 3 anys en auditories de certificacid de sistemes de qualitat en
general i haver participat en un minim de 3 auditories de certificacié de
despatxos professionals i/o col'legis professionals o haver participat en un
minim de 20 auditories per certificar sistemes de gestio de qualitat (ISO-9001)
o

— ser llicenciats o graduats en dret, haver exercit I'advocacia durant un minim de
3 anys i acreditar experiéncia en auditories de certificacid de sistemes de
gestio de qualitat i/o “compliance” durant un periode minim de 6 mesos.

A més, en tots els casos els técnics interessats hauran de superar un curs de
formacidé impartit per 'ICAB sobre I'esquema i el procés de certificacié de la marca
“MARCA ADVOCACIA ICAB”.

Durant la visita, els técnics comprovaran el compliment dels requisits de 'TANNEX |
del model. Alguns d’aquests requisits sén invalidants, segons s'indica a I'esmentat
annex.

La fase de valoracio finalitzara amb I'emissio d'un informe d'auditoria que indicara el
grau de compliment del despatx amb el model i especificara punts forts, arees de
millora, no conformitats i observacions.

Aixi mateix, l'informe incloura un dictamen indicant si es proposa concedir o no la
certificaci6. El dictamen sera desfavorable si el despatx no compleix algun dels
requisits invalidants previstos i/o si hi ha un grau d'incompliment significatiu (manca
total d’evidencies) d’altres requisits.

L'informe sera signat pels responsables del despatx i per I'equip auditor i sera lliurat al
despatx a la finalitzacié de I'auditoria.

L’entitat col-laboradora haura de remetre copia de I'informe d’auditoria a I'lCAB en un
termini maxim de 30 dies des del lliurament de I'informe d’auditoria.

6.4. Concessi6 de la marca i emissio del Certificat que acredita I'obtencié de la
marca “MARCA ADVOCACIA ICAB*.

Un cop emés el dictamen per part de I'entitat col-laboradora, si aquest és positiu, la
Junta de Govern de I'ICAB acordara la concessid al despatx de la marca “MARCA
ADVOCACIA ICAB” i I'emissié d'una Certificacié, en qué es recollira el sentit
favorable del Dictamen i la relacid dels possibles usos de la marca “MARCA
ADVOCACIA ICAB".

Si el dictamen no és positiu, la Junta de Govern de I'lCAB acordara la no concessio
de la marca “MARCA ADVOCACIA ICAB".



Article 7.- Renuncia, suspensié i revocacid de la concessié de la marca
“MARCA ADVOCACIA ICAB®.

7.1. Els despatx d'advocats/des que hagi obtingut la Certificacié de la concessié de la
marca “MARCA ADVOCACIA ICAB" podra, en qualsevol moment renunciar-hi.
Aquesta renuncia pero, no eximeix de les obligacions econdmiques que hagi contret
amb la seva tramitacié i obtencio, si s’haguessin establert.

7.2. Igualment, 'ICAB podra acordar la suspensié temporal o la revocacid de la
concessié de la marca “MARCA ADVOCACIA ICAB”, quan algun dels advocats o
advocades del despatx, o la societat d’advocats i advocades, si és el cas, incompleixi
algun dels requisits que es descriuen en aquest Reglament.

7.3. Aquesta suspensié o la revocacié haura de ser expressament notificada al
despatx, a través de la persona que aquesta hagi expressament designat en la
sol'licitud de la concessié de la marca “MARCA ADVOCACIA ICAB”, informant del
motiu de la suspensié o de la revocaci6. En el supdsit de suspensid, aquesta
s'aixecara, de manera automatica, tan aviat com hagi desaparegut la causa que I'ha
provocat.

Article 8.- Vigéncia i renovacié del Certificat de concessié de la marca “MARCA
ADVOCACIA ICAB*.

8.1. L'emissié de la concessié i Us de la marca “MARCA ADVOCACIA ICAB’
comporta la potestat de la seva utilitzacio, conforme els usos expressament previstos
en la Certificacié emesa, durant un periode de dos anys.

8.2. Abans d’haver transcorregut aquest periode de dos anys, el despatx, amb una
antelaci6 minima de dos mesos, haura de sol-licitar a I'lCAB la renovacié de la
Certificacioé de concessio i Us de la marca “MARCA ADVOCACIA ICAB”.

En aquests casos, el Col'legi tractara aquesta peticio, com si fos una sol-licitud inicial,
i se seguira el procediment previst en I'article 6.

8.3. En el suposit que el despatx no es trobi interessat/ada en renovar la concessio i

Us de la marca “MARCA ADVOCACIA ICAB” ho haura de comunicar a I'lCAB, per
escrit, i com a minim, amb tres mesos d’antelacio a la data d’expiracio.

CAPITOL lll. Registre i publicitat.

Article 9.- Registre de la marca “MARCA ADVOCACIA ICAB¥.

9.1. La Junta de Govern de I'lCAB, en qualsevol de les seves sis primeres sessions
seglients al moment al que s’hagi aprovat definitivament aquest Reglament, acordara
l'obertura d'un Registre en qué s’inscriuran tots els despatxos que obtinguin la
concessio de la marca “MARCA ADVOCACIA ICAB". En aquest Registre es fara



constar si la concessié de la marca “MARCA ADVOCACIA ICAB” és vigent i la data
de la seva expiracio.

9.2. Aquest Registre podra ser consultat per la ciutadania i les persones usuaries dels
serveis dels despatxos d'advocats.

Article 10.- Publicitat.

L’ICAB podra publicitar, a través de qualsevol mitja, les certificacions de la concessié
de la marca “"MARCA ADVOCACIA ICAB” que hagin estat emeses.

El listat de despatxos inscrits en aquest Registre sera actualitzat i revisat
periddicament pel Col-legi i publicat a la pagina web de la Corporacio.

CAPITOL IV. Obligacions i condicions d’is de la concessio de la marca
“MARCA ADVOCACIA ICAB”.

Article 11.- Obligacions dels despatxos autoritzats.

Sén obligacions dels inscrits en aquest Registre:

e Permetre les inspeccions periodiques que la Comissio de Control de la Marca
regulada en larticle 14 d’aquest Reglament dugui a terme, sense previ avis,
cedint proves documentals si aixi se'ls requereix.

e No fer un Us indegut o fraudulent de la marca MARCA ADVOCACIA ICAB,
assumint els danys i perjudicis que una utilitzacio incorrecta d’aquesta marca
pugui ocasionar tant al Col-legi com a tercers.

e No cedir o sots-llicenciar, en tot o en part, els drets que la concessié els
atorga.

e Mantenir durant la vigéncia de la marca els requisits i condicions exigits per a
la seva concessié o atorgament.

Article 12.- Condicions d’us.

L'Gs de la Marca és voluntari per a tots els subjectes autoritzats.

Les dimensions de la Marca son lliures. No obstant aixd, aquestes podran ampliar-se o
reduir-se, sempre que conservin les proporcions originals per adaptar-les a les
necessitats dels subjectes autoritzats, perd mai de forma parcial.

L'Gs de la Marca exigira fer constar el nimero d'inscripcié, aixi com el domicili
professional.



La Marca podra ser utilitzada conjuntament amb la capgalera o el logotip propi dels
subjectes autoritzats.

La utilitzacié de la marca “MARCA ADVOCACIA ICAB’ per part dels despatxos que
hagin obtingut la corresponent Certificacio es troba subjecte a les limitacions segiients:

Unicament, els despatxos que s’hagin sotmés voluntariament al procés de
certificacio i 'hagin superat favorablement podran fer Us de la marca.

La marca “MARCA ADVOCACIA ICAB” no podra ser utilitzada en la publicitat
de documents emesos pel despatx en activitats que no es trobin relacionades
amb I'exercici de la professio.

La Marca “MARCA ADVOCACIA ICAB” no podra ser combinada amb cap altre
logotip o imatge, llevat de la resta de logotips de I'ICAB.

La Marca “MARCA ADVOCACIA ICAB” no podra ser eliminada, distorsionada
o alterada en qualsevol dels seus elements per part del despatx d’advocats i
advocades que I'hagin obtingut.

La marca “MARCA ADVOCACIA ICAB” haura de reproduir-se amb el logotip
especific i amb els colors i tipus de lletra indicats.

La marca “MARCA ADVOCACIA ICAB” haura d’anar associada sempre amb
el despatx i a la seva seu presencial d'atencio als clients que s’indica en la
Certificacié corresponent, amb indicacié també del nimero de certificacio.

En el supdsit que el despatx vulgui utilitzar la marca “MARCA ADVOCACIA
ICAB" en un cas no previst en aquest Reglament, haura de consultar-ho
previament a la Junta de Govern de I'ICAB o, si escau, a la Comissid
especifica de control.

Ni el despatx, ni cap dels seus integrants pot fer Us de la marca “MARCA
ADVOCACIA ICAB" des del moment que hagi expirat el periode de validesa
de la concessi6 previst en la Certificacid, se li hagi comunicat la suspensié
temporal o la retirada definitiva de la concessié, o bé, hagin sollicitat la
suspensié voluntaria temporal o hagin renunciat a la concessio de “MARCA
ADVOCACIA ICAB”

La notificaci6 de la suspensio o la retirada de I'Gs de la marca “"MARCA ADVOCACIA
ICAB" es realitzara en l'adreca electronica de la seu del despatx, que figuri en el propi
certificat.

Article 13.- Us abusiu o fraudulent de la marca “MARCA ADVQCACIA ICAB”.

Es considera Us abusiu de la marca “MARCA ADVOCACIA ICAB’ la seva utilitzacid
per part dels despatxos d’advocats/des i/o persones fisiques:

Que no siguin titulars del Certificat que déna llicéncia al seu Us.
Que mencionin o facin Us de la marca per una finalitat diferent a I'establerta en
la Certificacio.



e Quan la Certificacid no sigui vigent i no es trobi tampoc en tramitacio la seva
renovacio.

e Quan la concessié dUs hagi estat suspesa temporalment o retirada
definitivament.

CAPITOL V. Mitjans i procediment a sequir pel control del bon s de la marca
“MARCA ADVOCACIA ICAB”.

Article 14.- Mesures de control de la marca “MARCA ADVOCACIA ICAB”.

14.1. De conformitat amb la competéncia residual atribuida a la Junta de Govern de
I'ICAB, en l'article 74.5, apartat e), dels vigents Estatuts col-legials, aquest organ es
reserva la potestat de crear una Comissié especifica de control de la marca “MARCA
ADVOCACIA ICAB” o bé, assumir-ne directament aquest control.

14.2. La tasca de control de la marca “MARCA ADVOCACIA ICAB” consistira en
aplicar el preceptes d’aquest Reglament i de la Llei de marques, vetllant pel seu
compliment, motiu pel qual exercira les funcions de control necessaries,
especialment, la inspeccié directa, a través de les persones que designi, dels suports
d'utilitzacié de la marca per part dels despatxos que hagin obtingut la concessié. Les
proves documentals obtingudes en la citada inspeccio seran analitzades
convenientment per la Comissié de Control, que realitzara, en cada cas, l'informe
oportu.

14.3 En els suposits de silenci o negativa per part del despatx afectat a facilitar les
proves documentals esmentades, I'll-lustre Col-legi de I'Advocacia de Barcelona es
reserva el dret a revocar el dret a utilitzar la marca “MARCA ADVOCACIA ICAB’, aixi
com, a exercir les accions disciplinaries o judicials corresponents.

Article 15. Régim sancionador i procediment.

El régim sancionador en matéria d'utilitzacié de la Marca “MARCA ADVOCACIA
ICAB" es basara en els preceptes que es contenen en aquest Reglament, en la
Normativa de I'’Advocacia Catalana, en el Estatuts corporatius i en la resta de
normativa d’'aplicacio.

La Comissié especifica de control de la marca, quan aixi ha estat constituida o, en el
seu defecte, la Comissidé de Deontologia de I'ICAB, seran els organs competents per
a iniciar i instruir els expedients sancionadors derivats d'aquestes infraccions i per
elevar a la Junta de Govern una proposta de resolucié d'aquests expedients.

Article 16. Tipus d’infraccions.

16.1.Constitueix una infraccio lleu:

La realitzacio d'un acte contrari a la normativa aplicable i a les limitacions dels articles
12 i 13 d'aquest Reglament, quan aquest acte no tingui una particular transcendencia
motivada per la seva difusio o per altres circumstancies.



No obstant aixd, es podra no sancionar la infraccié quan el despatx hagi cessat
immediatament en la seva actuaci, tan aviat com hagi rebut el requeriment de
cessacio.

16.2. Constitueixen infraccions greus:

. La realitzaci6 d'un acte contrari a la normativa aplicable i a les limitacions dels
articles 12 i 13 d'aquest Reglament, quan aquest acte tingui una particular
transcendencia motivada per la seva difusié o per altres circumstancies.

. La persisténcia en la realitzacié d'un acte que constitueixi una infraccié lleu, tot i
el requeriment per a la seva cessacio.

o La reincidéncia en un acte que constitueixi una infraccié lleu.

16.3. Constitueixen infraccions molt greus:

o La persisténcia en la realitzacié d'un acte que constitueixi una infraccié greu, tot
i el requeriment per a la seva cessacio.

o La reincideéncia en un acte que constitueixi una infraccio greu.

Article 17. Pérdua o revocacié d’us.

L'incompliment d’aquest Reglament d'Us per part de la persona autoritzada, aixi com
lincompliment de les possibles modificacions que es duguin a terme, comportara la
revocaci6 immediata de l'autoritzacié atorgada per utilitzar la Marca, sense que
l'usuari pugui exigir cap compensacié al titular de la marca “MARCA ADVOCACIA
ICAB".

CAPITOL VI. Drets economics i modificacions d’aquest reglament.

Article 18. Condicions economiques.

L'll-lustre Col'legi de I'Advocacia de Barcelona podra establir drets econdmics per la
tramitacié i la concessi6 i emissid6 de la Certificaci6 de la marca “MARCA
ADVOCACIA ICAB”.

Aquestes despeses, que podran ser revisades anualment, es donaran a conéixer a
través de la pagina web corporativa.

Article 19. Modificacions.

Qualsevol modificacié d’aquest Reglament es comunicara per escrit als despatxos i a
les societats professionals que han sol-licitat la certificacié. En aquesta comunicacio
s'indicaran les modificacions i els terminis previstos per aplicar les noves condicions.
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Disposicié addicional.

Les referéncies que figuren en aquest Reglament respecte la marca “MARCA
ADVOCACIA ICAB’ s’entenen realitzades a les denominacions en llengua castellana
“MARCA ABOGACIA ICAB” i anglesa “BRAND WARRANTY ICAB ATORNEY/LEGAL
PROFESSION’, atés que aquesta norma regula I'is d'aquesta marca amb les tres
denominacions.

Igualment, en PANNEX Il d’aquest Reglament figuren els logotips o distintius grafics
associats a la referida marca.

Disposicio final

Aquest Reglament entrara en vigor I'endema de la seva publicacio en la pagina web
col-legial.

ANNEX |. Esquema de Certificacio de I’Advocacia ICAB
ANNEX II. Logotips o distintius grafics associats a la referida marca.

Barcelona, 4 de juliol de 2019
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ANNEX 1

ESQUEMA DE CERTIFICACIO DE LA MARCA: MARCA ADVOCACIA ICAB



1. OBJECTE

La present especificacié determina els requisits que han de complir els despatxos i
societats professionals (d’ara endavant, organitzacions) de I'lCAB per assolir la
certificacio “MARCA ADVOCACIA ICAB”.

La valoraci6 del compliment d'aquests requisits es realitzara mitjancant una auditoria
presencial a la seu de I'organitzacié, d’acord amb el procediment descrit al Reglament
del qual aquest document en forma part essencial com a ANNEX .

El sistema podra posar a disposicid dels col-legiats i col-legiades, diferents models de
documents i formats relacionats amb els requisits de certificacid o bé, guies
d'aplicacio. L'is d’aquest material de suport no és obligatori, només pretén ser una
eina per ajudar a les organitzacions a donar compliment als diferents requisits que es
demanen per assolir la marca “MARCA ADVOCACIA ICAB”.

2. REQUISITS

Els requisits que han de complir les organitzacions per assolir la certificacié “MARCA
ADVOCACIA ICAB” es recullen a continuacid. Els requisits invalidants (KO)
s'assenyalen amb un asterisc (*).

2.1. COMPLIMENT REQUISITS LEGALS (*)

Contractacio

L'organitzacié ha de complir amb la legislacio laboral vigent, tant per al personal
contractat per compte ali€ com per compte propi.

En relacio amb el personal contractat per compte ali¢, I'organitzacié ha d'aportar les
seglents evidéncies:
— certificats d'alta en el Régim General de la Seguretat Social de Treballadors per
compte alié.
— contractes laborals documentats.
— nomines i justificant del seu pagament.
— butlletins de cotitzacié de I'iltim mes abans de I'auditoria.

Respecte al personal contractat per compte propi (autdnoms), I'organitzacié ha
d'evidenciar:
— ultim rebut de pagament de la quota de Régim Especial de Treballadors
Autonoms o Mutua alternativa.
— certificat d’estar al corrent en les obligacions de la Seguretat Social o de la Mutua
alternativa i d’'Hisenda.
— factures emeses i justificant del seu pagament.



Obligacions fiscals

L’organitzacié ha d'estar al corrent de les seves obligacions fiscals. Per demostrar el
compliment d’aquest requisit, I'organitzacio ha de:
— disposar del certificat emés per I'Agéncia Tributaria d'estar al corrent de
pagament amb el compliment de les seves obligacions fiscals.
— disposar de l'evidéncia del document justificatiu de presentacié dels comptes
anuals del darrer exercici al Registre Mercantil corresponent.

Prevencio de riscos laborals

L'organitzacié ha de complir els seglents requisits en relacié amb la prevencio de
riscos laborals:

— constituir un servei de prevencié propi, disposar d’'un contracte vigent amb un
servei de prevencié alié acreditat o assumir-lo la propia organitzacié si compleix
els requisits previstos a la vigent Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

— disposar d’una avaluacié de riscos de seguretat i salut per a tots els llocs de
treball de I'organitzacié i comptar amb un pla de prevencio.

— informar i formar als treballadors sobre els riscos de seguretat i salut i les
mesures preventives corresponents als seus llocs de treball.

— haver ofert als treballadors la vigilancia periodica del seu estat de salut, en funcio
dels riscos inherents al seu lloc de treball.

Proteccio de dades i confidencialitat

L'organitzacié ha d'implantar les mesures que li son exigibles de conformitat amb la
LOPDGDD i el RGPD i amb els deures legals i deontologics de confidencialitat i secret
professional, acreditant que disposa, com a minim, de:

e Un document de diagnosi sobre el compliment de la legislacio vigent en
matéria de protecciod de dades, confidencialitat i secret professional

¢ Un document de mesures de seguretat técniques i organitzatives destinades a
acomplir els deures anteriors.

e Un registre de documentaci¢ dels drets dels seus clients respecte la
proteccio de les seves dades.

e Un procés de informacio als clients sobre el tractament de les seves dades
personals i els seus drets i disposar del seu consentiment per escrit, quan sigui
necessari.

e Que les mesures de protecci6 de dades i confidencialitat implementades
impliquin també al personal no col-legiat de I'organitzacié que tingui accés a
informacié confidencial dels expedients iles dades de caracter personal.

L’entitat de certificaci6 comprovara I'existéncia d’aquests documents i determinara si
formalment presenten un grau de personalitzacié raonable i proporcional a la
organitzacio i el risc que gestiona en aquest ambit, sense arribar a avaluar la seva
eficacia, que el despatx haura d'acreditar, si li es exigible, mitjangant un informe
d’auditoria i/o una certificacié emesa per una entitat independent.



Blanqueig de capitals

Quan d’acord amb les previsions establertes en la Llei 10/2010, de 28 de abril i el
R.D. 304/2014 de 5 de maig, les organitzacions hagin de disposar d’'un manual de
prevencio de blanqueig de capitals aquest haura de ser exhibit.

2.2, PLA DE GESTIO DELS RECURSOS HUMANS | MATERIALS

RECURSOS

Seu de I'organitzacié (*)

L'organitzacié ha de disposar d’'una seu fisica operativa per atendre als seus clients
de manera presencial.

Per facilitar I'accés als seus clients, I'organitzacié ha d'informar de forma inequivoca
de la ubicacié de la seva seu presencial.

Estructura organitzativa

L'organitzacié ha de disposar d’'un organigrama que reflecteixi la seva estructura,
especificant les funcions i responsabilitats de cada lloc de treball.

Col-laboradors externs

L'organitzaci6 podra encarregar la realitzacié d’una part dels serveis encarregats pels
clients a altres professionals o empreses alienes a I'estructura de I'organitzacié (i),

Quan es doni aquesta situacio, I'organitzacié ha de:
— informar als clients sobre els col-laboradors externs habituals i la llibertat
d’eleccio per part dels clients.
— disposar d'un acord documentat per cada encarrec derivat a un professional o
empresa aliena, especificant de forma clara els treballs encarregats, I'import
dels honoraris i els requisits de tractament de dades a tenir en compte, segons

I'encarrec realitzat i d’acord amb la legislacié vigent.
(1) Procuradors, perits, notaris, advocats o advocades, gestories, empreses auditores, etc..

Recursos tecnologics

L'organitzacié ha de disposar d’'un procediment d’s dels sistemes d’informacié i de
les eines informatiques i de telecomunicacions ¢ que posa a disposicié del seu
personal i col-laboradors i garantir la seva aplicacid, aixi com protegir el sistema
d’atacs informatics i incidents greus de seguretat..

(2) Ordinadors, teléfons mobils, memaries externes, etc..



2.3. BONES PRACTIQUES EN LA PRESTACIO DEL SERVEI DE L’ADVOCACIA

Encarrec (*)

L'organitzacié ha de documentar tots els encarrecs dels seus clients de la manera
més explicita i inequivoca possible. Els punts minims a incloure sén la descripcié de
I'assumpte a defensar, I'import dels honoraris i despeses, les condicions de facturacio
i pagament, indicacié si intervindran altres professionals externs a I'organitzacié i les
condicions de desistiment.

Els encarrecs seran formalment acceptats per I'organitzacié i pel client.

L’organitzacié ha de disposar de les evidéncies dels encarrecs i de la seva acceptacio
per part dels clients.

Substitucié i vénia (*)
Quan un client demani que l'organitzacié assumeixi la defensa dels seus interessos,
substituint a un altre professional de I'advocacia alié a I'organitzacié, aquesta ultima
ha de:

— sol-licitar per escrit la corresponent vénia al professional que fins aleshores

portava la causa.
- disposar de 'evidéncia de la vénia concedida.

En aquells casos que el client sol-liciti que I'organitzacio deixi de defensar els seus
interessos i assigni la causa a un altre professional alié a I'organitzacié, aquesta
ultima ha de comunicar per escrit la concessio de la vénia.

Deontologia (*)

L’organitzacié ha de definir i documentar els drets dels clients i informar-los sobre els
mateixos quan contracten els seus serveis.

Honoraris

L’organitzacié ha de generar les factures corresponents per la prestacio dels seus
serveis, detallant les actuacions professionals realitzades i el seu import, segons les
condicions acordades a I'encarrec inicial o en posteriors modificacions.

2.4. SEGUIMENT | MILLORA DEL SERVEI

Gestio d’expedients

L'organitzacidé ha de disposar i mantenir implantat un procediment documentat per a
la custodia, accés i destruccid/devolucio de tots els documents generats per
I'organitzacid o aportats pels clients o altres parts interessades en relacié6 amb els
serveis d’advocacia.



Control de terminis processals i administratius

L'organitzaci6 ha de disposar d'un procediment documentat i de les eines
corresponents per garantir la correcta recepcioé de les comunicacions o notificacions
processals i administratives i per dur a terme un control efectiu dels terminis als que
estiguin subjectes les actuacions dels lletrats de I'organitzacié en aquests ambits.

L'organitzaci6 ha de generar evidéncies de les incidéncies detectades en el
seguiment dels terminis processals i administratius, indicant les accions preses.

Riscos de I'activitat

L'organitzacié ha de disposar d’'una asseguranca de Responsabilitat Civil per cobrir
els riscos de responsabilitat en els que puguin incérrer els professionals com a
conseqUéncia de I'exercici de la seva professié.

Ha de poder evidenciar-se la vigéncia de la polissa d’asseguranca contractada i la
copia de I'Ultim rebut pagat.

2.5. PLA DE FORMACIO

Formacio

Cal que l'organitzaci6 identifiqui les necessitats de formacié per que el seus socis i
empleats actualitzin i desenvolupin les seves competéncies i coneixements, en linia
amb els objectius generals de I'organitzacio.

L'organitzacié ha de garantir que com a minim el 75% de la seva plantilla (incloent tant
personal contractat per compte alie¢ com personal contractat per compte propi i socis
professionals), ha destinat 10 hores minimes anuals a activitats formatives. En aquest
comput es poden incloure tant accions formatives impartides a la prépia organitzacié
com accions formatives externes i tant les que s’hagin realitzat acudint com a alumne
com aquelles en les que s’ha actuat de formador. Cal que I'organitzacié disposi de les
evidéncies que suportin el compliment d’aquest requisit.

2.6. PROGRAMA D’'IGUALTAT

Igualtat d’oportunitats i no discriminacio

L'organitzacio ha de garantir el respecte als principis d'igualtat de tracte i d'oportunitats
en la contractacié, formacié, desenvolupament professional i retribucié de tot el seu
personal i associats.

En aquesta linia, I'organitzacié ha de complir amb els seglent requisits:

* quan aixi sigui exigible legalment o aixi ho hagi decidit ja amb anterioritat,
disposar d’'un programa d’igualtat que concreti les mesures especifiques per
evitar qualsevol tipus de discriminacié per circumstancies de génere, origen
racial, discapacitat, edat, orientaci6 sexual, creences, ideologies o altres
caracteristiques personals.



« disposar d’un protocol de prevencio i actuacié en casos d'assetjament sexual i/o

moral a 'organitzacio.

donar a congixer els esmentats protocols i programes a tot el seu personal,

col-laboradors i socis.

» generar evidéncies de la implantacié de les actuacions acordades.

« acreditar que no existeix cap tipus de discriminacié per raé del génere quant a la
retribucio de les persones amb iguals tasques i responsabilitats.

Conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

L'organitzacio ha de disposar d'un programa de conciliacié de la vida personal, familiar
i laboral del personal que desenvolupa la seva tasca professional a I'organitzacio,
indicant els compromisos adquirits per donar resposta a les seves necessitats.
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