SUBDELEGACIO DEL SUBDELEGACION DEL
GOVERN A BARCELONA GOBIERNO EN BARCELONA

OFICINA D'ESTRANGERS OFICINA DE EXTRANJEROS

ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO HOJA INFORMATIVA n° 26

AUTORIZACION DE RESIDENCIA

Informacién actualizada el: TEMPORAL POR ARRAIGO

21 de octubre de 2010 (R.D.2393/2004)

IMPORTANTE: Deberé presentar la documentacion COMPLETA y en el orden sefialado en la hoja
informativa (exhibiendo el original de todos los documentos)

DOCUMENTACION A APORTAR EN SOLICITUD DE AUTORIZACION DE RESIDENCIA
TEMPORAL POR RAZONES DE ARRAIGO:

1.- Solicitud (modelo oficial gratuito, Ex-00: Solicitud de Autorizacion de Residencia), debidamente
cumplimentado por el solicitante extranjero, por duplicado.

2.- Original y copia completa del pasaporte en vigor o titulo de viaje, reconocido como valido en Espafia, con una
vigencia minima de cuatro meses.

3.- Si el interesado fuera mayor de edad penal, debera aportar certificado de antecedentes penales, expedido por las
autoridades del pais o paises en que haya residido durante los cinco afios anteriores a su entrada en Espafia,
debidamente legalizado (segun hoja informativa n® 37 de esta Oficina), y en el que no deberan constar condenas por
delitos existentes en el ordenamiento espafiol. El certificado debe haber sido expedido durante los seis meses
anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

4.- Informacion sobre la acreditacion del domicilio actual: Si Vd. consiente la comprobacion de sus datos de
domicilio a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y Residencia, marcando la casilla “SI” del
impreso de solicitud, no debera aportar ninguna documentacion relativa a su empadronamiento. Si no marca la
indicada casilla debera presentar volante de empadronamiento actual.

5.- ADEMAS DE LA DQCUMENTACI(JN ANTERIOR, DEB,ERA APORTAR LA DOCUME,NTACI(')N
QUE A CONTINUACION SE RELACIONA, EN FUNCION DEL SUPUESTO ESPECIFICO DE
ARRAIGO QUE SE ALEGUE:

A) ARRAIGO LABORAL:

A1) Deberd acreditarse la permanencia continuada en Espafa durante un periodo minimo de dos afios. Ello podra
acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en Derecho que, de forma efectiva, evidencie la continuidad de
dicha permanencia.

A2) Acreditacién de la existencia previa de una relacion laboral de duracién no inferior a un afio. A tal efecto,
debera aportar: resolucion judicial que la reconozca, o bien resolucion administrativa confirmatoria del acta de
infraccién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social que la acredite.

B) ARRAIGO SOCIAL:

B1) Debera acreditarse la permanencia continuada en Espafia durante un periodo minimo de tres afios. Ello podra
acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en Derecho que, de forma efectiva, evidencie la continuidad de
dicha permanencia.

B2)

- Original de la Autorizacion de Residencia del familiar residente en Espaiia, y certificado del vinculo de parentesco,
debidamente legalizado segln hoja informativa adjunta (Nota Informativa n® 37 de esta Oficina). A estos efectos,
los vinculos familiares se entenderan referidos exclusivamente a los conyuges, ascendientes o descendientes en linea
directa.

- Alternativamente, Informe que acredite su insercién social, emitido por el ayuntamiento en el que tenga su
domicilio habitual en el que debera constar el tiempo de permanencia del interesado en su domicilio, los medios de
vida con los que cuente, su grado de conocimiento de las lenguas que se utilicen, la insercion en las redes sociales
de su entorno, los programas de insercion sociolaboral de instituciones publicas o privadas en los que haya
participado y cuantos otros extremos puedan servir para determinar su grado de arraigo.

(sigue al dorso)
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-

B3) Contrato de trabajo con una duracion minima de un afio, firmado por el trabajador y el empresario,
cuyos efectos estaran condicionados a la entrada en vigor de la autorizacion de residencia y trabajo
solicitada.

Nota: El ayuntamiento correspondiente podra recomendar que se exima al extranjero de la necesidad de
contar con un contrato de trabajo, siempre y cuando acredite que cuenta con medios de vida suficientes.

B3.1.- Solamente si se trata de profesionales que por razén de su especializacion fuere exigible,
titulacion académica debidamente homologada en Espaiia, Yy, en su caso, Certificado de inscripcion en el

Colegio Profesional, cuando asi fuese exigido por la legislacion vigente.

B3.2.- SOLICITUDES PARA LA CONTRATACION DE EMPLEADOS DE SERVICIO DOMESTICO:
Debe aportar la documentacién sefalada en los apartados 1, 2, 3, 4, y 5-B) de esta hoja informativa y
ademas, la indicada en la hoja informativa 122, al objeto de acreditar la solvencia del empleador para
hacer frente a las obligaciones dimanantes de la contratacion del trabajador.

B4) Autorizacion para consulta telematica de datos de identidad (hoja 115) debidamente rellenada y
firmada por el empleador o, en su defecto, fotocopia del DNI (TIE o Certificado de inscripcion en el
Registro Central de Extranjeros —en su caso-) del empleador que firma el contrato de trabajo.

B5) En caso de alegarse que los medios de vida derivan de una actividad laboral a desarrollar por
cuenta propia, debera aportar la documentacion indicada en la hoja informativa nimero 81.

C) ARRAIGO: Hijos de padre o madre que hubieran sido originariamente espaiioles.

- Certificaciones literales de nacimiento expedidas por el Registro Civil espafiol correspondiente.

- Certificado de nacimiento, debidamente legalizado segin hoja informativa adjunta (Nota Informativa
n° 37 de esta Oficina), caso de tratarse de documentos extranjeros.

NOTA IMPORTANTE:

Debera aportarse original y una fotocopia de toda la documentacion, salvo de la tarjeta
de autorizacion de residencia del familiar residente en Espaia, de la que no es necesario
aportar copia.

Los documentos en idiomas extranjeros se presentaran acompafados de la
correspondiente traduccion oficial al castellano o catalan.

Los modelos oficiales de solicitud, que son gratuitos, estan disponibles en los sitios web de
informacidon de internet (www.mpr.es, http://extranjeros.mtin.es, www.mir.es), pudiendo
ser reproducidos por cualquier medio (fotocopias, impresoras, etc...).

Presentacion de solicitudes: Personalmente por el ciudadano extranjero solicitante,
con cita previa.

CITA PREVIA: Por e-mail, siguiendo las instrucciones de la hoja informativa nium. 149




