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Perqueé la Justicia té nom de dona:
lideratge femeni i igualtat

q per Ma Eugénia Gay Rosell begana de Icas
< 04 de febrer de 2020 05:30

El dret a la igualtat i el feminisme han de ser la bandera amb qué les dones ens alcem, tant de manera
individual com collectiva, per canviar la societat. L'art. 14 de la Constitucié Espanyola de 1978 proclama la
igualtat de tots els espanyols davant la llei, sense que pugui prevaldre cap discriminacio per rad de naixement,
raga, sexe, religio, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social; i estarien els poders pablics
obligats, segons es recull a I'art. 9.2, també de la Constitucio, a I'establiment de les condicions necessaries per
garantir la seva realitat i efectivitat, removent els obstacles que impedeixin o dificultin la seva plenitud i facilitant
la participacio de tota la ciutadania a la vida politica, econdmica, cultural i social.

"El dret a la igualtat i el feminisme han de ser la

bandera amb que les dones ens alcem, tant de

manera individual com collectiva, per canviar la
societat”

Partint del referit mandat constitucional, es va promulgar la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, perala
igualtat efectiva entre homes i dones, en el preambul de la qual es parla de la dimensié transversal del principi
d'igualtat, reconegut en el nostre ordenament juridic i recollit en nombrosos instruments internacionals, com la
Convencio sobre 'eliminacio de totes les formes de discriminacio contra la dona, aprovada per I'Assemblea
General de Nacions Unides el desembre de 1979, o el Conveni d'lstanbulde 2011. L'esmentada llei organica va
suposar una novetat en aquest sentit, perqué posa el focus tant en la prevencio de les conductes
discriminatories, com en el desenvolupament de politiques actives que materialitzen de manera efectiva el
principi d'igualtat en diferents ambits: administratiu, educatiu, artistic i intellectual, sanitari, telecomunicacions,
urbanisme o atenci6 al mén rural. La referida norma suposa la modificacié de nombroses lleis de diferents
sectors, tenint en compte el caracter multidisciplinari i irrigador que el dret a la igualtat, com a principi inspirador
del Dret, té en el nostre ordenament juridic.

Més info: Titulars silenciats en clau de génere

Ha passat més d'una década des que aquesta llei va entrar en vigor, i si bé des d'aleshores s'han aconseguit
importants avengos, hem de seguir lluitant perque la igualtat es materialitzi a tots els nivells. En efecte, malgrat
el desenvolupament legislatiu que va suposar la LO 3/2007, de 22 de marg, segueix existint I'anomenat "sostre
de vidre" i una bretxa salarial, per una questio de génere, que en ple segle XXI, &s inacceptable. Per aixo, resulta
imprescindible anar un pas més enlla i implantar plans d'igualtat a les empreses, a les administracions i a les
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administracions i a les corporacions de manera
valenta"

Aixo no vol dir que es dubti de I'excelléncia i de I'alt nivell de preparacié que han assumit les dones al llarg dels
dltims anys, elements que sempre han d'estar presents per poder parlar d'un veritable lideratge integral. No
obstant aixo, el fet que els llocs de maxima responsabilitat segueixen estan ocupats majoritariament per homes
és una realitat que es dona a diferents sectors i que esta a les nostres mans revertir. A |a judicatura, tot i que el
65% de les noves incorporacions a la carrera judicial son dones, aquest percentatge no es reflecteix de la mateixa
manera en el repartiment dels llocs de més responsabilitat dins el mon judicial. A I'Advocacia, les dades son
encara més desconcertants: malgrat que el 53% del cens collegial es correspon a dones, només un 16%
d'advocades arriben a formar part com a socies dels despatxos en els quals exerceixen la seva professio.

Per aix0, si bé a poc a poc es van implementant plans d'igualtat en els despatxos, cosa que des del Collegi
professional que tinc I'honor de presidir s'esta treballant de manera decidida, hem d'insistir en el
desenvolupament de mesures determinants que apostin per la igualtat. Una d'elles, podria ser I'aplicacio de
reforcos positius que ofereixin un incentiu addicional a la reputacio de I'organitzacio, amb la publicacié fins i tot
d'indicadors que reflecteixin el grau de compliment dels plans d'igualtat, com una forma de mesurar el
compromis que assumeix |'entitat en qliestid amb el dret a la igualtat. La representacio paritaria de la societat
amb l'accés de més dones als llocs de responsabilitat i de representacio tant d'entitats pdbliques com privades
sera el millor reflex del compliment d'aquests objectius.

"Tot i que el 65% de les noves incorporacions a la

carrera judicial s6n dones, aguest percentatge no

es reflecteix en el repartiment dels llocs judicials
de més responsabilitat”

El Collegi de I'Advocacia de Barcelona ha estat pioner en matéries d'igualtat, havent desplegat un ambicios
cataleg de mesures per a I'aplicacié material i efectiva d'aquest principi, com ara: I'adequacié del nom de la
institucié a un llenguatge inclusiu; I'impuls del primer torn d'atencio a les victimes de violéncia de génere I'any
2000; I'adopci6 d'un llenguatge inclusiu en la comunicacio collegial; I'Gs d'imatges igualitaries en les campanyes
de comunicaci6 del collegi; la subscripcid de convenis amb institucions rellevants de la ciutat per fomentar la
paritat, aconseguint el primer protocol amb el TSJC, per possibilitar la suspensié d'assenyalaments judicials per
causa de maternitat I'any 2007 i que ha estat actualment revisat; o el disseny de programes de formacio
paritaris, entre d'altres.

Més info: Manifest: 15 veus de dones pel 8 de Marg

Aixi mateix, hem de destacar l'organitzacio i celebracio per part de I''CAB del Women Business & Justice
European Forum, que compta ja amb diverses edicions, en qué s'aprofita per donar impuls i visibilitat a models
d'exit femeni en els ambits de justicia, empresa, economia o esports, per citar nomeés alguns exemples; és un clar
reflex de qué les dones estan decididament preparades per liderar una societat paritaria en els seus respectius
sectors, alguns dels quals segueixen encara reservats als homes. Perqué cada dia és 8 de marg, i a la nostra
corporacio ho tenim molt clar, duem a terme diferents accions cada mes per fer visible d'una manera efectiva el
nostre Pla d'lgualtat.

"Sense igualtat no hi ha democracia i
I'apoderament de la dona és un procés individual i
collectiu, un objectiu que ens competeix a totsia

totes assolir"

També a nivell formatiu a I''CAB incidim molt en aquests aspectes, havent-se presentat recentment el Curs de
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la societat tal com la coneixem actualment. Pero encara queda molt cami per rec6rrer i no vull deixar passar
aquesta oportunitat per reivindicar la necessitat d'incorporar la perspectiva de génere a I'hora d'elaborar i aplicar
les lleis, ja que sense igualtat no hi ha democracia i I'apoderament de la dona és un procés individual i collectiu,
un objectiu que ens competeix a tots i a totes assalir.
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