EL DERECHO DE LA UE DE
ANTI-DISCRIMINACION

EN LA PRACTICA
CURSO PARA ABOGADOS Y JURISTAS

Barcelona, 20-21 de abril de 2023

Ponentes

Nena Georgantzi, Coordinadora de Politica de Derechos
Humanos y Anti-Discriminacion, AGE Platform Europe

Prof Taméas Gyulavéri, Profesor de Derecho Laboral,
Universidad Catélica Pazméany Péter, Budapest

Prof Sara Iglesias Sanchez, Profesora de Derecho
Europeo en la Universidad Complutense de Madrid

Anna Mazurczak, Abogada, Knut Mazurczak Adwokaci,
Varsovia

Petr Polak, Asesor Juridico Superior, Oficina del Defensor
Publico de Derechos, Brno

Financiado por el “Programa Ciudadanos, Igualdad,
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Derechos y Valores 2021-2027” de la Comision Europea

FACE-TO-
FACE

ERGPEAN LAW

Temas principales

e Definiciones de los conceptos
esenciales: discriminacion
directa/indirecta; acoso

e Carga de la prueba
Discriminacion religiosa en el
empleo

e Discapacidad y ajustes
razonables
Derechos LGBTI

e Discriminacion por razén de
edad

e Inteligencia artificial

Idiomas
Espafiol e inglés (traduccion
simultanea)

Referencia
123DV104

Organizacién
ERA (Daniel Gartner) en nombre
de la Comisién Europea (6rgano
de contratacion) y con el apoyo del
llustre Colegio de Abogados de
Barcelona (ICAB)
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El derecho de la UE de anti-discriminacidn en la practica
Curso para abogados y juristas

Jueves, 20 de abril de 2023
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Llegada e inscripcién de los participantes

Bienvenida e introduccion
Representante de ICAB
Daniel Gartner, ERA

El marco juridico de la UE en materia de igualdad — con especial atencién
a la Carta de los Derechos Fundamentales de la UE, su valor juridico y la
cuestion del efecto directo horizontal del articulo 21 en la jurisprudencia del
TJUE

Sara lglesias Sanchez

Discusion

Definiciones de conceptos esenciales
e Discriminacion directa

e Discriminacion indirecta

e Acoso

Tamas Gyulavari

Discusion
Pausa café

Probar la discriminacién:

° La inversion de la carga de la prueba
e  Cobmo establecer una presuncion de discriminacion, ejemplos y
jurisprudencia del TJUE
° Acceso a las pruebas y jurisprudencia del TJUE sobre la divulgacion
de informacion
ICAB

Discusion
Almuerzo
TALLER: Discusién de un caso practico en grupos de trabajo
Ejercicio interactivo
Petr Polak
Pausa café
Presentacion de los resultados y discusion
Discriminacién por motivos de discapacidad:
° La relacion entre el derecho de la UE y la Convencién sobre los
derechos de las personas con discapacidad
° Los conceptos de discapacidad y ajustes razonables
Petr Polak
Discusion
Fin del primer dia

Cena

Objetivo

Este curso tiene por objetivo proporcionar
a los participantes una mayor comprension
de la legislacion antidiscriminatoria de la
UE para su correcta aplicacion en los
procedimientos nacionales. Se centrara en
ciertos aspectos de importancia practica
para los jueces nacionales en la aplicacion
de las dos Directivas contra la
discriminacién 2000/43 y 2000/78.
Ademas, se debatiran cuestiones de
actualidad en este ambito. Se fomentara la
interaccion entre los participantes
mediante periodos de debate y grupos de
trabajo que requeriran su participacion
activa.

¢A quién va dirigido el curso?

Abogados y juristas (por ejemplo en
sindicatos, patronatos, ONG, inspecciones
de trabajo, organismos de igualdad, etc.)
de la UE, Islandia o Liechtenstein.

Que aprenderemos en este
curso...

e adiferenciar entre los conceptos
esenciales de discriminacion directa
e indirecta

e en qué circunstancias se desplaza la
carga de la prueba en las demandas
por discriminacion

e sobre el valor juridico de la Carta de
la UE y como aplicarla e interpretarla
a nivel nacional

e como interpreta el TJUE las
directivas antidiscriminacion en su
reciente jurisprudencia sobre
simbolos religiosos en el trabajo

e el estatus juridico de la CDPD y su
papel como herramienta
interpretativa

e como trata el TJUE la discriminacion
por motivos de edad

e sobre los aspectos juridicos de la
igualdad LGBTIQ

e cual es el impacto y los posibles
efectos discriminatorios de la
inteligencia artificial

Sede del curso

ICAB
Carrer de Mallorca, 283
08037 Barcelona



Viernes, 21 de abril de 2023
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La discriminacién religiosa en el trabajo y la reciente jurisprudencia
del TJUE sobre:

° Uso del velo islamico en las empresas

° Entidades religiosas y relaciones laborales

Discusion

La discriminacién laboral por edad y prejuicios en la jurisprudencia del
TJUE
Nena Georgantzi

Discusion

Pausa café

Igualdad, inteligencia artificial, algoritmos y decisiones
automatizadas: ¢Como detectar y abordar la discriminacién en el
contexto de la IA?

° Riesgos de discriminacion y principales &mbitos
° Recursos juridicos disponibles

Discusion

Derechos LGBTIQ en la UE
° Discriminacion por razon de orientacion sexual
° Derechos de las personas intersexuales y transexuales
° Uniones del mismo sexo

Anna Mazurczak

Discusion

Fin del curso y almuerzo

Para obtener informacion actualizada sobre el programa: www.era.int
El programa puede estar sujeto a modificaciones.

Recursos

Para consultar recursos multilingties sobre
la legislacion de la UE contra la
discriminacion (textos de referencia,
diapositivas de los ponentes, grabaciones
de video y curso de aprendizaje
electronico) visite:
www.era.int/anti-discrimination

Personas de contacto

Daniel Gartner

Director de curso

Senior Lawyer

E-Mail: dgaertner@era.int

Julia Kafer
Assistente
E-Mail: jkaefer@era.int

Unase a nuestro grupo
de LinkedIn sobre la
legislaciéon de la UE en
materia de igualdad

www.linkedin.com/groups/8126652


mailto:jkaefer@era.int
http://www.linkedin.com/groups/8126652
https://www.linkedin.com/company/academy-of-european-law-era-

EL DERECHO DE LA UE DE ANTI-DISCRIMINACION EN LA PRACTICA
20-21 de abril 2023/ Numero de referencia; 123DV104

Solicitudes para el curso:

El derecho de la UE de antidiscriminacién en la practica

de los dias 20-21 de abril 2023

pueden hacerse online hasta el 6 de marzo 2023 en:

Sede

ICAB
Carrer de Mallorca, 283
08037 Barcelona

Idiomas

Espafiol, inglés
(traduccion simultéanea)

Persona de contacto

Julia Kafer
Assistente
E-Mail: jkaefer@era.int
+49 (0) 651 93737-121

www.era.int/?131895&en

Participacion

El nimero de plazas disponibles es limitado. Las
plazas seran asignadas mediante un proceso de
seleccion. Todas las solicitudes recibiran una
respuesta tras la fecha limite. Le recomendamos
gue no reserve su viaje ni hotel hasta que no
reciba una confirmacién de nuestra parte.

Gastos de inscripcion

No hay ningun gasto de inscripcion.

Gastos de viaje y alojamiento

Los gastos de viaje seran reembolsados hasta
un limite de 450 euros. Dos noches de hotel
seran cubiertas directamente por ERA

ERA

ERA’s equality law seminars
are organised in the
framework of the European
Union’s ‘Citizens, Equality,
Rights and Values
programme 2021-2027° on
behalf of the European
Commission

EU Anti-Discrimination Law
Since 2003 ERA has been
organising seminars devoted
to the EU Anti-Discrimination
Directives 2000/43 and
2000/78. For more information
visit:

www.era.int/anti-
discrimination

EU Gender Equality Law
Since 2009 ERA has been
organising a series of
seminars devoted to EU law
on equal treatment between
women and men. For more
information visit:
www.era.int/gender


http://www.era.int/?131895&en
mailto:jkaefer@era.int
http://www.era.int/anti-discrimination
http://www.era.int/anti-discrimination
http://www.era.int/gender

